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RESUMO

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar a formacéo continuada dos docentes que atuam na
educacdo inclusiva no Municipio de Japaratuba/SE. E assim almeja-se compreender como
ocorre a formagdo continuada que se destina aos professores que atendem aos estudantes com
deficiéncia e de que forma a Secretaria Municipal de Educacéo, no Municipio de Japaratuba,
atua como instrumento executor e consolidador para os processos formativos dos seus docentes.
Os objetivos especificos propostos foram trés: (I). Investigar o processo de inclusdo escolar no
Brasil e em Sergipe a partir da anélise do conjunto normativo que disciplina a Politica Nacional
de Educacéo Inclusiva; (I1). Compreender os desafios da formacdo dos professores quando, em
sua sala de aula, tém estudantes com deficiéncia e por fim, (111). Identificar os tipos de formacao
que é disponibilizada aos docentes que tém na sala de aula estudantes com deficiéncia. A
pesquisa configurou-se em um Estudo de Caso, dentro de uma abordagem qualitativa e
descritiva. O local da pesquisa, foram trés escolas municipais, a saber: Centro Educacional Irma
Cecilia Pranger, Escola Municipal Professora Maria de Souza Campos e Escola Municipal
Vereador Jodo Prado. Para o recorte temporal da delimitacdo da pesquisa, estabeleceu-se o
periodo de 2010 a 2020. O marco temporal justifica-se por se tratar do periodo a partir de
quando se tornou mais perceptivel a implementacao da Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (PNEEPEI), limitou-se até o ano de 2020 por ser 0 ano
da proposta de Nova Politica Nacional de Educacdo Especial. Como instrumentos de coleta de
dados foram utilizados roteiros de questionario, roteiros de observacéo, visitas exploratorias e
questionario semiestruturado. Os participantes foram 10 docentes das salas regulares que atuam
com estudantes com deficiéncia, 3 diretores das escolas, secretaria municipal de educacdo e a
coordenadora da area de Educacéo Especial do municipio de Japaratuba. A investigacdo teve
como base os conceitos de Educacéo Inclusiva, Formacdo Docente e Politicas Publicas e como
fontes documentos norteadores do Governo Federal quanto as Politicas de Inclusdo e Formacao.
Os conceitos metodoldgicos foram construidos a partir de contribuicdes de Coutinho (2012),
Gil (2008, 2010) entre outros. Os dados foram analisados com base na triangulacéo de dados e
o0s resultados revelaram que, em Japaratuba, a formacéo continuada dos docentes que atuam
com estudantes com deficiéncia é insatisfatoria, limitada a realizacdo de palestras e oficinas, o
que indica a necessidade da SEMED de Japaratuba, urgentemente, reavaliar suas politicas e
implementar, de forma eficaz, praticas que possam garantir um maiore melhor desenvolvimento
integrado dos estudantes com deficiéncia.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva. Formacgdo Docente. Politicas Publicas



ABSTRACT

The general objective of this research was to analyze the continuing education of teachers who
work in inclusive education in the Municipality of Japaratuba/SE. Thus we aim to understand
how the continuing education that is intended for teachers who serve students with disabilities
occurs and how the Municipal Department of Education, in the Municipality of Japaratuba, acts
as an executing and consolidating instrument for the training processes of its teachers. There
were three specific objectives proposed: (1). To investigate the process of school inclusion in
Brazil and in Sergipe from the analysis of the normative set that governs the National Policy
for Inclusive Education; (I1). To understand the challenges of teachers’ training when they have
students with disabilities in their classroom and finally, (111). To identify the types of training
that are available to teachers who have students with disabilities in the classroom. The research
was configured in a Case Study, within a qualitative and descriptive approach. The research site
was three municipal schools, namely: Sister Cecilia Pranger Educational Center, Professora
Maria de Souza Campos Municipal School and Vereador Jodo Prado Municipal School. For the
time frame of the research delimitation, the period from 2010 to 2020 was established. The time
frame is justified because it is the period from when the implementation of the National Policy
on Special Education. Questionnaire scripts, observation scripts, exploratory visits and semi-
structured questionnaires were used as data collection instruments. The participants were 10
teachers from regular classrooms who work with students with disabilities, 3 school directors,
the municipal secretary of education and the coordinator of the Special Education area of the
municipality of Japaratuba. The investigation was based on the concepts of Inclusive Education,
Teacher Training and Public Policies and, as sources, guiding documents from the Federal
Government regarding Inclusion and Training Policies. The methodological concepts were built
from contributions by Coutinho (2012), Gil (2008, 2010) among others. The data were analyzed
based on data triangulation and the results revealed that, in Japaratuba, the continuing education
of teachers who work with students with disabilities is unsatisfactory, limited to lectures and
workshops, which indicates the need for SEMED, in Japaratuba, to urgently reassess its policies
and to effectively implement practices that can guarantee a greater and better integrated
development of students with disabilities.

Keywords: Inclusive Education. Teacher Training. Public policies.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objeto a formagdo continuada dos docentes que atuam na
educacéo inclusiva em Japaratuba, sobretudo, dos professores que vivenciam essa realidade na
sala de aula regular. O animo desta investigacdo surge a partir da experiéncia da propria
pesquisadora, ao longo de anos, como docente da rede de ensino de Japaratuba, municipio do
Estado de Sergipe.

A percepcédo daquele cotidiano trouxe inquietagdes que viabilizaram a formulagéo do
problema, como ocorre a formagdo continuada dos docentes que atuam com estudantes com
deficiéncia nas escolas do Municipio de Japaratuba? O que desaguou na constatacdo da
relevancia de uma pesquisa que tratasse da tematica da formacdo continuada dos docentes,
como também identificasse quais intervengdes possiveis para viabilizar a compreensdo da
diversidade no ambiente escolar.

Alem da contemplagéo local, a pesquisa se fundamentou ainda em outros estudos com
objetos idénticos ou, pelo menos, muito similares, que tratavam tanto da necessidade de refletir
sobre formacédo continuada dos docentes, como reforcavam a certeza de que todos os estudantes
tém o direito de serem incluidos no ensino regular.

Do ponto de vista da fundamentacdo teorica, essa pesquisa esta alicercada em trés
conceitos: Educacdo Inclusiva (Mantoan, 2003; Sassaki, 1999; Souza, 2013); Formacéo
Docente (NOvoa, 2002; Tardif, 2014) e Politicas Publicas (Brasil, 1996, 2000, 2004, 2014).

Enfatize-se, ainda, que a pesquisa esta alinhada ao projeto guarda-chuva Docéncia e
Contemporaneidade: entre praticas de avaliacdo, curriculo, gestdo e planejamento - projeto de
pesquisa para quadrienal 2021-2024, da Profa. Dra. Andrea Karla Ferreira Nunes, que atuou
como orientadora desta pesquisa, assim como a linha de pesquisa Educacdo e Formacao
Docente do PPED da Universidade Tiradentes.

Lado outro, importa anotar ainda que, por se tratar de pesquisa com seres humanos, essa
pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil, na exata conformidade dos protocolos
estabelecidos na Resolucdo CNS n° 466/12.

Nessa perspectiva, esse estudo pretende trazer contribuicbes para a rede de ensino
publico, sobretudo, do Municipio de Japaratuba (SE), apontando meios para implementacdo de
politicas publicas permanentes de educacao inclusiva, em especial, naquilo que toca a formacéo
continuada dos docentes e dos demais profissionais que atuam nas escolas campo desta

pesquisa.
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1.1 O ENCONTRO COM O OBJETO DE ESTUDO

Como destacado no predmbulo, essa investigacao esta diretamente ligada a trajetoria
profissional da pesquisadora no efetivo exercicio do magistério, em sala de aula, ao longo de
mais de quinze anos, na rede de ensino do Municipio de Japaratuba, no Estado de Sergipe.
Desse modo, faz-se importante um brevissimo hist6rico sobre a realidade local.

O Municipio de Japaratuba tem uma extensdo territorial de 374,3 quildémetros
quadrados, fica localizado no Agreste do Estado de Sergipe, numa regido denominada Vale
do Cotinguiba, proxima do litoral, mais precisamente a 54 quilémetros da capital Aracaju.

Figura 1. Mapa do municipio de Japaratuba, estado de Sergipe?

vel geogr Aico

B Popitagio estimada

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Japaratuba. Acessado em 20 jan.2021

Ha fortes divergéncias quanto ao significado e origem do nome da cidade, uma das

principais correntes defende que o nome da cidade faz referéncia ao Rio Japaratuba, rio

! Descrigdo da imagem: fotografia na horizontal dividida em duas partes, tendo na primeira parte, a esquerda, um
quadrado com sombreamento do mapa do Estado de Sergipe na cor cinza dando destaque ao mapa do municipio
de Japaratuba na cor laranja e uma faixa do mar na cor azul, a direita do quadrado. Na segunda parte da fotografia,
a direita, informacfes do municipio de Japaratuba como: area territorial de 365.677km2, populacdo estimada em
18.907 habitantes, densidade demogréfica de 46.22 hab/km, escolarizagdo 98%, IDHM de 0,621, mortalidade
infantil 16,63 ébitos por mil nascidos vivos, receitas realizadas 45.457.32263, despesas empenhadas 66.208.34007
e 0 PIB per capita de 21.171,11. Na parte inferior: prefeito Lara Adriana Veiga Barreto Ferreira e abaixo, gentilico:
japaratubense. Fim da audiodescricdo. Audiodescritora: Ana Claudia Sousa Mendonca. Consultor:Lucas Aribé
Alves. Revisora: Rita de Cécia Santos Souza.
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brasileiro que banha o estado de Sergipe, que tem aproximadamente 50 Km de extensao,
nasce na divisa de Areia Branca e Laranjeiras em tupi-guarani, derivaria da jungdo das
palavras “Japara” e “tyba”, o que significaria “ajuntamento de japaras”, ou seja, terrenos
arenosos, a beira-mar, alagaveis no inverno.

Entre os historiadores, da mesma forma, ha divergéncias, por exemplo, para Piraja da
Silva, adviria da jung¢do das palavras “yapara” e “tyba”, o que significaria “sitio onde existe
abundancia de arcos”; para Pascoal D’Avila, 0 nome significaria “rio de muitas voltas”,
enquanto Anténio Wanderley, historiador local, defende que a palavra quer dizer “muito
terreno arenoso a beira-mar” ou “terras de areias brancas”.

Desde a sua formagéo, estabeleceram-se engenhos em volta da Missdo, o que explica
o grande fluxo de escravos que recebiam naquela época, de acordo com o historiador
Felisbelo Freire, em sua obra “Historia de Sergipe”, de 1808, o municipio chegou a ter mais
escravos do que pessoas livres. Abrigou um dos mais importantes quilombos de Sergipe, que
deu origem ao povoado Patioba.

Japaratuba nasceu como uma missdo, acompanhando o movimento de expansdo
colonial e as atividades missionarias que também cresciam. As missdes denominadas, no Sul
do Pais, Reducdes, e conhecidas, em Sergipe, como Aldeias ou Aldeamentos. Para Cabral
(2007), as aldeias ndo surgem por acaso, elas eram um mecanismo de cristianizacdo
importante para o processo de expansdo. As missdes da Provincia de Sergipe, foi a principio
fundadas pela Ordem dos Jesuitas, vindo depois outras ordens e entre elas os Carmelitas.

O Alto do Lavradio, ponto mais elevado da cidade, deu origem a cidade de Japaratuba.
A histéria comeca em 1668, quando frades, tentaram catequizar os indios, entre esses frades
o frei Antbnio da Piedade, da Irmandade dos Carmelitas Calcados, liderados pelo frei Jodo
da Santissima Trindade. Conta a historia que houve uma epidemia de variola, forcando os
indios, religiosos e colonos sobreviventes a se mudarem para o Alto do Lavradio.

Os religiosos construiram um convento e algumas casas, dando origem a missdo de
Japaratuba, que hoje é uma cidade. Cabral (2007) relata que foi a presenca dos missionarios
do Alto do Lavradio, com seu trabalho de catequese, que deu o agrupamento 0 nome de
Missdo, que num desafio ao tempo permanece até hoje. Logo ap0s a retirada dos religiosos,
0 antigo convento foi transformado em cemitério, ficando conhecido como “Convento dos
Padres” ou “Cemitério Velho”.

A cidade de Japaratuba faz parte do rol das primeiras povoacdes existentes em terras
sergipanas. O século XVII em Sergipe é marcado pelo processo de expansdo do povoamento

e até o final do século XVII1, a Capitania de Sergipe contava com uma cidade - Sdo Cristovao
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- que era a capital; com seis vilas: Itabaiana, Lagarto, Santa Luzia do Itanhy, Santo Amaro
das Brotas, Vila Nova do S&o Francisco e Tomar do Geru. Além das quatro povoagdes:
Laranjeiras, Pacatuba, Sdo Pedro (Porto da Folha) e Japaratuba.

Poucas cidades brasileiras nasceram como vilas e ainda mais raras séo as que surgiram
com a categoria de cidades. Em 1811, essa localidade foi considerada distrito administrativo
da Comarca de Capela. Em 27 de junho de 1854, Japaratuba foi elevada a condicdo de
freguesia. Cinco anos mais tarde, precisamente no dia 11 de junho de 1859, pela Resolugéo
Provincial n® 555, assinada pelo Presidente da Provincia de Sergipe D’El Rey, Inacio Joaquim
Barbosa, a freguesia de Japaratuba foi elevada a categoria de vila, tornando-se, a0 mesmo
tempo, municipio independente de Capela.

Em 24 de agosto de 1934, pelo Decreto-lei de n° 238, do entdo interventor federal
coronel Augusto Maynard Gomes, a sede do municipio é elevada a categoria de cidade, ao
tempo em que ¢ transformada em Sede de Comarca.

Segundo o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, de 2017, o nimero
de habitantes em 2010 ¢ de 16.864, conforme estimativa do IBGE em 2021, chega a 19.067,
com o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), de 2010, equivalente a 0,621, o 16° (décimo sexto) lugar no
ranking estadual.

O municipio limita-se ao Norte com o municipio de Japoatd; ao Sul com 0 municipio
de Carmopolis; ao Leste com o municipio de Pirambu e ao Oeste com 0s municipios de
Capela e Muribeca.

Desfruta-se de clima subumido, clima propicio ao desenvolvimento da cana-de-
acUcar e vegetacdo litoranea. E importante enfocar, que Japaratuba, situa-se em uma area de
Mata Atlantica, com belezas naturais, dentre elas o Banho do Prata, uma lagoa de aguas
cristalinas, ainda pouco conhecida pela maioria dos sergipanos.

No setor econdmico, tem em seu passado a exploracdo da cana-de-aglcar, mas nao s
iSs0, existia a pecudria, a cultura familiar e a pesca. Segundo Goées (2002) o agucar garantiu
a Japaratuba muitos baronatos a exemplo do Bardo de Japaratuba, dono do engenho Topo,
que teve seu titulo outorgado por Dom Pedro Il. Atualmente, as principais atividades
econbmicas sdo agricultura (cana-de-acUcar, mandioca, coco) e extracao do petroleo.

Outro setor que vem despontando promissoramente é o da prestacdo de servicos,
principalmente nas &reas da saude e da educagdo. O Produto Interno Bruto (PIB) de
Japaratuba segundo dados do IBGE, ano de 2018 é de 393.274,56 mil reais (série revisada),

e 0 Produto Interno Bruto per capita no mesmo ano, é de R$ 21.171,11 (série revisada). E a
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172 (décima sétima) economia dentre as 75° do Estado de Sergipe.

A realidade cultural que marca essa localidade perpassa o tempo e demonstra a riqueza
cultural que a oralidade e as praticas sociais perduraram. Japaratuba valoriza as tradicoes,
mantém viva festas, como a das Cabacinhas, além dos grupos folcléricos e seu artesanato,
mas atrai pesquisadores também em busca da vida e obra do filho ilustre: Artur Bispo do
Rosério, artista plastico brasileiro, considerado génio por alguns e louco por outros, a sua
figura insere-se no debate sobre o pensamento eugénico, o preconceito e os limites entre a
insanidade e a arte no Brasil.

Esse historico sobre a realidade de Japaratuba se fez necessario para situar o ambiente
da pesquisa; ndo obstante, a melhor forma de introduzir esse trabalho se consolida na
apresentacdo da trajetoria da pesquisadora, desde a graduacéo, perpassando pela experiéncia
como docente da citada rede de ensino, assim como é imperioso conhecer as motivacoes que
determinaram o interesse pela tematica da educacdo inclusiva, a problematizacdo, até o
ingresso no Mestrado.

Por essa razéo, tendo em vista a ligacdo umbilical entre a pesquisa e a experiéncia
pessoal da pesquisadora, por excecdo, apenas nesse topico, a forma mais auténtica de
consolidar essa introducéo é atraves de uma narrativa em primeira pessoa, pois somente assim
sera possivel identificar os desafios, as motivacdes e contexto factual que inspiraram a
pesquisa.

Com essa licenca, digo que o ano de 2004 foi particularmente especial para mim, pois,
colei grau no curso de Pedagogia, pela Universidade Tiradentes (UNIT) e, logo na sequéncia,
fui aprovada no concurso publico, correspondente ao Edital 004/2004, para o cargo de
Professor Nivel Superior do Municipio de Japaratuba (SE), onde passei a atuar em salas de
aulas do Ensino Fundamental I, trabalhando com criancas de 6 anos de idade.

Embora, desde sempre, ja soubesse que lidaria com as dificuldades educacionais que,
infelizmente, identificam a rede publica de ensino, o cotidiano do efetivo exercicio do
magistério demonstrou que a realidade é mais gravosa do que a perspectiva daqueles que ndo
fazem parte desse contexto.

Contudo, desde o comeco da carreira, constatei que um grupo de alunos, aqueles que
tinham algum grau de deficiéncia, experimentavam uma realidade ainda mais grave, isto
porgue nao existia no Municipio nem estrutura fisica adequada, nem uma politica educacional
voltada para a inclusdo e, via de regra, havia grandes dificuldades dos docentes para lidar
com esses alunos.

A proposito, fazendo uma ruptura com a sequéncia cronolégica, no curso da pesquisa,
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constatei que a presenca desses alunos somente comeca a ter registro formal no Censo Escolar
13 anos depois do meu ingresso no Municipio, ou seja, de fato, esses alunos estavam a
margem do processo educacional.

A bem da verdade, é preciso dizer que eu ndo me sentia habilitada para trabalhar com
as criangas com deficiéncia, isso porque na graduacdo essa tematica foi tratada, num unico
momento, qual seja, na disciplina Educacéo Inclusiva, ministrada pela Prof. Rita de Cécia
Santos Souza, quando houve interagdo, teoria e préatica, na Escola de Educacdo Especial Jodo
Cardoso Nascimento Junior; contudo, apesar do esmero da Professora, a carga horaria de 72
horas, sem margem de erro, era insuficiente para que o graduando, futuro professor,
adquirisse seguranca e conhecimentos, suficientemente, necessarios para desempenhar um
trabalho com tamanha complexidade.

Apesar dessas dificuldades, paradoxalmente, crescia 0 meu interesse pelo tema da
educacdo inclusiva, pois, desde entdo, estava convicta que aqueles alunos precisavam ser
efetivamente incluidos no contexto educacional, por isso, passei a refletir sobre o tema, fazer
pesquisas esparsas e dialogar com os colegas, sempre em busca de préaticas pedagdgicas que
pudessem melhorar a qualidade do trabalho realizado com essas criangas com deficiéncia.

Contudo, essas iniciativas ndo eram suficientes, por essa razdo, na sequéncia, procurei
especializacbes que, de alguma forma, pudessem me auxiliar na minha atuagdo com o0s
estudantes com deficiéncia; todavia, entendi que a universidade era 0 melhor ponto de partida
para essa mudanca, isso porque era fundamental que a tematica tivesse mais espaco na
graduacéo, assim, no ano de 2007, cursei pos-graduacao em Magistério Superior.

Todavia, a pretensao de ingressar no magistério superior, e contribuir com a melhoria
da formacdo dos professores na tematica da educacdo inclusiva, ndo se concretizou, pois nos
anos de 2008 e 2009 nasceram meus filhos Ana Luisa e Pedro Henrigue, €, nos anos seguintes,
voluntariamente fiquei muito dedicada a maternidade.

N&o obstante, em paralelo, continuei meu processo de formacdo por meio de
participacdo em cursos rapidos, simpdsios, congressos e outras atividades voltados ao
aperfeicoamento dos meus estudos; contudo, no ano de 2014, um fato fez recrudescer a minha
necessidade de voltar a tematica da educacdo inclusiva, pois, pela primeira vez, estava
matriculado na minha sala de aula um aluno com deficiéncia mais expressiva.

Até entdo, minha experiéncia estava limitada a alunos com algumas dificuldades de
aprendizagem e deficiéncias menos expressivas; porém, dessa vez, o aluno exigia que eu
tivesse maior qualificagdo para viabilizar sua aprendizagem, integra-lo a turma e ao ambiente

escolar.
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Essa experiéncia foi um verdadeiro desafio, reavivando meu interesse pela tematica,
pois, além das minhas limitagBes profissionais, a escola ndo dispunha de estrutura fisica
adequada e ndo contava com pessoal qualificado, tampouco me foi repassada qualquer
formacdo que pudesse contribuir no desenvolvimento das atividades e proporcionar melhores
condicdes de aprendizagem.

Procurei me dedicar muito, mas, apesar disso, reconheco que o processo de
aprendizagem daquele estudante, ao final do ano letivo, ficou aquém do que eu gostaria e do
que ele poderia. Nao obstante, a experiéncia foi duplamente engrandecedora, pois, de um
lado, a crianca teve sim alguns avancos e, de outro tive a oportunidade de implementar meus
conhecimentos e de conviver, quase que diariamente, com o0 aluno e seus familiares,
absorvendo a realidade de uma familia composta por crianga com deficiéncia.

Por conta de novas demandas pessoais, somente no ano de 2017, retomei o
aperfeicoamento da minha qualificacdo de forma mais elaborada, quando ingressei numa
nova especializagéo, desta feita, em Atendimento Educacional Especializado (AEE), pela
Faculdade Jardins (Aracaju), pois entendi que seria muito mais eficaz me aprimorar em
estudos que tivessem reflexo no meu cotidiano com os alunos, pois aquela era minha
realidade imediata e onde, de alguma forma, eu poderia contribuir para uma escola inclusiva,
onde criangas com deficiéncia, cada uma com sua especificidade, fossem aceitas e
estimuladas em seus aspectos cognitivo, cultural, emocional e social.

Contudo, aléem do meu interesse em dar continuidade ao aprimoramento da minha
qualificacao profissional, os desafios impostos pelo cotidiano com criangcas com deficiéncia,
além de causar grande inquietude, ajudava também a delinear uma problematizacdo do tema,
0 que demonstrava que aquele assunto desafiava uma pesquisa mais apurada, por isso, no
final de 2019, senti-me motivada a retornar ao mundo académico, desta feita, para realizar o
sonho de cursar um mestrado.

Ap0s conseguir éxito em tramites administrativos junto a Prefeitura de Japaratuba
(SE), no comeco do ano de 2020, optei por fazer o mestrado na Cidade de Assunc¢do, no
Paraguai, onde fui admitida na Univerdidad Tecnoldgica Intercontinental - UTIC. Todavia,
por conta dos efeitos da pandemia e crise de saude publica provocada pela COVID-19, doenca
proliferada por uma variacdo de cepas do Coronavirus, as aulas foram suspensas e a viagem
sequer foi realizada, o que confesso me trouxe certo alivio, pois apesar do desafio e
curiosidade de estudar fora do pais, tinha também um receio em me lancar em tal investida.

A efetiva oportunidade de cursar 0 mestrado surgiu, ainda no ano de 2020, quando fui

admitida para cursar, na Universidade Tiradentes (UNIT), na minha cidade, Aracaju (SE),
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Mestrado em Educacdo na linha de pesquisa Formagao Docente, passando a integrar o Grupo
GPDACC (Grupo de Pesquisa Docéncia, Avaliacdo, Curriculo e Contemporaneidade),
liderado pela orientadora, Andrea Karla Ferreira Nunes, dentro do Programa de Pos-
Graduacdo da UNIT.

Ao longo dos anos de docéncia, no Municipio de Japaratuba (SE), ficou evidente que
dificuldades enfrentadas pelas criangcas com deficiéncia estdo intrinsecamente ligadas ao
déficit estrutural, mas, principalmente, tem relacdo direta com a formagdo continuada nao
apenas dos docentes, mas também de todos os profissionais que trabalham no ambiente
escolar; quando recebo, na minha sala de aula, criancas com deficiéncia, ainda hoje, percebo
que as dificuldades e as duvidas ainda sdo muitas, 0 que me leva a uma constante auto
avaliacdo da minha atuagdo como professora, pois me inquieta, e muito, encontrar caminhos
para viabilizar que essas criangas sejam cuidadas e estimuladas da forma mais adequada.

Percebo também que os outros professores, igualmente, passam pelos mesmos
percalgos quando tém em suas salas de aula alunos com deficiéncia, mas fica evidenciado que
ndo ha uma acdo conjuntural, cada professor termina agindo conforme sua dedicagédo e
esforco.

Ao longo desses anos que participo de tal realidade, a Secretaria de Educacdo de
Japaratuba (SE) promoveu pouquissimos processos de formacdo continuada, sem
planejamento especifico para esse alunado e, sem embasamento tedrico que pudesse ensejar
praticas que garantissem a inclus@o de fato e de direito.

Nessa perspectiva, julgo importante destacar Dantas (2012, p.72), a perspectiva
inclusiva de educacdo tem que estar pautada de maneira que “O professor entenda que vai
trabalhar com alunos reais e ndo ideais e que estes, tendo ou ndo deficiéncia, irdo desenvolver
0s processos de aprendizagem de acordo com seu ritmo e a sua forma de entender os
conhecimentos”.

O professor precisa compreender que a crianca com deficiéncia tem potencial e que
pode aprender, pois, desde seu nascimento, interage e esta inserida em uma sociedade. Mas,
sem duvida, essa tarefa ndo pertence apenas ao docente, deve ser uma politica pablica,
extensiva a todos que estdo ligados ao contexto da escola.

E 0 que a LDB, no capitulo V, Art. 58, disciplina:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.
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81°- Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado na escola
regular para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.
§2°- O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que em funcao das condicdes especificas dos alunos,
nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.
83°- A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem
inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacdo infantil
(BRASIL, 1996).

Diante do contexto, almeja-se que essa pesquisa traga contribuicdes para a Rede de
ensino do Municipio de Japaratuba (SE), dentre esses, a busca de caminhos para
implementacdo de politicas publicas permanentes de educacdo inclusiva, a formacéao
continuada de professores e de todos os demais profissionais que atuam na escola.

Além disso, a pesquisa servira ainda para proporcionar aos professores participantes
da pesquisa a possibilidade de perceber a realidade local, o que certamente conduzird algumas
reflexdes sobre as possibilidades que a formagdo docente, aliada com a perspectiva inclusiva,
podem trazer para o desenvolvimento de um trabalho educativo que contribua com mais

eficécia, para a efetivacéo da inclusdo escolar.
1.2 PERCURSO METODOLOGICO DA INVESTIGACAO

Considerando o0s aspectos ja mencionados quanto a motivacdo da autora em
desenvolver essa pesquisa, bem como a importancia social que justifica o aprofundamento do
tema, segue-se o descritivo do percurso metodologico idealizado para o alcance do seu
objetivo.

Diante do enfatizado na investigacdo, levantou-se a seguinte questdo problema: Como
ocorre a formacgdo continuada dos docentes que atuam com estudantes com deficiéncia nas
escolas do Municipio de Japaratuba? E, como pressuposto, que a constancia da formacao
continuada dos docentes, assim como a participacdo dos demais setores da escola sdo fatores
imprescindiveis na efetiva integracao dos estudantes com deficiéncia.

Com o intuito de compreender acerca da Formacdo Continuada dos Docentes na
Educacdo Inclusiva, na Rede Municipal de Japaratuba/SE, foram formuladas as seguintes
questdes de pesquisa:

1. Como os professores da Rede de Ensino Municipal de Japaratuba (SE) estdo se

preparando para garantir, de forma satisfatoria, a efetiva implementacdo das
praticas educativas inclusivas?

2. Como a escola, que assume o compromisso de atuar na perspectiva da Educacéo
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Inclusiva, organiza a formagéo continuada dos docentes?

3. Qual a formacdo € disponibilizada aos docentes que tém no contexto da sala um

estudante com deficiéncia?

O objetivo geral da pesquisa é analisar a formacéo continuada dos docentes que atuam
na educacao inclusiva no Municipio de Japaratuba/SE. E para o alcance da resolutividade do
problema de pesquisa, voltados para a explicacdo e descricdo do objeto, tem-se trés objetivos
especificos que conduzem o caminho metodoldgico deste estudo: (1) Investigar o processo de
inclusdo escolar no Brasil e em Sergipe a partir da analise do conjunto normativo que disciplina
a Politica Nacional de Educacdo Inclusiva; (I1) Compreender as dificuldades da formacdo dos
professores quando, em sua sala de aula, tém estudantes com deficiéncia e por fim, (1)
Identificar o tipo de formacdo que é disponibilizada aos docentes que tém na sala de aula
estudantes com deficiéncia.

Para o recorte temporal da delimitacdo da pesquisa, estabeleceu-se o periodo de 2010 a
2020, escolheu-se o ano de 2010, por se tratar do periodo a partir de quando se tornou mais
perceptivel a implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (PNEEPEI), que foi efetivada em 2008. Limitou-se até 2020, por ser 0 ano
da proposta de Nova Politica Nacional de Educacdo Especial, que ndo foi acolhida e nem esta
em vigor, estabelecida pelo Decreto n° 10.502 de 2020, e também porque essa nova proposta
PNEE vai contra o exposto no Decreto 6.949/09, que promulgou a Convencéao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Lei 13.146/15, que trata do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e a Lei 13.005/14, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (com destaque
para a meta 4 do PNE).

Esta pesquisa, enquadra-se dentro de uma abordagem qualitativa, "[...] a construcéo da
pesquisa qualitativa “ndo aceita a uniformizacdo dos comportamentos, mas a riqueza da
diversidade individual [...]” (COUTINHO, 2013, p.29), fundamentada na metodologia de
Estudo de Caso.

“O estudo de caso ¢ o estudo de um caso, seja ele simples e especifico, ou complexo e
abstrato. O estudo de caso, quando qualitativo, se desenvolve numa situacdo natural, € rico em
dados descritivos, tem um plano aberto e flexivel e focaliza a realidade de forma complexa e
contextualizada” (LUDKE; ANDRE, 1986, p.18).

Desta forma, este estudo almeja alcancgar seus objetivos através da pesquisa descritiva e
exploratoria que busca investigar qual a formagéo continuada dos docentes no contexto escolar
na perspectiva da Educacgéo Inclusiva, na rede regular de ensino.

De acordo com Gil (2008), a pesquisa exploratoria tem como principal finalidade
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desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de
problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores. Para Severino
(2013) a pesquisa exploratoria consiste em explorar o tema a partir de uma pesquisa detalhada
sobre o objeto de estudo. Possibilita o levantamento de informag6es sobre um objeto especifico,
cuja finalidade é mapear as condi¢Ges de manifestacdo desse objeto.

Os sujeitos da pesquisa sdo docentes das salas regulares que atuam com estudantes com
deficiéncia e diretores das escolas, secretaria municipal de educacdo e a coordenadora da area
de Educacdo Especial do municipio de Japaratuba.

Pela caracteristica de analise ao objeto em estudo, que demanda um tipo de investigacao
onde o pesquisador vai a campo dentro do universo da vivéncia e pratica denotada pelos
sujeitos, este trabalho utiliza, quanto aos procedimentos, pesquisa de campo, estudo
bibliografico e documental. Sendo assim, utilizou-se de fontes como: livros, artigos publicados,
documentos, legislacdes, aléem de materiais disponiveis na internet, considerando sua
credibilidade.

Gil (2008) corrobora com essa caracteristica, ao explicar que a pesquisa bibliografica é
elaborada com base em material ja publicado, o que inclui material impresso, como livros,
revistas, jornais, teses, dissertacdes e anais de eventos cientificos e material cientifico
disponibilizado pela Internet, para a fundamentacéo tedrica do trabalho.

Segundo Severino (2013), a pesquisa documental tem como fonte documentos
impressos, mas, sobretudo, documentos como jornais, fotos, filmes, gravacdes, documentos
legais, que ainda ndo receberam tratamento analitico e s@o ainda matéria-prima, a partir dos
quais o pesquisador vai desenvolver a investigacao e a analise.

Nesse sentido, como principais instrumentos de pesquisa foram utilizados a observagéo
direta, fotografias, fontes documentais, questiondrios com perguntas semiestruturadas para
responder aos objetivos especificos do estudo, que foram aplicados aos sujeitos da pesquisa.

Como o estudo se desenvolveu durante a Pandemia da Covid-19, por conta do necessario
distanciamento social, os questionarios foram realizados via internet, fazendo uso do aplicativo
Google Form, viabilizando a comunicacdo para posterior andlise do conteddo do e
concretizacdo da pesquisa.

Para a apreciacdo das informacdes coletadas, foi realizada analise dos resultados pela
sistematica denominada triangulacdo de dados; as informacdes foram analisadas e confrontadas
envolvendo duas fases: a analise documental e a apuracdo dos resultados dos questionarios
semiestruturados, condutas essas que permitiram fazer inferéncias quanto a formacéo

continuada dos professores da Educacao Inclusiva, na rede regular do municipio.
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O projeto que originou essa dissertacio foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa-
CEP, da Universidade Tiradentes, sendo aprovado no dia 18 de margo de 2022, com o n° do
CAAE: 50741221.9.0000.5371 e 0 n° Parecer: 5.104.509.

A estrutura do trabalho esta dividida em cinco se¢BGes tematicas. A primeira secdo
intitulada de Introducdo, temos um delineamento da justificativa e sua relevancia de estudo, os
referenciais tedricos que foram utilizados, descreve o encontro do pesquisador com o objeto,
suas experiéncias educacionais, académicas e profissionais. Além disso, também apresenta o
percurso metodolégico da pesquisa, problema, pressuposto, questdes da pesquisa, objetivos e 0
recorte temporal.

Na segunda sec¢do, Formagdo Docente com foco na Educagdo Inclusiva: Estudo do
Estado do Conhecimento, sera apresentado um levantamento de dados sobre a tematica
pesquisada por meio de periodicos, teses e dissertacdes do Banco da Capes no periodo de 2016
a 2020.

Na terceira secdo, cujo titulo é o Trajeto Historico do Processo de Incluséo Escolar no
Brasil e em Sergipe, traca-se a trajetoria da inclusdo escolar, e aléem disso, € analisada a
construcdo da Politica Publica da Inclusdo na Educacdo ao longo da historia onde analisamos
documentos oficiais, bem como dispositivos legais que norteiam a educacgéo especial.

Na quarta secdo, intitulada O Olhar do Professor sobre a Formacdo Docente na
Educacdo Inclusiva, tivemos um olhar critico para a formacao de professores voltada para a
educacéo inclusiva.

Na quinta secdo, intitulada o Municipio de Japaratuba: Resultados e discussdo dos dados
da pesquisa dedicamos a descricdo da analise, a caracterizacdo do Locus do estudo com
descricdo dos participantes e a analise e discussao dos resultados apresentados e discutidos 0s
dados coletados da pesquisa de campo realizada nas trés escolas municipais de Japaratuba/SE.

Nas consideracdes finais, sdo apresentadas sugestdes de alternativas para efetiva
implementacdo das politicas publicas destinadas a formacdo continuada dos docentes do
Municipio de Japaratuba (SE), além disso, sdo sugeridas possibilidades que visam ampliar
horizontes de atuacdo da docéncia, destacando e valorizando as conquistas sociais na regiao

daquele Municipio e/ou na rede de ensino de outras localidades.
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2. FORMACAO DOCENTE COM FOCO NA EDUCACAO INCLUSIVA: ESTUDO
DO ESTADO DO CONHECIMENTO

Nesta se¢édo, visando enfocar a formacgdo continuada dos docentes na educacao
inclusiva, sera apresentado um levantamento bibliogréafico, bem como os resultados de um
mapeamento da produgdo cientifica brasileira denominado Estudo do Estado do
Conhecimento, ou Estado da Arte, realizado através de pesquisas de trabalhos de dissertacdes
e teses publicadas na Base de Dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD)
da Comisséo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior-CAPES.

2.1 PRODUCOES CIENTIFICAS INVESTIGADAS: CONHECER PARA DIALOGAR

Um trabalho de pesquisa cientifica demanda o cumprimento de varias etapas, via de
regra, uma delas € a necessidade de situar a investigacao que se propde realizar no ambiente
da producéo cientifica ja consolidado, tal iniciativa € denominada de Estado de Conhecimento
ou Estado da Arte.

Segundo Brandao, Baeta e Rocha (1986, p.7), o termo “Estado da Arte” € originario
da literatura cientifica americana e tem por meta [...] “realizar levantamentos do que se
conhece sobre um determinado assunto a partir de pesquisas realizadas em uma determinada
area”.

Para Ferreira (2002), o Estado da Arte traz o desafio de ir além do mapeamento das
producdes cientificas em diferentes campos do conhecimento, épocas e territorios. A autora
afirma ainda que essa metodologia de carater inventariante e descritiva busca conhecer “[...]
em que condicBes as teses, dissertacdes, publicacdes em periddicos, comunicacdes em anais
de congressos e seminarios tém sido produzidas” (FERREIRA, 2002, p.258)

Com base nessas premissas, inicialmente, foi realizada uma pesquisa na Base de
Dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD), buscando trabalhos publicados
cujo titulos e resumos contivesse os verbetes “Educagdo Inclusiva” e “Formagdo Docente
continuada”; com esses pardmetros, foram encontradas 316.370 (trezentos e dezesseis mil
trezentos e setenta) producdes cientificas.

Vale registar que essa busca se limitou ao periodo compreendido entre 0s anos de
2017 a 2019, isto porque, quando foi realizada, os trabalhos relativos ao ano base 2020 ainda
néo tinham sido publicados naquela base de dados.

Num segundo momento, foi realizada uma andlise das dissertacdes e das teses,
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objetivando excluir aquelas cujo objeto da pesquisa ndo estava sintonizado com o contexto
dessa investigagdo, por esse critério, foram descartadas, por exemplo, as producgdes que
tratavam da Educacdo Inclusiva vinculada ao Atendimento Educacional Especializado —
AEE; foram desprezadas também aquelas cuja grande area do conhecimento ndo era das
ciéncias humanas, bem como aquelas que eram de area diversas da “Educa¢do”, enfim foram
excluidas as obras que que ndo tinham consonancia com o objeto dessa pesquisa, refinamento
que fez o nimero inicial de trabalhos serem reduzido para 7.214 (sete mil duzentos e quatorze)
producdes cientificas.

Morosini (2015, p.106) alerta que “[...] o individuo, quando inicia um trabalho
cientifico, estd minado de crencas e de saberes sobre o tema que escolheu investigar”;
evitando essa perspectiva, na sequéncia, foram realizados novos refinamentos, sempre com o
fito de identificar produgdes cientificas que efetivamente fossem afinadas com o foco dessa
pesquisa. Ao final dessas providéncias, foram selecionados 10 (dez) trabalhos que tratavam
da temética da educacdo inclusiva e da formagdo docente continuada, os quais foram
escolhidos para analise dos dados e organizados de forma que fosse possivel classifica-los
por categorias determinadas a partir de suas caracteristicas e pressupostos.

Como fonte de mapeamento, as 10 (dez) producdes cientificas escolhidas dentre
aquelas pesquisadas no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes foram tabuladas, conforme
quadro abaixo, onde foram organizadas pelo nome dos autores, ano de publicacéo, titulo do

trabalho, a instituicdo e os instrumentos utilizados. Vejamos:



Quadro 1. Autores, ano, trabalho, titulo, instituicdo e metodologia.
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PEZZI, Jaqueline Mestrado Professoras iniciantes e incluséo na educagéo UNIVILLE Abordagem qualitativa,
Grasiele Vieira infantil: dialogos sobre trabalho e formacgéo questionario.
(2017) docente continuada.
ALMEIDA, Educacdo inclusiva: a trajetoria entre a Estudo de Caso, de natureza
Verdnica de Mestrado formagéo continuada dosf docentese o UNIGRANRIO qualitativa. Trabalho de campo
Andrade Martins de cotidiano. entrevistas semiestruturadas
(2017)
FERRO, Marcos Mestrado Formacao continuada dos docentes na UFS Pesquisa  qualitativa, estudo
Batinga (2017) perspectiva da inclusdo educacional. de caso, questionario e
entrevista
NARDINO, Educacéo inclusiva e formacéo de Pesquisa qualitativa,
Luciane Maria de Mestrado professores: experiéncias da escola UFF observacdes no
Castro (2018) municipal Dario de Souza Castello/Niter6i/ cotidiano escolar, de analise
RJ. documental e entrevistas
semiestruturadas.
ANJOS, Mestrado. Reflexdes sobre a formagéo continuada de UFAM Pesquisa qualitativa,
Polliann professores na perspectiva da educacao Estudo de Caso. Analise
a Garcia dos (2018) inclusiva e suas implicagdes no trabalho documental e a entrevistas
docente continuada semiestruturada.

Continua.
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SILVA, Wanda Doutorado Curriculo e formacdo: limites e UFF Abordagem qualitativa, coleta
Lcia Borsato da contradi¢fes na educacado inclusiva de dados e foram realizadas
(2019) entrevistas semiestruturadas
RIBAS, Geovania Mestrado A politica de educacdo inclusiva no UESB Pesquisa qualitativa, fontes
Fagundes (2019) Municipio de Itapetinga/Ba: entre o Plano documentais e entrevista
Municipal de Educagédo e o chdo da escola. semiestruturada
EBLING, Incluséo escolar e pesquisa em Educagéo: Pesquisa quantitativo. Duas
Priscil Mestrado desafios para a formacgédo continuada dos UNISINOS teses e treze dissertacdes
a dos Santos (2019) professores.
SANTOS, Formacao do professor na perspectiva da " Questionario com
Francisca Francione Mestrado educacdo inclusiva: contribuicdes da UNIVAS questdes abertas e fechadas
Nonato (2019) formacéo inicial e continuada.
MIRANDA, Mestrado Educagdo inclusiva em um Municipio do UFG Pesquisa qualitativa. Estudo
Fabiana Darc (2019) Interior Goiano: analise de um percurso bibliogréafico, pesquisa de

campo, entrevistas estruturadas
e grupos de estudo

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, considerando o Banco de Tese da CAPES, em fevereiro de 2021.
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A consolidacdo dos dados revelou que o quantitativo de producdes cientificas que
cuidam especificamente da temética da formagdo continuada de docentes na educagéo inclusiva
ainda é baixo, mas, em contrapartida, esse nimero vem aumentando ao longo dos anos, o que

se pode constatar no quadro abaixo:

Quadro 2. Quantidade de teses e dissertacdes publicadas por ano

2017 - 3 3
2018 - 2 2 10
2019 1 4 5

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, considerando o Banco de Tese da CAPES, em janeiro de
2021.

O entabulamento dos dados revela também que, apesar desse aumento de produgdes
cientificas acerca da formacgéo continuada de docentes na educacdo inclusiva é mais presente
em trabalhos de mestrado, sendo, todavia, pouco estudado pelos pesquisadores em suas teses
de doutorado, alias, tal escassez foi um dos fatores que determinaram a motivacdo dessa
pesquisa, sobretudo, quando considerado que hd um ndmero muito menor de trabalhos
voltados para os docentes das salas regulares.

Ha outras peculiaridades na consolidacdo dos dados, por exemplo, chama a atencéo
o fato de que dentre as 10 (dez) producdes cientificas selecionadas, apenas uma nao produzida
por mulheres, o que demonstra a baixa inser¢cdo do homem na area da Educacao; além disso,
a consolidacdo dos dados revelou também que, embora o tema central dos estudos seja a
formacéo de docente continuada na Educacdo Inclusiva, as producgdes analisadas trazem outras
contribuices no contexto educacional, tais como: Formacdo Continuada de Professores,
Préaticas Pedagogicas, Educacdo Inclusiva e Politicas Publicas de Educacéo.

Observou-se, ainda, que o quantitativo de produc6es cientificas sobre o tema da
Educacao Inclusiva é proporcional a distribuicdo da populacéo brasileira no territorio nacional,
pois, por regido, foram identificadas: 4 (quatro) trabalhos oriundos do Sudeste; 2 (duas) no
Sul; outras 2 (duas) no Nordeste, 1 (uma) no Norte e 1 (uma) no Centro-Oeste.

A compilacdo dos dados dos trabalhos identificou, também, que a maioria dos estudos
utilizou abordagem qualitativa e, além disso, valeu-se de instrumentos, tais como:

questionérios, observacgdes, entrevistas semiestruturadas e anélise de documentos das
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instituicGes observadas, o que, alis, coincide com a mesma metodologia que foi utilizada
nesta investigacao.

Embora todos os trabalhos selecionados estejam sintonizados com o objeto dessa
pesquisa, por livre escolha, foram selecionadas 06 (seis) pesquisas para aprofundamento das
teses identificando ndo apenas o resultado, mas o método, as constatacGes, as dificuldades
encontradas na producgéo de cada um daqueles trabalhos, podendo assim ser resumidas:

No ano de 2017, elegeu-se a pesquisa realizada por Ferro, por se tratar de uma
producao local, quem atribui a finalidade de sua pesquisa analisar o exercicio da docéncia na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, a partir de professores que atuam em escola de ensino
publico situada em S&o Cristovdo/SE. Como método, trabalhou-se com uma proposta de
natureza qualitativa e no &mbito da pesquisa qualitativa, optou pelo estudo de caso, mediante
uma abordagem do Método Fenomenoldgico, aplicando, tambem, questionario, dirigido a oito
docentes, além da diretora e coordenadora pedagdgica da escola. O pesquisador ainda se valeu
da anélise documental do Projeto Politico Pedagdgico, visando avaliar se traziam concepcoes
que permitiam promover a inclusdo de alunos com deficiéncia. O professor- pesquisador
identificou que os resultados do estudo indicaram a necessidade de melhoria da qualidade na
formacdo inicial dos professores e da provisao de recursos humanos, pedagdgicos e condicdes
materiais para o atendimento ao aluno com deficiéncia.

Na dissertacdo de Jaqueline Grasiele Vieira Pezzi em 2017, com a tematica
“Professoras iniciantes e inclusdo na educagdo infantil: dialogos sobre trabalho e formacéo
docente continuada”, procura compreender como ¢ realizado o trabalho das professoras em
inicio de carreira, que atuavam nos Centros de Educacdo Infantil publicos no municipio de
Joinville (SC), com as criancas publico-alvo da educagdo especial de quatro e cinco anos.
Visando atender tal objetivo fez-se uso de uma abordagem qualitativa, com embasamento na
teoria histérico-cultural, utilizando como instrumento um questionario”, a pesquisadora
constatou que o movimento de inclusdo encontra resisténcias em sua concretizacdo na
Educacao Infantil, o que demonstra a heranca de um modelo de formacao de professores e de
escola, que ainda se pauta pela e na homogeneidade dos seus frequentadores e conclui que
“nesse modelo de escola, as criangas publico-alvo da educacgdo especial desestabilizam sua
organizacdo e contribuem para o desvelamento das fragilidades da Educacdo Infantil e da
formagdo docente continuada”. Reconhece, nesse esteio, que ¢ “na Educagdo Infantil, o
momento mais adequado para o inicio da inclusdo das criangas publico-alvo da educagéo
especial no ensino regular, 0 modo como as professoras desenvolvem o seu trabalho com essas

criangas seré decisivo no avanco da incluséo nos demais niveis de ensino”.
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Ainda em 2017, Ver6nica de Andrade Martins de Almeida, apresentou a dissertacéo
“Educagdo inclusiva: a trajetdria entre a formacao continuada dos docentes e o cotidiano”, a
pesquisadora se diferencia das demais, pois embora busque compreender a historicidade,
atenta- se para os aspectos legais vigentes que determinam a formacdo continuada dos
docentes para atuar com alunos publico-alvo da Educacdo Especial; preocupa-se, além disso,
com a impressao passada pelos professores sobre essa formacao; em seu trabalho, usou como
método Estudo de Caso, de natureza qualitativa, o que fez em paralelo com uma revisao da
literatura especializada sobre o tema e sua base tedrica teve por fundamento a Educacdo
Especial e Inclusiva, formacdo docente continuada, politicas publicas, curriculo, legislacéo,
tudo tendo como cenério o contexto educacional do Municipio de Duque de Caxias (RJ).

No ano de 2018, Luciane Maria de Castro Nardino, defendeu a dissertacéo intitulada
“Educacdo inclusiva e formagdo de professores: experiéncias da escola municipal Déario de
Souza Castello/Niteroi/ RJ”, notabiliza-se ao ressaltar que, para muitos professores, “o grande
namero de alunos em sala de aula ndo permite a atengéo individualizada tem sido um dos
principais entraves ao processo de educagdo inclusiva”. A pesquisadora tem como foco
“investigar o processo formativo de professores no Municipio de Iranduba e conteddos
trabalhados em sua formagéo, voltados aos estudantes com deficiéncia nas escolas de ensino
regular considerando a necessidade de inclusdo”, lamenta a auséncia de escolas que atendam
alunos com deficiéncia e guestiona porqué o municipio ndo oferece este servico, abordando,
alem disso, formacdo especifica dos professores, a pesquisadora conclui que as deficiéncias
que alguns alunos possam apresentar devem ser atendidas por meio de curriculo regular, de
maneira adaptada ou ndo.

No ano seguinte, Fabiana Darc Miranda, na sua disserta¢do “Educagdo inclusiva em
um Municipio do Interior Goiano: andlise de um percurso”, ressalta a evolugdo mundial, na
Gltima década, relativamente a tematica da inclusdo escolar, entendendo que esses avangos
derivam da luta social das pessoas com deficiéncia e de seus familiares. Fixa como seu
objetivo “investigar e analisar a trajetoria da educagdo inclusiva em um municipio do interior
goiano”, tomando por base o historico cultural, que fez mediante estudo bibliografico sobre a
histdria da inclusdo e da escola, além de pesquisa de campo, ao final, a pesquisadora chega a
conclusdo de que que o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia no municipio vem
acontecendo de forma gradual, com um resultado pouco satisfatorio; identificando que falta
formac&o continuada e que, ainda hoje, a inclusdo se mostra uma préatica pouco realizada.

E, a pesquisa realizada por Francisca Francione Nonato Santos, no ano de 2019, em

sua dissertacdo “Formacgao do professor na perspectiva da educacao inclusiva: contribuigdes
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da formacdo inicial e continuada”, analisa as concep¢des e praticas sobre a formacéo
profissional continuada dos docentes dos anos iniciais do ensino fundamental, objetiva
contribuir para os cursos de formagéo inicial e fixa como objeto de estudo a profissionalizagao
do professor e identificar o perfil de formacéo e discutir sobre a importancia da formacéo
continuada de docentes dos anos iniciais a respeito da educacao inclusiva, identificou que 51%
dos entrevistados estavam participando de cursos de atualizagdo, 46% néo estavam e 2% néo
responderam, além disso, pesquisando o proveito da formacao continuada, identificou que 105
professores classificaram o conhecimento adquirido como 6timo, 29% responderam que foi
regular a insuficiente; aléem disso, os entrevistados identificaram como principais empecilhos
a qualificacdo continuada: falta de tempo e auséncia de cursos de atualizagdo, por fim, a
pesquisadora identifica que o tema Educacéo Inclusiva, pouco foi apresentado na formacéo
dos professores.

Ainda no que tange a busca para o embasamento epistemologico e sustentacdo da
pesquisa, aléem dos levantamentos dos trabalhos de dissertacdes e teses, também foi realizada
busca no Portal de Periddicos da Capes de publicacGes disponiveis entre os anos de 2016 a
2020, que tiveram como foco de pesquisa a Formacdo de Professores para a Educacao
Inclusiva.

Na delimitagdo da pesquisa, foram utilizados os mesmos verbetes anteriores. De
inicio, foram encontradas 327 (trezentos e vinte e sete) producdes cientificas que apresentam
em seu arcabouco tedrico a categoria citada. Refinando a pesquisa, o0 universo inicial foi
reduzido para o numero de 180 (cento e oitenta) producdes cientificas, ato continuo, apos
analise mais criteriosa, foram localizados 11 (onze) trabalhos que se aproximam do debate
aqui proposto.

Desse modo, obteve-se um mapeamento da producéo académica a partir da estrutura
académica-cientifica formal. Com o intuito de estratificar ao maximo os resultados, tratou- se
de mapear as pesquisas a partir dos titulos, ano, nome do autor, nome do perioédico e qualis.

Sendo assim, 0s resultados apresentam a seguinte configuragéo:
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Quadro 3. Periddicos da Capes no periodo de 2016 a 2020

1. A formacgdo de professores para atuar na Karina Soledad Maldonado Molina Journal of Research in Special Al
inclusdo escolar. (2016) Pagnez Educational Needs
2. Formacdo de professores para alunos | Aline Piccoli Otalara, Maria Julia Revista Ibero- Americana de A2
publico-alvo da educacdo especial: | Canazza Dall” Acqua Estudos em Educagéo
algumas consideragfes sobre limites e
perspectivas (2016)
3. Incluséo e formacao do professor (2016) Rosimar Bortolini Poker; Antonio Journal of Research in Special Al
dos Reis Lopes Mello Educational Needs
4. A formacéo de professores no contexto de | llma Vieira do Nascimento; Mariza Revista COCAR A4
uma politica de inclusdo (2017) Borges Wall Barbosa de Carvalho
5. Formacéo continuada dos professores em | Raquel Souza Silva, Rosana Carla Revista Educacdo e Cultura A2
contexto: espacos de dialogo/formacdo | Nascimento Givigi Contemporanea
no ensino
fundamental (2018)
6. Educacdo inclusiva: um estudo sobre a | Ertz Ramon Teixeira Campos; Revista Cerrados A2
percepcao dos professores de uma escola | Humberto Gabriel Rodrigues; Helen
em Espinosa — MG (2019) Cristhianne de Oliveira Macedo;
Aliny Cristiany Cardoso de S§;
Francisco Malta de Oliveira; Eder de
Souza Beirédo

Continua.
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7. Educacdo inclusiva e os desafios para | Jose Jailton Ribeiro Temas em Educacéo e Saude B2
formacdo de continuada dos docentes
(2020)

8. Como preparar um professor para “ser” | Tatiany Michelle Gongalves da | Research, Society and A3
inclusivo: reflexdes sobre a formacdo | Silva; Dirceu Manoel de Almeida Development
continuada dos docentes(2020) Junior; Rodrigo Francisco Dias

9. Os desafios da educacdo inclusivaemuma | Jodo Pereira da Silva;, Maria de Research, Society A3
escola de Ensino Médio na Cidade de | Fatima de Assis Viana; Ana Cristina And
Itapitina, Estado do Cear4, Brasil (2020) | de Moraes Development

10. Educagéo inclusiva: um panorama sobre | Lucas Martins Almeida; Maria | Revista Pratica  Continuada B2
0 desenvolvimento e efetivacgdo do | Aparecida Silva Furtado; Klenicy | dos docentes
ensino inclusivo no interior do | Kazumy de Lima Yamaguchi
Amazonas (2020)

11. Formagdo continuada de professores | Viviane Preichardt Duek; Isa Mara | Revista Ibero- Americana de A2

para  educacdo  inclusiva:  uma
experiéncia com casos de ensino (2020)

Colombo  Scarlati  Domingues;
Maria da Graca Nicoletti Mizukami;
Ldcia de Aradjo Ramos Martins

Estudos em Educacéo

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, considerando o Banco de Tese da CAPES, em fevereiro de 2021.
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Vale sublinhar que o presente estudo levou em consideracdo apenas os trabalhos que
receberam classificacéo ‘A” e “B” na avaliagdo do Qualis - Capes, que, por sua vez, trata-se de
um periddico eletrdnico que avalia a producgdo intelectual dos programas de pds-graduacdo
brasileiros das mais diversas areas do conhecimento.

As producbes cientificas investigadas, em quase sua totalidade, identificam que a
formacdo continuada dos docentes é imprescindivel para enfrentar as especificidades da
educacéo inclusiva. Nesse caminho, tomando por base a formagdo continuada dos docentes,
foram encontrados dois trabalhos que apresentam conexao para com a investigacéo, a saber:

O primeiro deles é denominado “Educagao inclusiva: um estudo sobre a percepgéo dos
professores de uma escola em Espinosa — MG (2019)”, nesse estudo, a Autora considera que,
para compreender melhor o fendmeno da educacéo inclusiva, faz-se necessario uma analise
mais agucada sobre a forma como ela vem ocorrendo, sua real efetividade e adequagédo a
realidade, mediante a teoria académica e tem o objetivo de investigar a forma que se da a
inclusdo de alunos com deficiéncia e como a questdo tem sido tratada na rede regular de
ensino.

O segundo trabalho, “Os desafios da educacao inclusiva em uma escola de Ensino
Médio na Cidade de Itapitna, Estado do Ceard, Brasil (2020)”, objetiva investigar os desafios
encontrados pelos professores de uma escola de Ensino Médio de Itapitina em relacdo a
Educacdo Inclusiva e demais profissionais que demonstrem interesse pela tematica.

Do ponto de vista tedrico-metodoldgico, os estudos se apresentam como pesquisas
qualitativas, sobretudo como estudos de caso. As investigacdes, em sua maioria, estdo
relacionadas a pesquisas exploratorias e descritivas.

Os resultados das pesquisas citadas evidenciaram que a inclusdo permite as criancas
com deficiéncia, o respeito a diversidade. Existe também a nocdo de que a formacdo pode e
deve contribuir para mudancas de atitudes e opinides, a mudanca de atitude ndo consiste
apenas em inserir alunos com deficiéncia nas instituicdes de ensino; o0 compromisso é garantir
uma educacdo de qualidade para todos eles, e, para se conseguir isso, o trabalho coletivo entre
0s gestores escolares e 0s professores é fundamental para a construcéo de agdes que tornem a

escola um ambiente inclusivo.
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3. O TRAJETO HISTORICO DO PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR NO
BRASIL E EM SERGIPE

Nesta secdo objetivamos apresentar breve histérico sobre o processo de incluséo
escolar no Brasil e em Sergipe, a partir da anélise do conjunto normativo que disciplina a
Politica Nacional de Educacdo Inclusiva, apresentando, em paralelo, as conquistas,
modificacOes estruturais e movimentos sociais voltados para a tematica dos estudantes com

deficiéncia.

3.1 DA EDUCACAO ESPECIAL ATE EDUCACAO INCLUSIVA: EVOLUCAO
HISTORICA

A educagdo tem importéncia fundamental no desenvolvimento da pessoa humana
individualmente concebida e, por via de reflexo, quando considerada a partir de uma
perspectiva mais ampla, ndo hd ddvida que é o instrumento mais eficaz e decisivo na
transformacéo de toda a sociedade.

Justamente por essa razdo, a escola ndo pode ser apenas um espaco voltado para a
instrucdo formal, muito além disso, deve ser o ambiente de formacéo e desenvolvimento do
cidaddo, portanto, o berco das transformacdes que repercutirdo em toda a coletividade.

A escola é o ambiente que inaugura a convivéncia extrafamiliar, por isso precisa ser
plural, pois para la convergem diferencas que devem conviver harmonicamente sem colocar
em evidéncia a distingdo econdmico-social, étnica, cultural, religiosa e, inclusive, quanto a
deficiéncia, que é o tema central deste estudo.

Nesse prisma, para melhor entender o cenario, torna-se imprescindivel conhecermos a
evolucdo histérica das concepcbes acerca da educacdo de pessoas com deficiéncia, até
alcancarmos a educacao inclusiva que, sem duvida, € a concepcdo mais atual sobre essa
tematica.

Historicamente, o individuo que ndo se enquadrava nos padrdes de “normalidade” era
socialmente excluido, pois considerados como incapazes e defeituosos, chegando ao ponto de
serem abandonados e, em algumas sociedades, até assassinados.

Alids, esse tipo de tratamento dispensado as pessoas com deficiéncia é praticamente
concomitante a prépria existéncia da humanidade, sobre o tema vejamos o que menciona Glat
(2004, p.20):
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Desde que os primeiros homens surgiram na face da Terra, tem persistido o
processo que Darwin denominou sele¢do natural- sobrevivéncia do mais
dotado, em gue apenas os mais fortes e mais capazes de lidar eficientemente
com o meio ambiente sobrevivem enquanto os mais fracos, menos dotados e
menos eficientes (ou seja, os deficientes) perecem. Nos primérdios da
humanidade esse processo selecionava basicamente em funcdo da
capacidade fisica de maneira geral: a forca, a agilidade, a destreza, o
raciocinio concreto etc. Com o desenvolvimento da civilizagdo e os avangos
tecnoldgicos e cientificos (principalmente relacionados a medicina e a sade)
tornou-se possivel para a sociedade cuidar de maneira mais sistematica de
Seus membros menos capazes.

Na Grécia Antiga, no livro A Republica, Platdo relata que apenas os bem formados de
corpo e de espirito teriam qualquer papel, razdo pela a crianca ou o adulto deficiente estaria
fadado a morrer.

De acordo com Pessotti (1984), em Esparta criangas com deficiéncias fisica ou mental
eram consideradas sub-humanas, o que legitimava sua eliminacdo ou abandono, pratica que
se faziam perfeitamente coerente com os ideais atléticos e classicos, que serviam de base a
organizacgdo sociocultural de Esparta e da Grécia Antiga.

Porém, sob a influéncia do Cristianismo, a pessoa com deficiéncia passou a ser vista
como “criaturas de Deus”, alguém que tem alma, que ndo deveria ser abandonada ou
eliminadas do convivio social; a partir de entdo, a pessoa com deficiéncia passa a receber
assisténcia em suas necessidades basicas (alimentacao e abrigo), mas, sempre por caridade e
piedade, por meio de agdes de cunho religioso, sem qualquer perspectiva de insercdo social
ou educacional; ¢ o que destaca Nogueira (2008, p.4) quando identificou que “A custodia e o
cuidado destas criancas ou até mesmo adultos com deficiéncia passam a ser assumidas pela
familia e pela igreja”.

Durante a Idade Média, embora a igreja condenasse o infanticidio, considerava 0s
deficientes mentais, os loucos e criminosos como pessoas possuidas pelo demdnio e outros
espiritos maléficos, cujas causas eram atribuidas como uma espécie de castigo aos pais;
contudo, ja no final desse periodo, essas justificativas de cunho espiritual deram lugar as
explicagdes cientificas.

A partir do Renascimento, com 0 avanco das ciéncias, comecou-se a buscar
explicacdes racionais para as causas das deficiéncias, que passou a ser enxergada como uma
doenca cronica, portanto, demandantes de cuidados médicos; num primeiro momento, as
pessoas com deficiéncia foram vistas como objeto de estudo; entretanto, mais adiante, a
medicina passou efetivamente a tratar da prevengéo e buscar a cura.

Nesse periodo, o atendimento das pessoas com deficiéncia baseava-se no modelo
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médico ou clinico, surgido a partir do momento em que medicos despertam sua atencao para
a necessidade de escolarizacdo de seus pacientes, em especial, daqueles internados em
hospitais psiquiatricos, nos casos de deficiéncia mental (FERNANDES, 1999).

Por consequéncia dos ideais derivados da Revolucdo Francesa, o século XIX teve
grande relevancia para as pessoas com deficiéncia, isso porque nessa época consolidou-se a
percepcdo que, além de cuidados médicos e hospitalares, essas pessoas demandavam
tratamentos especializados voltados para as necessidades de cada deficiéncia.

No Brasil, na segunda metade do século X1X2, sob o palio da influéncia europeia, teve
comeco 0 periodo da institucionalizacdo especializada, voltado a atender as pessoas com
deficiéncia; em 1854, foi criada a primeira escola especial, denominada “Imperial Instituto
dos Meninos Cegos®”, no Rio de Janeiro e, em 1857, na mesma cidade, foi criado o “Instituto
dos Surdos Mudos*”.

Essas iniciativas e outras similares estavam restritas a algumas poucas localidades do
pais, somente a partir de meados da década de 1950, passou a ter abrangéncia nacional, em
ambito oficial, quando surgiram as escolas de Educacdo Especial, espacos destinados para
estudantes com deficiéncia.

A bem da verdade, essas escolas foram criadas sob a cruel justificativa de separar
(proteger) as demais criancas, ditas normais, das criancas com deficiéncia que, dessa forma,
ficavam a margem da convivéncia social e relegados a um ensino deficitario, sem assisténcia
especializada.

Ainda assim, a fundacao dos mencionados Institutos, e outros congéneres, sem davida,
representou uma grande conquista para o atendimento as pessoas com deficiéncia, caso
contrario estariam fora do contexto educacional, assim como serviu para abrir espaco para a
conscientizacdo e para a discussao sobre a educacdo dessas pessoas, todavia, com o passar do
tempo, esse modelo passou a ser fortemente criticado pela sociedade.

Para Jannuzzi (2006, p.23), “A cria¢ao destas duas instituigdes foi iniciativa isolada e
elitista em uma sociedade escravocrata e agraria, na qual, poucas pessoas tinham acesso a

escolarizagdo”. Essa mesma constatacdo é feita por Sassaki (2002), quando destacou que a

2 E a partir do século XIX que o conhecimento cientifico passou a ser extremamente valorizado e com ele a
especializacdo desse conhecimento que se constituiu a base da Ciéncia Moderna, que primou pela verificacdo e
experimentacdo. Essa especializagdo tem suas origens no Positivismo, que gerou disciplinas fechadas em seus
saberes- 0 pensamento disciplinar, que trouxe em seu bojo a fragmentacdo da compreensao da dindmica social.
E com esse pensamento que os principais encaminhamentos foram sendo elaborados em relacdo a Educacio
Especial

3 Atual Instituto Benjamin Constant (IBC)

4 Atual Instituto Nacional de Educagéo dos Surdos (INES)
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educacdo de alunos com deficiéncia, inicialmente, deu-se através da segregacéo institucional,
em que, por absoluta impossibilidade de acesso das criangas e adolescentes deficientes as
escolas comuns, suas familias se uniram para criar escolas especiais®, sendo utilizados, ainda,
hospitais e residéncias como locais de educacgéo especial.

Via de regra, como o atendimento era demandado, sobretudo, pelas classes sociais
economicamente mais desprovidas, o tratamento das questfes atinentes a deficiéncia
continuou no campo da caridade, e mais grave, sem garantir o pleno desenvolvimento dos
atendidos.

Em contrapartida, mundo afora, surgiram varias instituicdes especializadas, cujo
efetivo objetivo era oferecer servigos para as pessoas com deficiéncia, sempre com objetivo
de prepara-los para o convivio em sociedade, mesmo assim, ainda se preservava uma postura
segregativa.

Durante o século XX, no Brasil, foram criadas varias instituicbes especializadas, a
maior parte delas originada na iniciativa privada ou filantropica, dentre elas, a Sociedade de
Pestalozzi, em 1926, direcionada ao atendimento de pessoas com deficiéncia mental e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), fundada em 1954, cujo objetivo era
oferecer servigos para as pessoas com deficiéncia.

Na década de 1960, é recomendada, em nosso Pais, a matricula de criancas com
deficiéncia no sistema geral da educacéo pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n° 4.024,
de 19618, capitulo dedicado a “Educagdo de Excepcionais” que expressava o objetivo de
integra-las na comunidade.

Em contrapartida, na verdade, constata-se que, até entdo, a educacao era privilégio de
poucos e no que se refere a tematica da educacao das pessoas com deficiéncia havia verdadeira

despreocupacdo publica. Sobre o tema, Jannuzzi (2012, p.67) destaca:

O excepcional ndo é mencionado nessa Constituicdo de 1934, mas o artigo
149 afirma que a educacgdo é direito de todos, que deve ser gratuita e
obrigatdria e que isto se estenderia progressivamente ao ensino ulterior, a fim
de torna-lo mais acessivel a todos.

® Vale destacar aqui que, quando utilizo a expressdo “escola especial” e/ou “classe especial”, est4 efetivada em
consonancia com os documentos legais.

¢ E relevante pontuar que conforme descreveu Kassar (1997, p.27) “Entre os fatores que colaboraram para a
atencdo dispensavel a educagao especial na LDB de 1961, esta o ingresso de parte da populagdo economicamente
menos favorecida a escolariza¢do, decorrente do aumento crescente das escolas publicas em relagdo ao ndmero
de habitantes. A partir desse momento, notamos a preocupagdo dos poderes publicos com os problemas de
aprendizagem e com a educagao especial propriamente”.
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As primeiras evidéncias do interesse oficial pela educacdo especial foram denominadas
de “campanhas™ especificamente voltadas para estes fins, mas com caracteristicas
emergenciais.

Podemos afirmar que o Estado Brasileiro s6 veio contemplar a educacdo das pessoas
com deficiéncia com um o6rgdo exclusivo para subsidiar a formacdo de uma politica
educacional a partir de 1973, com a criagdo do Centro Nacional de Educagdo Especial —
CENESP, junto ao Ministério de Educagdo e Cultura.

Nessa mesma época, surgiram as classes especiais plblicas®, ainda sustentadas pelo

® com o pretexto

argumento da necessidade de separacao dos alunos “normais” e “anormais
de organizagdo de salas homogéneas, resultando o binarismo “normal” e “anormal”, baseada
na discriminacdo e preconceito dos que ndo estdo dentro dos padrbes estabelecidos pela
sociedade, concepgdes que, por muito tempo, permearam a educagdo especial no pais, com

uma visao estereotipada da deficiéncia.

Durante séculos, os deficientes eram denominados como ‘anormais’,
‘retardados’, ‘invalidos’. O termo ‘invalido’ significava, individuos sem
valor [...], aquele que tinha deficiéncia era tido como socialmente indtil, um
peso morto para a sociedade, um fardo para a familia, alguém sem valor
profissional (SASSAKI, 2003, p. 2, grifo do autor).

Cabe, todavia, ressaltar que nem todos os “anormais” poderiam ser atendidos nas
escolas dos “normais”, ainda que separados. Dentro da preocupagdo de distinguir os alunos
para propiciar um atendimento “mais adequado” a cada “tipo”, alguns autores acreditavam
que os “degenerados” deveriam ser “excluidos” absolutamente das escolas dos normais, seja
qual for a forma de seu carater degenerativo (KASSAR, 2011).

Paradoxalmente, na década de 1970 observa-se um movimento de integracdo social das
pessoas com deficiéncia em escolas publicas, em salas regulares, com o intuito de integra-las
em ambientes escolares, 0 mais proximo possivel daqueles oferecidos a pessoa tida como

“normal”, para que houvesse desenvolvimento social através do convivio com os demais

7 Campanha para a Educacdo do Surdo Brasileiro (CESB), de 1957; Campanha Nacional de Educacdo e
Reabilitacdo de Deficientes da Visdo, de 1958; Campanha Nacional de Educacéo dos Cegos (CNEC), de 1960;
Campanha Nacional de Educacéo e Reabilitacdo de Deficientes Mentais (CADEME), de 1960

8 Sobre as classes especiais publicas, Kassar (1999) ressaltou, que as mesmas se caracterizam pelas turmas
homogeéneas, determinadas pela divisdo entre “normais” e “anormais”, fundamentada na ortopedia mental nos
principios da modernidade e da racionalidade

° No que concerne ao conceito de anormal, aqui citado, encontra-se vinculado a perspectiva de Jannuzzi (2012,
prefacio) que o caracterizou como: “um processo ativo, mais ou menos consciente, de segregacao de uma parcela
da populacéo portadora de comportamentos dissonantes das expectativas dominantes da sociedade”
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alunos.

Foram muitas as criticas a esse periodo porque ndo havia nenhuma reestruturagdo nas
escolas e nem nos processos de ensino para receber os alunos com deficiéncia, ao contrério,
eles é que deveriam se adaptar a escola. A integracdo na classe comum s6 era permitida para
aqueles alunos que conseguissem acompanhar o curriculo ali desenvolvido.

Na década de 1980, por reflexo dos movimentos de luta pelos direitos da pessoa com
deficiéncia, a prética da integracdo social teve seu maior impulso, foi a partir de quando se
pregou a passagem do modelo educacional segregado, para a integragdo de pessoas com
deficiéncia na escola, no trabalho e na comunidade, sempre em busca da igualdade e justica
social. Segundo Sassaki (1999, p.33), “A integragéo social tem consistido no esfor¢o de inserir
na sociedade as pessoas com deficiéncia que alcancem um nivel de competicdo compativel
com os padrdes sociais vigentes”.

Nesse sentido, a integracdo escolar foi elevada a condicao de preceito constitucional na
Carta Politica de 1988, em seu artigo 208, que regulamenta o atendimento educacional as
criangcas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. Apesar disso, ndo se
verificou uma efetiva inclusdo dos alunos com deficiéncia no sistema de ensino; isto porque a
incluséo era feita em sistema paralelo.

Segundo Fernandes (1999), o sistema de educacdo especial servia para que a rede
regular de ensino se livrasse das criancas consideradas incObmodas. A educacdo especial
funcionava como um servico paralelo, uma modalidade de ensino com métodos ainda de forte
énfase clinica e curriculos proprios, basicamente segregadoras.

Na década de 1990, no Brasil, em reacdo ao principio de exclusdo ou segregacao,
comecaram as discussdes sobre um novo modelo escolar, o que foi denominado de Inclusédo
Escolar, quando entdo se identificou a necessidade da escola passar por transformagoes nas
suas praticas, métodos e técnicas, que doravante precisariam incluir as pessoas com
deficiéncia.

Segundo Mazzotta (2011, p.378), “a inclusdo social ¢ entendida como a participagao
ativa de varios grupos de convivéncia social, e a deficiéncia, como qualquer perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungdo corporal”. O conceito de inclusdo nasce justamente
com objetivo de provocar mudancas na sociedade, buscando meios para que, ao invés de
apenas integrar os estudantes com deficiéncias nas escolas, possam-se modificar as estruturas,
os curriculos, o processo de ensino- aprendizagem, enfim reestruturar tal escola para que esta
venha se tornar uma escola inclusiva.

Como afirma Souza (2017), em Sergipe, assim como aconteceu em outros estados, a



46

sociedade civil criou instituicbes beneficentes voltadas ao atendimento de criancas Orfas,
idosos, doentes e pessoas com deficiéncia, mas seguindo um modelo segregativo.

Dentre essas instituicdes, em 1° de outubro de 1911, foi criada a Fundagdo Asilo de
Mendicidade, com sede em Aracaju, instituicdo voltada ao acolhimento de idosos, dentre os
quais, pessoas com varias deficiéncias.

Entre a década de 1920 até 1940, em Sergipe, ndo foram criadas instituicdes voltadas
para 0 atendimento e educacdo das pessoas com deficiéncia, nesse periodo, assim como
ocorreu em quase todo o Brasil, as atencdes estavam voltadas ao debate cientifico
relacionados, por exemplo, a vacinacgdo, saneamento, desinfec¢do, assisténcia médica, dentre
outros.

Apenas no final da década de 1950 e inicio da década de 1960 é que Sergipe foi
contemplado com duas institui¢ces voltada para educacdo das pessoas com deficiéncia. Em
1959 no Same e o Centro de Reabilitacdo Ninota Garcia, criado em 26 de junho de 1962, cuja
finalidade era assistir os considerados deficientes motores e dos sentidos, esse centro de
reabilitacdo foi pioneiro no trabalho com a educacéo especial no Estado de Sergipe e o terceiro
no pais. “Embebida nas concepcdes sobre deficiéncia existente, surge em 1967, em Sergipe, a
APAE” (SOUZA, 2017, p.77).

Somente em 1973, teve inicio a participa¢do governo sergipano na tematica da educacéo
especial, mesmo assim essa iniciativa ndo ocorreu de forma voluntaria, e sim, porque o
Ministério da Educacao e Cultura — MEC, nessa época, encaminhou solicitacdo a Secretaria
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia para que o Estado assumisse sua responsabilidade na
conducéo das politicas e praticas educacionais dos alunos com deficiéncia, mesmo assim as
iniciativas foram timidas, praticamente limitadas a criacdo de departamento no ambito da

secretaria de educacao.

Em 1977, na educacédo sergipana, ja se encontravam classes especiais nas
escolas de ensino regular estadual, tanto na capital como no interior. Ainda
no final dessa década, surge a Sociedade de Ensino e Reabilitacdo Rosa Azul,
fundada em 09 de agosto de 1979, com o objetivo de prestar assisténcia
global a menores excepcionais, ajudando-os na relacdo familiar e social.
Hoje a Rosa Azul é ampliada a jovens e adultos (SOUZA, 2013, p.80).

Apenas a partir de 1981, em decorréncia do Ano Internacional das Pessoas Deficientes
(AIPD), ocorre um levantamento das pessoas com deficiéncia no Estado de Sergipe, dentro de
um Projeto de Educacdo Especial (MATOS, 2007).

Mais adiante, precisamente no ano de 1996, por conta de um convénio com o Centro de
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Educacdo Latino-Americano de Educacgédo Especial (CELAEE) de Cuba foi criado o Centro
de Referéncia em Educacdo Especial do Estado de Sergipe (CREESE), criado para articular e
executar acOes referentes a educacdo especial no estado.

Matos (2007, p.92) identifica que:

Entre 1979 e 2001, Sergipe recebeu financiamento regular do MEC para a
capacitacdo de recursos humanos, ndo obstante, segundo dados divulgados
pelo préprio Ministério, no final desse periodo, em Sergipe, havia apenas 196
professores que atuavam nessa area, sendo que desses apenas 109 tinham
algum curso especifico, o que demonstra que as deliberagbes de Jomtien,
Salamanca e Guatemala foram aplicadas, em Sergipe, com lentiddo e baixa
eficiéncia.

O panorama da realidade da pessoa com deficiéncia, no Estado de Sergipe, foi muito

bem identificado por Souza (2013, p.117), quando identificou que:

Enquanto as politicas pablicas educacionais nas suas idas e vindas, avangos
e retrocessos, atreladas a cada mandato, ao atender as pessoas com
deficiéncia em Sergipe, ndo estabelece um efetivo trabalho, a sociedade civil
sergipana, a custa de sangue e lagrimas, ird procurar, dentro das suas
possibilidades, dar a sua contribuicao.

Nota-se que as circunstancias que envolvem a pessoa com deficiéncia, em Sergipe, ndo
diferem dos demais estados brasileiros, pois, se no passado estavam relegadas as instituicdes
segregativas, hoje, lamentavelmente, ainda ndo estdo integradas de forma efetiva ao contexto
escolar e tampouco a escola esta satisfatoriamente adequada para lidar com suas necessidades,
ou seja, a efetiva integracao ainda ndo se concretizou.

Sobre o tema, e retornando a um cenario mais amplo, importa destacar que Sassaki
(1999), aponta que a integracdo tinha como mérito o de inserir a pessoa com deficiéncia na
sociedade, mas desde que ela estivesse de alguma forma capacitada a superar barreiras fisicas,
programaticas e atitudinais nela existente.

Voltando ao cenario geral e contemporaneo, é importante destacar que nao ha mais
qualquer possibilidade de admitir visdo sobre a educacéo especial que, de forma direta, ndo a
enxergue como parte integrante do direito fundamental e intangivel da educacéo para todos.

Nesse novo contexto, qualquer preconceito ou desculpa para isencdo de
responsabilidade é inadmissivel. Por outro lado, € relevante destacar que a educacéo inclusiva
serve de suporte & educacao especial, sendo esta ultima um ramo da educacdo especializada
no atendimento das pessoas com deficiéncia.

Na concepgdo de Mantoan (2003, p.16), “A inclusdo implica uma mudanca de
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perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas alunos com deficiéncia e 0s que apresentam
dificuldades de aprendizagem, mas todos os demais, para que obtenham sucesso na corrente
educativa geral”. Para que aconteca a verdadeira inclusdo € necessario que todos os alunos,
sem nenhum tipo de discriminacdo, atinjam o maximo de desenvolvimento possivel de suas
capacidades pessoais, sociais e intelectuais.

Esse ensinamento é balizador para a compreensédo de que a incluséo escolar, na verdade,
finda por propor uma nova inteleccdo do préprio conceito de educacdo, pois contempla os
alunos com deficiéncia e os que apresentam dificuldades de aprendizagem, mas também
insere, nesse mesmo contexto, 0s demais alunos.

Como se constata, 0 resgate historico revela que a exclusdo das pessoas com deficiéncia
é um fato verificavel desde o comeco da humanidade, mas, ainda que numa escala muito
menor do que seria desejavel, podemos notar que hd uma evolucao expressiva das questdes
relacionadas as pessoas com deficiéncia.

No Brasil e em Sergipe ndo foi diferente, constata-se que o sistema educacional das
pessoas com deficiéncia também conheceu avancgos ao longo dos anos; ndo obstante, certo é
gue essa tematica ainda esta muito aquém do desejavel, por essa razéo é imprescindivel que
seja dado impulso continuo a evolucao da Educacéo Inclusiva.

A pessoa com deficiéncia ja foi considerada pessoa “sem alma”, defeituoso ou
merecedor de meros cuidados médicos, hoje, todavia, sabe-se que essas precisam ser
compreendidas na medida de sua singularidade e diversidade. Ou seja, se, num passado
recente, a crianca com deficiéncia vivia a margem do processo educacional, relegada a escolas
ditas especializadas, hoje se tem a consciéncia e 0 dever de inserir essas criancas na escola
regular, respeitados, sempre, os limites da realidade de cada uma delas.

Esse fato, por outro lado, impBe severo desafio para a escola, seja do ponto de vista
estrutural, seja, sobretudo, no preparo dos professores mediante formacdo continuada e
técnicas outras, de cunho multidisciplinar, que permitam a verdadeira inclusdo da crianga com
deficiéncia.

Contudo, a efetivacdo de uma pratica educacional inclusiva ndo sera garantida por meio
de leis, decretos ou portarias que obriguem as escolas regulares a aceitarem 0s alunos com
deficiéncia, ou seja, apenas a matricula do aluno ndo é garantia de inclusdo. E preciso aceita-
los e acolhé-los. A escola e os profissionais que nela trabalham devem estar preparados para
trabalhar com todos os alunos, independentemente de suas diferencas e particularidades que
precisam ser respeitadas.

A Educacéo Inclusiva, nesses termos, mostra-se absolutamente plena, pois, de um lado,
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contempla o interesse da crianga com deficiéncia; de outro lado, em igual proporgéo, contribui
para o engrandecimento de todos que est&o inseridos no contexto da inclusdo, fato que reforga
a premissa do protagonismo da educacdo na melhoria de toda a sociedade.

Em face disso, destacamos, no item a seguir, a constru¢do da Politica Publica da
Inclusdo na educacdo ao longo da histdria. Dentre os documentos oficiais analisados,
destacamos a Constituicdo Federal (BRASIL,1988), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDBEN n° 9.394/96 (BRASIL, 1996), as Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacdo Bésica (BRASIL, 2001), a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), Plano Nacional de Educacdo (BRASIL,
2014) entre outros dispositivos legais que norteiam a educacdo especial, mostrando as

contradicOes existentes, 0s avangos e retrocessos.

3.2 POLITICAS PUBLICAS DA INCLUSAO ESCOLAR: AVANCOS E RETROCESSOS

Na secdo anterior tratamos da evolugéo histérica da educacéo de pessoas com
deficiéncia, sabe-se agora que de um passado remoto de absoluta exclusdo, atualmente a visao
mais moderna sobre essa tematica € a educacéo inclusiva que, embora muito discutida, ainda
enfrenta desafios na escola, na sociedade e até mesmo no seio familiar.

De certa forma, esses percalcos podem, pelo menos, em tese, ser reflexo do fato da
tematica da inclusdo social ainda ser recente, sobretudo, em nossa sociedade; dai o porqué de
tantas incertezas e adaptacdes.

A experiéncia tem mostrado que essas dificuldades, ainda hoje, passam ao largo do
conhecimento comum, torna-se, todavia, mais perceptivel quando se convive com pessoas
com deficiéncia, relacdo que proporciona engrandecimento muatuo, empatia e muita
aprendizagem.

Ocorre, todavia, que experiéncias isoladas ndo sdo suficientes para contribuir, de forma
mais decisiva, para avancos em prol da pessoa com deficiéncia; assim, torna-se imprescindivel
um conjunto de Politicas Publicas que favorecam a inclusdo social e educacional das pessoas
com deficiéncia, bem como a implementacao dessa politica.

Mundialmente, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 1948, na
Assembleia Geral da Organizacdo das Na¢bes Unidas (ONU), constitui-se num dos mais
expressivos avancos na definicdo de tais politicas, notadamente, quando fixou principios tais

como.

Art. 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
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direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s
outros em espirito de fraternidade.

Art. 2°: Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades
proclamados na presente Declaracgao, sem distingdo alguma, nomeadamente
de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra, de origem
nacional ou social, de fortuna, nascimento ou de qualquer outra situacao.
Além disso, ndo sera feita nenhuma distin¢do fundada no estatuto politico,
juridico ou internacional do pais ou territ6rio da naturalidade da pessoa, seja
esse pais ou territdrio independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma
limitacdo de soberania. [...].

Art. 26-1: Toda a pessoa tem direito a educacdo. A educacdo deve ser
gratuita, pelo menos a correspondente ao ensino elementar fundamental. O
ensino elementar é obrigatorio. O ensino técnico e profissional de ser
generalizado; 0 acesso aos estudos superiores deve estar aberto a todos em
plena igualdade, em funcéo do mérito (ONU, 1948).

Ainda que n&o esteja mencionado de forma taxativa, faz-se elementar compreender que
a pessoa com deficiéncia deve estar incluida, com as mesmas garantias, no contexto da
liberdade, da igualdade e dignidade, mas, sobretudo, no que tem pertinéncia com a paridade,
de sorte que suas limitacGes, fisicas ou psicoldgicas, tém que estar contidas no conceito da
auséncia de distincdo de qualquer natureza, o que, sem davida, contempla a inclusédo social e
educacional dessas pessoas.

A garantia desse direito surge, em nosso pais, com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional- Lei n° 4.024/61, que dispdés sobre a educacdo de excepcionais
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. Dez anos depois, a Lei n° 5.692/71
garantiu o tratamento especial para os alunos com deficiéncia e superdotacéo, reforcou a
criacdo de politicas especiais, aampliacdo de escolas especiais financiadas pelo poder publico
e a criacdo de classes especiais na rede publica de ensino.

No Brasil, seguindo as premissas da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
animada pelo espirito da redemocratizacao, a Constituicdo Federal, em 1988, de igual forma,
foi um marco importantissimo na garantia dos direitos fundamentais para todos os cidaddos
brasileiros.

A Carta Politica Brasileira fixou principios fundamentais, dentre os quais, tém especial
relevancia o Principio da Igualdade (Art. 5°, caput), entretanto, sabemos que a garantia contida
neste principio, na pratica, jA ndo é observada para as pessoas sem limitacdes; todavia,
lamentavelmente, é preciso reconhecer que essas dificuldades se amplificam, e muito, quando
se trata das pessoas com deficiéncia.

Para tanto, torna-se de suma importancia a elaboracdo e, sobretudo, a efetivacdo de

politicas publicas que garantam a pessoa com deficiéncia 0 amplo acesso a educacéao (Art. 205
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da CF/88), ao pleno desenvolvimento, ao exercicio da cidadania, a qualificagdo para o trabalho
e todas as demais garantias constitucionais.

Ainda tratando dos aspectos constitucionais, vale frizar que a Carta Politica Brasileira,
mais precisamente em seu Art. 206, I, estabelece, como um dos principios para o0 ensino, a
igualdade de condicBes de acesso e a permanéncia na escola; além disso, no Art. 208, fixa
como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino (BRASIL,1988).

Com efeito, nesse ponto, cabe uma observacgéo, qual seja, o texto Constitucional deve
ser interpretado de forma sistémica, assim, ndo se pode entender a expressdo
“preferencialmente” de forma ampla e ndo admitindo que o ensino das pessoas com
deficiéncia, na rede regular, seria mera faculdade.

No plano infraconstitucional, em 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente do
Brasil (ECA), Lei n°® 8.069/1990, precisamente no Art. 5°, disciplina que “Nenhuma crianga
ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacédo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou
omissdo, aos seus direitos fundamentais”.

E, mais adiante, o ECA, precisamente no Art. 55, sob a perspectiva de um dever,
imputa aos pais ou responsaveis a obrigacdo de matricular seus filhos na rede regular de
ensino; a critica, desta feita, fica relacionada ao fato da legislacéo ter limitado a obrigacdo
apenas ao ato de matricular, quando € téo ou, até mesmo, mais importante seria fixar o dever
de manter matriculado e acompanhar.

Voltando ao plano mundial, constata-se que o processo inclusivo de educacdo de
criangas com deficiéncia é tema de discussdao em diversos paises e, via de regra, hd uma
convergéncia de preocupacdes, e verdadeiro anseio, pela construcdo de uma sociedade que
ndo apenas reconheca a diferenca como um valor humano irrefutdvel, mas, em especial,
promova condi¢des para o pleno desenvolvimento das potencialidades de todos, respeitando-
se, sempre, a singularidade de cada individuo.

Nessa perspectiva, em 1990, em Jomtien, na Tailandia, foi realizada a Conferéncia
Mundial sobre Educacdo para Todos, convocada pela UNESCO — Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura, com o patrocinio do Fundo das Na¢6es Unidas
para a Infancia — UNICEF, bem como pelo Programas das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD e pelo Banco Mundial, resultou na elaboracdo da Declaragdo
Mundial sobre Educacgéo para Todos.

Trata-se de um marco muito relevante para a Educacdo Especial, um dos mais
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importante sobre o tema, tanto que desencadeou multiplas adequacdes, em diversos paises, no
que toca as tematicas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Com efeito, no curso desse processo, fez-se imprescindivel aglutinar os paises em torno
desses propdsitos e, nesse esteio, cada um deles foi incentivado a elaborar Planos Decenais de
Educacéo para Todos, que, dentre outros aspectos, visavam a contemplar diretrizes e metas do
Plano de Ac¢do da Conferéncia; no Brasil, por exemplo, foi elaborado o Plano Decenal de
Educacéo para Todos (1993 a 2003), cuja meta era promover transformagdes nos sistemas de
ensino para incrementar 0 acesso e a permanéncia de alunos com deficiéncia na escola.

Apesar de ser uma das modalidades de educacdo que mais sofreu influéncia das
politicas governamentais a partir de 1990, face ao crescimento dos discursos em prol da
educacdo como direito de todos, a educacgédo especial, numa perspectiva inclusiva, ainda nao
acontece como € orientada nos textos normativos, revelando que houve avancos em termos de
legislagdo, porém, no cotidiano das salas de aula ainda se percebem praticas excludentes, ou
carregadas de incertezas e contradi¢cbes (BUCCIO, 2014)

Houve, desde entdo, um movimento politico para alcancar as metas de educacdo para
todos; exemplo disso ocorreu na Conferéncia Mundial sobre Educacao Especial, realizada em
Salamanca, na Espanha, em 1994, da qual participaram noventa e dois paises e vinte e cinco

organizagdes internacionais que, reunidos, definiram:

[...] as criancas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas regulares, que elas devem se adequar [...] elas constituem
0S meios mais capazes para combater as atitudes discriminatdrias,
construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educacdo para todos
(BRASIL, 1994, p.8-9).

A Declaracdo de Salamanca fez-se também um importante marco nas Politicas
Publicas de Educacdo, notadamente, por estabelecer politicas, principios e praticas da
Educacdo Especial e por defender que é nas escolas regulares, com uma proposta inclusiva,
que se constituem meios eficazes de combater atitudes discriminatérias, construindo uma
sociedade inclusiva e alcancando educacdo para todos, o que contribuiu, e muito, para
ampliacdo do conceito de Educacdo Especial Inclusiva.

Também no ano de 1994, no Brasil, foi definida a Politica Nacional de Educacao
Especial, que, dentre outras diretrizes, determinou o processo de “integragao instrucional” que
condiciona o acesso as classes comuns do ensino regular, voltadas para aqueles alunos de

padrdes homogéneos de participacao e aprendizagem “(...) possuem condi¢fes de acompanhar
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e desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que
0s alunos ditos normais” (BRASIL, 1994, p.19).

Contudo, a Politica Nacional de Educacdo Especial recebeu fundadas criticas, pois ao
invés de promover uma mudanca de concepcdo, favorecendo 0s avangos no processo de
inclusdo, lamentavelmente, do modo que foi posta, findou reforcar o esteredtipo de que a
educacédo dos alunos com deficiéncia é uma educacao especial.

No fluxo contrario, assumindo papel de suma relevancia, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Brasileira— LDB, Lei n® 9.394/96, abordou a vertente inclusiva para os sistemas
regulares de ensino, dando énfase, no capitulo V, especificamente a Educacédo Especial.

Sobre o tema, mostra-se oportuno destacar as dicgdes do Art. 58 que disciplinou:

Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo (BRASIL, 1996).

Como se constata, a destacada legislacéo atribui as redes regulares de ensino o dever
de disponibilizar todos 0s recursos necessarios para o atendimento igualitario, entre todos 0s
estudantes, o que obviamente abarca os discentes com deficiéncia, dessa forma, representou
um avanco nos processos de inclusao.

H4&, demais disso, outros Diplomas merecem especial destaque, dentre eles, a Lei n°
7.853/89, que dispbe sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social,
instituiu a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas e disciplina a
atuacdo do Ministério Publico, além de definir crimes; Lei que foi regulamentada pelo Decreto
n® 3.298/1999 que, por seu turno, no Art. 24, Il, define-se a educacdo especial como uma
modalidade de ensino transversal em relacdo aos demais niveis e modalidades de ensino, e
destaca o fazer complementar da educacao especial ao ensino regular.

No avancar desse processo de mudanga, mais adiante, em 2001, a Resolucdo
CNE/CEB, em seu artigo 2°, define que os sistemas de ensino devem matricular todos 0s
alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais, assegurando as condicGes necessarias para uma educacdo de qualidade para
todos (BRASIL, 2001)

Nesse mesmo ano, 2001, sobreveio o Decreto n° 3.956/01, baseado na Convencgéo de
Guatemala (1999), por meio do qual foi reafirmado a igualdade de direito das pessoas com

deficiéncia e definindo como discriminacdo qualquer tipo de diferenciacdo ou exclusdo que
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venha impedir ou anular o exercicio dos seus direitos humanos e liberdades fundamentais.

Com efeito, 0 ano de 2001, foi bastante importante, pois foi quando o Plano Nacional
de Educacdo, Lei n° 10.172, fixou como meta, para aquela década, produzir a construcdo de
uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana.

Outro avanco na educacdo inclusiva é a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2002, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica,
definindo que as instituices de ensino superior devem prever, em sua organizagéo curricular,
formacdo docente voltada para atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre
as especificidades dos alunos com deficiéncia.

O ano de 2002, também trouxe outros dois avancos na construgdo de uma politica de
educacdo inclusiva, quais sejam: A Lei n° 10.436/02 estabelece a Lingua Brasileira de Sinais-
Libras como meio legal de comunicacdo e expressdo, na qual devera ser integralizada ao
curriculo nos cursos de formacéo docente e a Portaria n° 2.678/02 do Ministério da Educacéo,
gue aprova normas para o uso, o ensino, e a difusdo do Sistema Braile em todas as modalidades
de aplicacdo, compreendendo especialmente a Lingua Portuguesa.

Em 2003, surge o Programa de Educacdo Inclusiva, criado pelo Ministério da
Educacdo onde garante o direito a diversidade, com o objetivo de transformar os sistemas
educacionais de ensino em sistemas educacionais inclusivos, proporcionando o direito de
acesso de todos a escolarizacdo com acessibilidade e Atendimento Educacional Especializado.

No ano seguinte (2004) dois documentos fortalecem a educacao inclusiva, a saber: O
documento criado pelo Ministério Publico Federal, “O Acesso de Alunos com Deficiéncia as
Escolas e Classes Comuns da Rede Regular” que tem o objetivo de ressaltar e reafirmar o
direito a escolarizacdo de alunos com e sem deficiéncia no ensino regular e o Decreto n°
5.296/04, que regulamenta as Leis n° 10.048/00 e n° 10.098/00, visando estabelecer normas e
critérios para a promocdo a acessibilidade das pessoas com deficiéncia no meio urbano, de
modo a garantir o acesso aos espacos publicos de forma igualitaria.

Com o objetivo de promover o acesso a escola regular os alunos surdos, em 2005, o
Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n°® 10.436/02, garantem as pessoas surdas o
tratamento diferenciado, por meio do uso e difusdo de Libras e da traducao e interpretacdo de
Libras. Mas vale ressaltar que libras ainda ndo foi oficializada como lingua no pais.

De acordo coma evolucado dos Direitos Humanos, as escolas e classes especiais deixam
de existir como proposta politica e pedagogica, pois, pela “Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia”, aprovada pela ONU, em 2006, ficou estabelecido que a educagéo

inclusiva deveria ser ofertada em todos os niveis de ensino e com medidas de garantia as
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pessoas com deficiéncia para que, sob a alegagdo de deficiéncia, elas ndo sejam excluidas do
sistema educacional geral e do Ensino Fundamental gratuito, compulsorio, inclusivo e de
qualidade, aos quais devem ter acesso em igualdade de condigdes com os demais.

Para a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, torna-se importante a
clarificacdo do conceito de deficiéncia, pois ainda h& confusdo quando se tenta definir o que
se entende, como deficiéncia; ha, por exemplo, escolas, professores e pais que, erroneamente,
consideram criangas com aprendizagem lenta, dislexia, hiperatividade, dificuldades
emocionais ou de atencdo concentracdo como deficientes.

Pois bem, conforme as Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que apresentam impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial que, em
interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva na
escola e comunidade.

E, pois, 0 caso dos alunos com deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual e com
transtornos globais do desenvolvimento. Estes Ultimos sdo aqueles que apresentam alteracdes
qualitativas das interacdes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de interesses e
atividades restrito, estereotipado e repetitivo., tais como: autismo, sindromes do espectro
autismo e psicose infantil.

Mas, enquadram-se nessa mesma perspectiva 0s alunos com altas
habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes
areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes,
alem de apresentarem grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacdo de
tarefas em areas de interesse.

A nova Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,
ndo se constitui em educacdo segregada ou paralela, € uma modalidade que perpassa todos 0s
niveis de ensino, com a funcdo de complementar e suplementar o curriculo escolar. Assegura
o direito de toda crianca frequentar a escola comum e, além disso, distinguiu as agdes que sao
de competéncia da Educacdo Especial daquelas que sdo competéncia do ensino comum.

A Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, reforca a ideia da
construcdo de uma aprendizagem pautada na igualdade de ensino e ndo na diferenca,
reafirmando a concepcao de direitos humanos que a politica defende.

Voltando a sequéncia cronoldgica, vale destacar o Decreto n° 6.253/07, que institui o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia, de forma

complementar, para que estes alunos também frequentassem a escola regular, sendo



56

importante anotar que o AEE tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas particularidades especificas.

Alias, ainda no ano de 2007 também foi lancado o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo- PDE, publicado pelo Decreto n® 6.094/07 cujos eixos sdo: a formacdo de
professores para a educacdo especial, implantacdo das salas de recursos multifuncionais,
acessibilidade arquitetdnica, acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no ensino
superior e 0 monitoramento do acesso a escola dos favorecidos pelo Beneficio de Prestacao
de Continuada — BPC (BRASIL, 2010).

Em 2010, constatam-se outras conquistas regulamentares no contexto da Educacgéo
Inclusiva, merecendo destaque o Plano Nacional de Educacdo (PNE), na primeira redacdo do
Plano apresenta como uma de suas metas, a universalizacdo do atendimento escolar para
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo preferencialmente na rede regular de ensino.

No ano de 2014 foi instituido o Plano Nacional de Educacdo (PNE), que determinou
as metas para o decénio 2014-2024, através da Lei n° 13.005/2014, que estabeleceu sobre a
Educacdo Especial 19 (dezenove) estratégias, no que concerne a essa modalidade educacional.

Destaca-se a Meta 4 cujo objeto é:

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados
(BRASIL, 2014).

Constata-se, que apesar dos avancos propostos pelo PNE, no que tange a estruturacéo
de uma escola inclusiva, suas estratégias e metas ainda demonstraram ambiguidades, no que
concerne a Educacdo Especial em sua trajetéria historica, onde o0s setores privados,
filantrépicos e assistenciais tiveram um grande peso na sua constituicéo.

Dando continuidade, em 2015, o Brasil instituiu a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 13.146/15, que ratificou as
propostas da Convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006). Essa lei €
destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das

liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
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cidadania e definiu as pessoas com deficiéncia:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. § 1°
A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: | - 0s
impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; 111 - a limitacdo no desempenho de
atividades; e IV - a restricdo de participacdo. 8§ 2° O Poder Executivo criara
instrumentos para avaliacdo da deficiéncia (BRASIL, 2015).

Ainda em 2015, diante da demanda que envolvem a educacéo inclusiva, foi incluido
na LDBEN n° 9.394/96, através da Lei n° 13.234/15, o Artigo 59-A e o paragrafo unico, que

fixaram:

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na educacdo béasica e na
educacdo superior, a fim de fomentar a execucdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado.
Paragrafo unico. A identificacdo precoce de alunos com altas habilidades ou
superdotacao, os critérios e procedimentos para inclusdo no cadastro referido
no caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, os
mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas de
desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata o caput serdo
definidos em regulamento. (BRASIL, 2015).

Em 2020, o Governo Federal lancou a nova Politica Nacional de Educacéo Especial
(PNEE) por meio do Decreto n° 10.502/20, texto assinado pelo presidente da Republica Jair
Bolsonaro, onde institui a Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida.

Vale uma critica, pois esse decreto € excludente, tira a obrigatoriedade da escola
comum em realizar a matricula de estudantes com deficiéncia e permite a volta do ensino em
escolas especializadas, ou seja, € um retrocesso a educacdo inclusiva no pais, além de violar a
Constituicdo ao segregar alunos. Contudo, exercendo o papel de guardido da Constituicdo
Federal, o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio do Ministro Dias Toffoli, suspendeu o
decreto do Ministério da Educacao.

O paradigma da educacéo inclusiva, portanto, é resultado de uma trajetoria de lutas
pela igualdade de oportunidade e de condigOes, do processo de conquistas sociais que as
politicas pablicas asseguram.

A inclusdo escolar é um direito subjetivo conquistado pelos movimentos desde meados
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da década de 1970, até os dias atuais, e é perceptivel a evolugdo histdrica dos dispositivos
legais que asseguram garantias as pessoas com deficiéncia; de modo, resta claro que o sistema
educacional brasileiro passou por grandes mudancas nos Gltimos anos e tem conseguido cada
vez mais respeitar as diversidades.

Apesar dos avancos no marco legal descritos, no que concerne as leis e matriculas dos
alunos, publico-alvo da Educacéo Especial, nas classes comuns do ensino regular, encontram-
se desafios no que tange aos investimentos, permanéncias, qualidade, acessibilidade, dentre

outros. Nesse prisma,

O que se verifica € que o processo de inclusdo parece estar sempre
comecando, sempre da mesma forma, hum movimento lento que vai da
segregacdo a inclusdo. A estrutura fisica das escolas ainda mantém barreiras
arquitetbnicas e as barreiras atitudinais docentes sdo dificeis de transpor
(SANTOS, 2019, p.30).

O Pais ainda necessita desenvolver ag¢oes, de forma descentralizada, que contribuam
para transformar o modelo assistencialista, permitindo que as pessoas com deficiéncia
exercam o papel de protagonistas, como sujeito integrante e atuante na implementacéo das
politicas publicas e garantindo, com isso, sua plena cidadania.

Contudo, apesar dos avan¢os normativos e de algumas melhorias pontuais, nota-se com
lamentavel facilidade, que a efetiva inclusdo das pessoas com deficiéncia ainda estd muito
distante de alcancgar patamares satisfatorios.

Né&o é suficiente apenas inserir a pessoa com deficiéncia nos mesmos ambientes fisicos
das pessoas sem limitacdes, esse € apenas 0 primeiro passo; contudo, essa jornada seaperfeicoa
quando a pessoa com deficiéncia, respeitados os limites das suas potencialidades, ficam
efetivamente incluidas, seja no processo educacional, seja no trabalho ou em qualquer outro
segmento da vida humana.

Esses resultados ndo sdo alcancados com a mera estipulacdo de normas ou metas, na
verdade, faz-se necessario um processo de conscientizacdo coletiva, inspirados nos mesmos
principios que nortearam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

E fundamental que cada individuo seja visto e respeitado com igualdade, sem distinc&o,
razdo pela qual as criancas e adultos com necessidades especiais ndo podem, por exemplo,
ficar & margem de processos de educacdo e/ou trabalho.

A verdadeira incluséo acontece quando eles se inserem no mesmo contexto dos demais,

repita-se, respeitados os limites de suas potencialidades; ndo cabe, pois, a estipulacéo de salas,
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atividades ou escolas especiais, a crianga com deficiéncia, cerne principal desse estudo, deve
estar inserida, com a mesma qualidade, desfrutadas pelas criancas sem limitacgdes.

E, nesse passo, como se destacou no predmbulo, embora importantes, as acGes isoladas
ndo vao produzir o efeito necessario, impde-se, sim, que sejam estabelecidas politica de Estado
que garantam o bem-estar e a inclusdo da pessoa com deficiéncia e, paralelamente, com a
mesma valia, faz-se necessario que essas politicas sejam efetivamente implementadas e
fiscalizadas.

Sem duvida, o resultado sera o engrandecimento de toda a sociedade, ou melhor, de
toda humanidade, pois o0 ser humano ndo evoluird enquanto admitir outrem, por conta de

limitagdes fisicas, mentais ou de qualquer sorte, fiquem a margem desse processo evolutivo.
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4. O OLHAR DO PROFESSOR SOBRE A FORMACAO DOCENTE NA EDUCACAO
INCLUSIVA

Nesta secdo, analisaremos as condi¢des relativas a formacao de professores, faremos
reflexdes sobre os desafios concernentes a educacao inclusiva e debateremos as perspectivas
para a efetivacdo dessa cultura nas escolas.

4.1 REFLEXAO SOBRE A FORMACAO DOCENTE NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO

A educacgdo inclusiva demanda a necessidade de que a escola seja um espaco
democratico e abrangente, que deve ser capaz de acolher todos, na medida de suas respectivas
peculiaridades. Todavia, ainda hoje, embora inegavelmente constatem-se avangos, ndo se pode
esquecer que esses sao pontuais e ndo orquestrados, ou seja, a escola ainda estd muito longe
de ser esse espaco plural.

Como vimos, no passado, a Educacéo Especial era tratada a margem do ensino regular,
de forma lateral, sem qualquer sincronia ou integracdo com o sistema de educacéo regular,
hoje, essa perspectiva € absolutamente vencida, contudo, lamentavelmente, deve-se
reconhecer que a educacao inclusiva ainda é tratada de forma distante daquilo que é desejavel
e, por mais das vezes, ainda esté a reboque do ensino regular.

Com efeito, tais dificuldades se entrelagam com o fato de que a tematica da inclusdo
escolar no Brasil ainda é relativamente jovem, conta menos de trés decadas e, mais recente
ainda, é a implementacéo de préaticas pedagdgicas destinadas ou desenvolvidas para que 0s
professores de classe comum estejam habilitados a trabalhar com alunos com deficiéncia.

Ha outros fatores a considerar, por exemplo, o processo de formacdo e qualificacdo
dos docentes para trabalhar com as criangas com deficiéncia ndo € simples; para compreender
a complexidade, a guisa de exemplo, tomemos por base a Resolucdo CNE, n° 2, de setembro
de 2001, que, mais precisamente, no Artigo 8°, § 1°, disciplina que, para serem considerados
capacitados para atuar em classe comum, com a presenca de alunos com necessidades
educacionais especiais'®, os professores precisam comprovar que na sua formacgio foram
incluidos contetidos de Educacéo Especial, que os capacitem a:

1. Perceber as necessidades educacionais especiais de determinados alunos e

valorizar a Educacéo Inclusiva;

2. Adequar a acdo pedagdgica as necessidades especiais de aprendizagem;

10 Termo utilizado na vigéncia da lei
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3. Atuar em equipe, inclusive com os professores de Educacdo Especial.

Constata-se, pois, que os docentes de ensino comum necessitam de conhecimentos
especificos, que sdo complexos, muitas vezes multidisciplinares e exige, sobretudo, agucada
percepgao para que Ihes permita identificar, e atender, as necessidades educacionais de todos
0s estudantes com ou sem deficiéncia. Nesse prisma, Tardif (2014, p.14) afirma que:

O saber dos professores ndo € um conjunto de contetidos cognitivos definidos
de uma vez por todas, mas um processo em constru¢do ao longo de uma
carreira profissional na qual o professor aprende progressivamente a dominar
seu ambiente de trabalho, a0 mesmo tempo em que se insere nele e o
interioriza por meio de regras de acdo que se tomam parte integrante de sua
consciéncia préatica.

Por razbes dessa natureza, e outras do mesmo quilate, constata-se, alids, com boa
facilidade, que o processo de ensino aprendizagem de alunos com deficiéncia, na sala de aula
regular, ainda enfrenta preconceitos, inseguranca, dificuldades profissionais, estruturais e ate
mesmo deliberada resisténcia de alguns professores e demais profissionais da educacéo.

Como se ndo fosse suficiente, impde reconhecer ainda que as dificuldades para receber
0 estudante com deficiéncia, no seio das escolas regulares, ndo se limitam as questdes
estruturais, operacionais e/ou técnicas; esse tema toma uma propor¢cdo muito maior quando,
por exemplo se trata de garantir, de forma efetiva e plena, o direito dessas criancas a educacao,
0 que vai muito além do mero registro de matriculas ou da simples presenca fisica delas na
escola.

E preciso assegurar a participacdo desses estudantes no efetivo convivio escolar, com
plena interacdo e integracdo com a comunidade, mas, sobretudo, faz-se fundamental viabilizar
a aprendizagem de forma efetiva, de modo a garantir repercussdes positivas ao longo de toda
a vida dessas criancas.

Ou seja, a escolarizacdo dos alunos com deficiéncia perpassa por uma realidade
significativamente desafiadora, seja por conta dos dilemas estruturais e pedagdgicos, seja por
conta de caracteristicas pessoais dos alunos com deficiéncia, que vdo desde limitacGes
corporais, até transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
dotacdo e talento.

Nesse contexto, a formacdo de professores se revela como instrumento essencial na
construcdo do processo de incluséo do aluno com deficiéncia, mas o mero preparo técnico se
mostra insuficiente, é preciso pensar sobre as demandas e peculiaridades do processo de

escolarizacdo do publico-alvo da educagéo especial.
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Portanto, no mundo atual, lecionar é uma atividade que exige uma visao do todo, trata-
se, sem duvida, de uma profissdo com rigorosos desafios que, por conseguinte, exige
conhecimentos e praticas que atendam a diversidade dos alunos, respeitando suas
peculiaridades.

“Formar 0 professor ¢ muito mais que informar e repassar conceitos; é prepara-lo para
0 outro modo de educar, que altere sua relagdo com os contetdos disciplinares e com 0
educando” (ALMEIDA 2007, p.336). Esse conceito do novo professor deve, sem margem de
davida, ser lapidado desde a academia; paradoxalmente, é igualmente certo que as
universidades, em sua quase totalidade, tém negligenciado na formatacdo dos curriculos dos
cursos de Licenciatura de modo a garantir a formacéo de profissionais habilitados para uma
atuacdo inclusiva.

Se os estudantes dos cursos de licenciatura tivessem, na grade curricular, a educacao
inclusiva com o aprofundamento que a tematica demanda, certamente, os formandos sairiam
habilitados, e mais que isso, familiarizados com situacdes que, inexoravelmente, enfrentaréo

ao longo da vida profissional.

Assim, os cursos de Licenciatura, além de prever um componente curricular
que trate da Educacéo Especial como uma area da educacéo especifica e com
saberes proprios, deve inserir nas ementas dos componentes curriculares da
area pedagogica, a exemplo da Didatica, Avaliacdo, Curriculo, Psicologia da
Educacdo e Politicas Educacionais, o enfogue no trabalho docente com a
deficiéncia (intelectual, sensorial e fisica), os transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacdo e a alteridade,
possibilitando a formagdo de um profissional que seja capaz de compreender
0 outro em sua dignidade, direitos e diferencas, de modo a contribuir para a
construcdo de uma educacdo pautada na equidade como principio
(PIMENTEL, 2012, p. 152).

E importante pensar a universidade como locus de formagcdo inicial docente, pois se
trata de um espaco que viabilizara, no futuro, transformacdes nas escolas, por meio da
construcdo e/ou modificacdes das préaticas pedagdgicas, que desaguardo na melhoria da
aprendizagem dos alunos, somado, claro, a possibilidade de o educador acrescer saberes-
fazeres.

Lado outro, em paralelo a mudanca da grade curricular nos cursos de licenciatura,
impde-se que sejam implementadas politicas de formagdo continuada para os professores ja
inseridos no mercado de trabalho, esse, alias, deve ser um compromisso dos sistemas de ensino
empenhados com a qualidade do ensino.

No entanto, Carvalho (2016, p. 81) nos lembra que “As mudancas no pensar, sentir e
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fazer educacgédo para todos ndo ocorrem num estalar de dedos, nem dependem da vontade de
alguns”. Ela ainda acrescenta que, “[...] para que a educacdo inclusiva se concretize, na
plenitude de sua proposta, é indispensavel que sejam identificadas e removidas barreiras
conceituais, atitudinais e politico- administrativas, cujas origens sdo multiplas e complexas”
(CARVALHO, 2016, p. 125).

De maneira geral, imp&e reconhecer que tém sido gerados esforgos, notadamente nos
altimos anos, que fomentam a formacao superior dos professores e demais profissionais de
ensino, o0 que segue a esteira das exigéncias fixadas pela legislagdo nacional regente dessa
matéria.

Nos ultimos anos, constata-se 0 lancamento de muitos cursos e eventos cujo objeto é a
formacdo continuada visando a implementacgéo da educacéo inclusiva; ndo obstante, observa-
se, muitas vezes, que tais iniciativas se limitam a logica tecnicista de transmissao, assimilacéo
e
reproducdo do saber, o que tem baixa efetividade nas mudancas posturas e praticas
efetivamente eficazes.

Fazendo aluséo a formacéo dos profissionais de educacéo que ira atuar com o alunado
com deficiéncia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB n° 9.394/96 em seu art. 62,

situa:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formag¢do minima
para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros
anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal (BRASIL, 1996).

A formacdo de professores tem sido objeto de estudo para Glat e Pletsch (2010),
Vitaliano (2010) e Soares (2010), que enfatizam a urgente necessidade de formacéo
pedagdgica dos professores pensada de modo que contribua para o ensino mais comprometido
ética e politicamente com as exigéncias do contexto atual.

Na historia recente do Brasil, com grande sucesso, foi implementada severa politica e
praticas que tinham por objetivo erradicar professores leigos; da mesma forma, dever-se-ia
empenhar esforcos concentrados na formacdo continuada dos docentes, abarcando a educacgéo
inclusiva, a fim de que todos os professores, sobretudo, aqueles que atuam na educacao basica,
estivessem habilitados a trabalhar, da forma mais plena, com os alunos com deficiéncia.

Todavia, contemplando o mundo real, lamentavelmente constatamos que 0S poucos
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professores que buscam a formacdo continuada voltada a questdo da educac&o inclusiva, ndo
raro, esbarram em diversos obstaculos, dentre eles, falta de apoio da escola na qual atuam.
Sobre o tema, Tardif (2014, 114) pontua que:

Na maioria dos paises ocidentais, os sistemas escolares veem-se hoje diante
de exigéncias, expectativas e desafios sem precedentes. E no pessoal escolar,
e mais especificamente nos professores, que essa situagdo critica repercute
com mais forga. As pessoas se interrogam cada vez mais sobre o valor do
ensino e seus resultados

O fato é que, embora a LDB n° 9.394/96 estabeleca que os sistemas de ensino devam
assegurar: professores capacitados; métodos e recursos que atendam as necessidades dos
estudantes; educacao de qualidade e curriculos adaptados, ndo ¢ essa a realidade nas escolas
inclusivas atualmente.

Por via de consequéncia, na pratica, ainda se observa um niimero expressivo de alunos
com deficiéncia excluidos da escola e, em igual quantidade, uma série de educadores sem a
devida formacéo, para atender as especificidades desses alunos na sala de aula regular.

E elementar, pois, para o enfrentamento desses impasses, que a escola seja provocada
a realizar mudangas no ambito organizacional, estrutural e pedagdgico, todas com o inabalavel
escopo de implementar transformacfes que visem se ajustar aos principios inclusivos de
educacéo.

Nesse Viés, vale repetir, torna-se imprescindivel investir na formacéo inicial dos
profissionais de educacao para que, ao chegarem ao mercado de trabalho, estejam aptos a atuar
com a diversidade do alunado. No entanto, embora inegavelmente o professor seja o
protagonista desse processo, faz-se necessario refundar as escolas e suas abordagens
pedagdgicas, a fim de que alunos e demais profissionais estejam sintonizados com o principio
ético da incluséo.

Com efeito, para atender esses anseios, por meio da Resolu¢cdo CNE/CP 1, de 18 de
fevereiro de 2002, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a formacao de professores da Educacdo Basica, mais
precisamente no inciso Il do seu Art. 2°, estabelece que os curriculos dos cursos de
Licenciatura devam favorecer o preparo do professor em formacéo para o desenvolvimento de
habilidades e atitudes relacionadas com o acolhimento e trato da diversidade (BRASIL, 2002).
Esté previsto, assim, que na formacao inicial, durante a graduacéo, todos os futuros
professores da Educacdo Bésica devem desenvolver competéncias para atuar também com

alunos com deficiéncia, em qualquer etapa ou modalidade de ensino, na perspectiva de efetivar
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a educacdo inclusiva.

Com efeito, ndo por outra razdo, com énfase, aqui se destacou a importancia e, mais
que isso, a efetiva necessidade de ser discutida e efetivamente incluida no curriculo do curso
de Pedagogia a perspectiva da Educacgéo Inclusiva, ndo como mera disciplina isolada, mas de
forma ampla e interligada com as ementas dos componentes curriculares das mais diversas
areas.

Num passado recente, a graduacdo preparava 0s professores para atuarem num
ambiente e realidade homogeneizados, hoje, todavia, com o paradigma da incluséo, 0s cursos
de Pedagogia e demais licenciaturas sdo obrigados a fazer adequagdes, imediatas, visando
preparar o futuro professor para conduzir o processo de ensino com alunos heterogéneos.

De modo geral, os curriculos dos cursos de Licenciatura preveem o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) por imposicéo da Lei 10.436/2002, regulamentada peloDecreto
n® 5.626/2005, que determina que a LIBRAS deve ser inserida como disciplina curricular
obrigatoria nos cursos de formacao de professores.

No entanto, apenas este componente ndo assegura uma formacdo que dé conta do
trabalho com a diversidade no contexto escolar, pois ndo € suficiente para possibilitar a
compreensdo de como as diversas pessoas aprendem e se desenvolvem a partir de
caracteristicas peculiares.

A formacdo inicial isolada, em hipotese alguma, sera suficiente para o
desenvolvimento de competéncias que garantam o sucesso de uma pratica pedagdgica que
contemple principios inclusivos, para que o docente seja um observador dos processos de
aprendizado e desenvolvimento do seu aluno e um mediador dessa aprendizagem, ele precisa
de uma formacéo que lhe dé subsidios tedricos e metodoldgicos para a construcdo desse perfil.

A fim de aprimorar a qualidade e atualizacdo do ensino ministrado pelos profissionais
de ensino em geral, nas escolas regulares, deve ser dispensada atencdo especial a formacéo
continuada, de acordo com os principios de atencdo a diversidade, ndo obstante, até muito
recentemente, esses conhecimentos eram tratados em estudos complementares, realizados, no
geral, em habilitacdo do curso de Pedagogia e de outras licenciaturas.

Na maioria das vezes, esses estudos complementares sdo a Unica formacao continuada
para o docente, 0 que esta muito distante daquilo que seria minimamente desejavel na vida
académica dos profissionais da educacéo, sobretudo, para fortalecer seus conceitos e fomentar
novas aprendizagens, contribuindo com atividades praticas que, em sintese, proporcionam a
eles a qualificacdo de suas praticas em sala de aula, melhorando sua formacédo inicial e

viabilizando sua capacitacdo na estruturacdo de um planejamento e execugdo, segundo a
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proposta da Educagéo Inclusiva.

Novamente, Tardif (2014, 241), a respeito da importancia da formagdo continuada,
aponta diretriz que pode nortear as perspectivas da educagdo, quando menciona que “q...]
somos obrigados a concluir que o principal desafio para a formacdo de professores, nos
préximos anos, sera o de abrir um espaco maior para os conhecimentos praticos dentro do
proprio curriculo”.

Em 2007, o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) instituiu, no ambito da

Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, o que se consolidou como uma
iniciativa que definiu, dentre os seus objetivos, fomentar atividades de iniciacdo a docéncia,
visando a melhoria da qualidade dos cursos de licenciatura de instituicbes de ensino superior.

Na pratica, esse Programa tinha por escopo valorizar os cursos de Licenciatura dentro
da estrutura académica, fomentando ac¢des que busquem o aumento do tempo de convivéncia
dos licenciandos na escola basica, seu futuro ambiente de trabalho, permitindo-lhe um maior
envolvimento com o cotidiano das atividades didatico-pedagdgicas.

De acordo com o Art. 10, § 1° do Decreto n° 6.755/2009, que institui a Politica Nacional
de Formagé&o de Profissionais do Magistério Educacdo Basica e disciplina a atuagdo da CAPES
no fomento a programas de formacao inicial e continuada, “Os programas de iniciagdo a
docéncia deverdo prever: | - a articulacdo entre as instituicdes de educacdo superior e 0s
sistemas e as redes de educacao basica; e Il - a colaboracao dos estudantes nas atividades de
ensino-aprendizagem da escola publica” (BRASIL, 2009).

Certamente, a vivéncia que se estabelecera no espaco escolar, através dessa
comunidade colaborativa, deve favorecer o estabelecimento de uma relacdo dialdgica, entre
docentes da escola, discentes e docentes das instituicdes de ensino superior, objetivando a
construcdo de estratégias pedagogicas que favorecam a inclusdo de todos os alunos no
processo de aprendizagem.

E basilar que se tenha discussdes e propostas que corroborem com a formacéo inicial
e continuada para os docentes na contemporaneidade, visto que sdo diversos os desafios na

Educacao Inclusiva, como retrata Miranda (2015, p.16) nos seguintes elementos:

[...] o quadro politico para promover a formacdo de professores para a
inclusdo; a realidade da atuacdo profissional docente para a inclusdo; a
qualificacdo necesséria para essa formacao; a pratica efetiva da formacao de
professores para a inclusdo; as caracteristicas fundamentais da sociedade e
das relagdes culturais.
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Os conhecimentos sobre o ensino de alunos com deficiéncia ndo podem ser de dominio
apenas para alguns especialistas, devem, na verdade, ser uma temética de todo o contexto
escolar. Alias, ndo se pode deixar de considerar que, no contexto da educacdo, além dos
professores, atuam outros profissionais que certamente tém importante papel no
desenvolvimento de ac¢Bes educacionais e, de outro modo, ndo é muito rememorar que a
Educacdo Especial tem a incumbéncia de orientar a reorganizagdo da escola e garantir 0s
apoios necessarios para tais alunos.

Muitos movimentos vém ocorrendo, desde a insercdo de professores de Educacao
Especial nas escolas comuns, para apoio aos professores regentes, até a abertura de salas de
recursos multifuncionais para atendimento educacional especializado.

A colaboragéo entre os diversos agentes da escola, tais como o0s gestores e a equipe
técnica, os professores da sala comum e os professores do AEE, é imprescindivel para o
desenvolvimento de uma pratica sintonizada com as necessidades dos alunos. Esses
profissionais devem, sem duvida, trabalhar juntos e criar esforcos em favor da educacéo de
qualidade.

Novoa (2002, p. 23) menciona que “O aprender continuo € essencial e se concentra em
dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional
permanente”; OU Seja, para ele, a formacgédo continuada se da de maneira coletiva e depende da
experiéncia e da reflexdo como instrumentos continuos de analise.

Sabemos que a educacdo é um direito de todos, portanto, a formacdo é um espaco de
potencializacdo de reflexdes das praticas pedagogicas a oportunidade para (re) pensar na sua
acdo educativa. Logo, nesse caso, € necessario que o professor seja capaz de ajustar as suas
praticas pedagdgicas, o que é possivel por meio de um planejamento adequado, aos principios
inclusivos de educacao.

Deve, relacionar teoria e pratica, além de fazer uma avaliacdo diagnéstica no inicio de
cada ano letivo, para conhecer o desempenho académico, cognitivo e afetivo do seu discente,
visando, por conseguinte, planejar e confeccionar recursos didatico-pedagdgicos que
potencializem a aprendizagem significativa, além da socializacdo e interacdo entre o0s
estudantes.

Em linhas gerais, a formacdo de professores é um dos pontos fundamentais que podem
influenciar na qualitativa efetivacdo das politicas inclusivas e na consolidagdo da incluséo
escolar. Precisa-se, por isso, investir de forma significativa na formacdo inicial e continuada

do educador, bem como numa politica educacional pdblica que garanta ao educador o direito
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ético da formagdo de qualidade.

N&o € falso afirmar que, ndo raro, alguns professores sdo bastante resistentes as
inovagOes educacionais, dentre elas, a educacédo inclusiva. Essa, todavia, ndo pode ser uma
alternativa ou sequer uma tendéncia; nem, tampouco, se pode admitir que se refugiem em teses
que considerem impossivel conceitos que admitam a educacdo para todos como valida, porém
utdpica, impossivel de ser concretizada.

O delineamento de uma politica inclusiva em nosso pais, representa progressos no que
tange aos direitos das pessoas com deficiéncia, ndo so pela convivéncia com os demais na
sociedade, mas de terem acesso a escola, independentes das caracteristicas que possam
apresentar, reconhecendo de que cada um € Gnico, com um ritmo préprio de aprender.

Como ja destacado, avangos vém ocorrendo no Brasil, vérias iniciativas foram
empreendidas pelo MEC e por orgdos das esferas federal, estadual e municipal, no que diz
respeito a formacéo de docentes para favorecer a inclusao de todos os alunos, na escola regular.

E importante que se entenda a escola como um lugar privilegiado de formag&o, como
um espaco para discussdo de questdes que tém profunda correlacdo com a pratica ali
vivenciada e de busca de caminhos no tocante a tomada de decisdes relativas as condi¢cdes de
trabalho, a aprendizagem vivenciada pelos alunos sob sua responsabilidade.

Com efeito, a inclusdo deve ser pensada, também, de maneira a extrapolar a dimenséo
da sala de aula, envolvendo toda a comunidade escolar, pois, se a escola se propde a promover
a inclusdo, isso significa uma mudanca de postura e de olhar para com a deficiéncia. Isso
também implica quebras de paradigmas e reformulacdo do nosso sistema de ensino para que
se valorizem a igualdade entre todos os alunos e o respeito as diferencas no processo de
aprendizagem.

Entende-se, assim, a urgéncia de que os curriculos dos cursos de Licenciatura
proporcionem aos professores, no processo de formacao inicial, acesso aos saberes necessarios
para uma pratica que dé conta do trabalho com a diversidade.

E, em qualquer hipotese, ndo se pode mais aceitar a justificativa de préaticas excludentes
e segregadoras amparada no argumento de despreparo do professor para atuacdo com a

diversidade.



69

5. O MUNICIPIO DE JAPARATUBA: RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS
DA PESQUISA

Esta secdo refere-se a descricdo dos participantes e a analise e discusséo de resultados
coletados da pesquisa de campo sobre as politicas publicas destinadas a formacdo dos
professores do Municipio de Japaratuba frente ao processo de inclusdo, todavia, antes, para
melhor compreender a abrangéncia dos resultados levantados, faz-se importante uma breve

caracterizacdo do Locus da pesquisa.

5.1 A CONSTRUCAO DE UMA TRILHA PARA O ENCONTRO DA PESQUISADORA
COM O LOCUS

Apos aprovacdo do projeto de pesquisa, conferida por meio do Parecer Consubstancial
de n® 5.104.509, para facilitar a estratégia de pesquisa, foi realizado um cronograma com as
atividades de campo, o que foi dividido em trés fases: 1. Entrada no campo de pesquisa; 2.
Levantamento de dados da pesquisa de campo e 3. Coleta e analise de dados.

A entrada em campo teve inicio no primeiro semestre de 2021, todavia, em razao das
limitacGes impostas pela Pandemia da Covid19, foi realizada por telefone, quando foram
contatados os diretores das escolas para Ihes apresentar, em sintese, a proposta da pesquisa,
sendo importante anotar que todos, além de compreenderem o teor da proposta, autorizaram a
realizacdo da pesquisa nas respectivas escolas que dirigem.

Na sequéncia, com as mesmas cautelas, foi realizada a selecdo e sensibilizacdo dos
profissionais da educacdo que, quando procurados, voluntariamente, tornaram-se sujeitos
participantes da pesquisa.

Foram selecionados 10 (dez) professores, que atuam em turmas da educacao infantil,
até o ensino fundamental, que estdo no efetivo exercicio do magistério em sala de aula e,
dentro do critério das escolhas, foram definidos aqueles que tém estudantes com deficiéncia,
com laudo ou ndo, em razdo do que disciplina a Nota Técnica 04/2014/MEC/SECADI/DPEE.

Ao considerar que a Educacéo Inclusiva ndo esta limitada aos membros do magistério,
fez-se necessario ampliar o alcance da pesquisa, até para amealhar diferentes perspectivas
sobre o tema, o0 que contribuiria para melhor compreensao do campo e objeto em estudo.

Por essas razbes, além dos docentes, na pesquisa foram incluidos no rol dos
entrevistados outras 05 (cinco) participantes, a saber: a Secretaria Municipal de Educacéo; a

coordenadora da &rea de Educacao Especial do Municipio de Japaratuba e 03 (trés) diretores
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de escola, de sorte que a foram entrevistados 15 (quinze) participantes, no total.

Para qualificar o resultado, garantiu-se aos participantes o anonimato, pois, dessa
forma, apresentariam suas respectivas opinides da forma mais livre e sincera possivel, raz&o
pela qual foram definidas siglas, as quais também constaram desse trabalho para, por 6bvio,
preservar suas respectivas identidades.

Num segundo momento, realizou-se o levantamento de dados da pesquisa de campo,
nessa etapa, inspirados por Coutinho (2013, p. 136), que pontuou que “é através da observacdo
que o investigador consegue documentar atividades, comportamentos e caracteristicas fisicas
sem ter de depender da vontade e capacidade de terceiras pessoas”, utilizamos as técnicas de
observacao, registros fotograficos e questionarios semiestruturados.

Assim, mostrou-se mais adequado, buscar as informagdes no préprio campo
pesquisado, ou seja, nas escolas selecionadas no municipio de Japaratuba/SE, inicialmente, na
Secretaria de Educacéo local e, em seguida, nas escolas eleitas.

Para orientacdo dessas visitas e atender os objetivos propostos com a pesquisa, a
pesquisadora elaborou um roteiro de observagédo, visando garantir o0 maior e mais detalhado
rol de informacdes.

Vale ressaltar que o roteiro de observacdo (APENDICE A) considerou os seguintes
aspectos: arquitetura-espaco estrutural; equipamentos e recursos didaticos; documentos (leis,
regimento escolar, projeto politico pedagdgico) e experiéncias formativas na escola e
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Japaratuba.

Apos a visita a Secretaria Municipal de Educacao, passou-se a etapa da escolha e visita
das escolas pesquisadas, sendo eleitas as seguintes: (1) Centro Educacional Irmad Cecilia
Pranger; (2) Escola Municipal Professora Maria de Souza Campos e (3) Escola Municipal
Vereador Jodo Prado, visitadas nessa exata sequéncia.

Da mesma forma, para padronizar, foram atribuidas siglas as escolas, todavia, desta
feita, em se tratando de instituic@es, cujos dados sdo naturalmente publicos, o sigilo ndo se fez
necessario, assim foram identificadas E1, E2 e E3.

Vale anotar que as observacdes foram realizadas em maio de 2021, todavia, para
consolidar informacdes, mais adiante fez-se necessario fazer visitas complementares em
algumas delas, o que foi realizado em datas esporadicas.

Ressalta-se que, apesar da pesquisadora fazer parte do cotidiano, em sala de aula da
E1, a mesma manteve a discri¢cdo exigida como pesquisadora, nas observagdes no ambiente
escolar para que as inferéncias fossem as menores possiveis.

De acordo com Ludke e André (1986), em uma observacao, cada pessoa tem um olhar
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diferenciado ao analisar 0 mesmo objeto, pois isso vai depender muito da histéria e cultura de
cada observador.

As questdes que comporiam a pesquisa foram elaboradas em consonancia com 0s
objetivos especificos do estudo, em seguida, foram submetidas a apreciacdo da orientadora,
apos discutidas e aprimoradas, foram adicionadas ao questionario final. Com o aval da
orientadora para proceder com a continuidade da pesquisa, foi estabelecido um cronograma
para as aplicagdes dos mesmos, conforme o quadro 4.

Quadro 4. Cronograma de aplicacdo dos questionarios via Google Forms

DATA DESCRICAO MEIO-CANAL
21 a 24 de marco de 2022 |Aplicagdo de questionarios para Docentes Via Google Forms
21 a 24 de marco de 2022 |Aplicagdo de questionarios para Diretores Via Google Forms
4 a 11 de abril de 2022 Aplicacdo de questionarios para Secretaria Via Google Forms

Municipal de Educacéo

4 a 11 de abril de 2022 Aplicacdo de gquestionarios para Coordenadora Via Google Forms

da Educacdo Especial

Fonte: Desenvolvido pela autora, em fevereiro de 2022.

O questionario (APENDICE B) foi dividido em quatro categorias: perfil docente,
formacdo académica, educacao inclusiva e politicas publicas; por sua vez, as perguntas foram
do tipo abertas de opinido e fechadas como parte basica da pesquisa, por se entender que esse
seria 0 melhor método para conhecer o perfil profissional de cada sujeito da pesquisa,
permitindo, inclusive, fazer a caracterizacdo por faixa etaria, formacao inicial, formacéo na
area de educacao especial, entre outros aspectos, sempre com o escopo de buscar mais detalhes
e facilitar a organizacdo dos dados.

Em razdo das limitac6es impostas pelas medidas de protecdo a Pandemia da Covid-19,
0 questionario foi realizado via aplicativo denominado Google Forms, onde constava: um
convite da pesquisadora ao sujeito da pesquisa, acompanhado da apresentacdo do resumo do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, o qual deveria ser assinado pelo
pesquisado.

No dia 8 de marco de 2022 os professores foram novamente contatados, oportunidade
que foi possivel conversar com cada um deles, coletar seus respectivos e-mails, para enviar

uma carta- convite (APENDICE C), aproveitando-se a ocasido para reforcar os objetivos da




72

pesquisa e sensibilizar quanto a importancia da participacao.

Posteriormente, os professores foram convidados a participar de um grupo no
aplicativo WhatsApp, que seria utilizado como um canal de didlogo e troca de informacdes,
bem como para encaminhar o préprio questionario e outras tratativas que se fizessem
necessarias relativa a pesquisa, tais como, a lembrar aos participantes que a fidedignidade das
respostas seria fundamental para a escrita da dissertacéo.

Para garantir o reflexo e fidelidade das informacdes prestadas pelos docentes, e doar a
pesquisadora capacidade de comparacdo e confronto as questbes abordadas no questionario
posto, foram elaboradas as questdes adaptadas que versam com a mesma proposta ja
explicitada atribuidas a Secretaria de Educacdo, a coordenadora responsavel pela area de
Educacdo Especial e aos diretores das escolas.

Importa anotar que todos, sem exce¢do, mantiveram 0 compromisso inicial, sem
qualquer recusa e, além disso, a todo o tempo, mostraram-se solicitos e preocupados em
contribuir tanto com o trabalho, bem como com o objeto da pesquisa. Mas, € valido ressaltar
que se fez presente de maneira contundente a tdnica do medo, da perseguicéo, e da necessidade
do sigilo, ndo por carater local ou regional, mas, segundo os préprios docentes, por acreditarem
que estamos vivendo tempos dificeis no ambito da educacéo.

Apos a coleta dos dados, observacOes e respostas aos questionarios, as informacgdes
foram condensadas; categorizadas, tanto com base nos dados amealhados pelas respostas dos
participantes, como em consonancia com os fundamentos tedricos, sendo, na sequéncia,
analisado o compéndio de informacdes apuradas, através do recurso de triangulacéo.

Esse conjunto de dados, em consonancia com o arcabouco tedrico pesquisado, permitiu
a formacao das perspectivas da pesquisadora sobre a tematica objeto da pesquisa, consentindo,
estabelecer uma visdo ampla e critica a respeito dos aspectos educacionais da crianga com
deficiéncia em sala de aula regular, bem como sobre a formacgéo continuada dos professores
da Educacéo Inclusiva, 0 que nos permitira, no seguimento da pesquisa, apontar sugestoes e

contribuicdes sobre esses paradigmas.

5.2 DO LOCUS DA PESQUISA: CARACTERIZACAO DAS ESCOLAS

O municipio de Japaratuba integra a Diretoria Regional de Educacdo do Estado de
Sergipe (DRE 4) e, conforme os dados do Censo Escolar 2020, apurado através do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Japaratuba conta com
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2 (duas) escolas estaduais; 26 (vinte e seis) municipais — sendo 21 (vinte e uma) na zona rural
e 5 (cinco) na zona urbana —, 03 (trés) escolas privadas. Além do ensino basico, também é
oferecido 1 (um) polo da Universidade Aberta do Brasil- UAB/UFS.

Ainda de acordo com os dados do Censo Escolar 2020, disponiveis no endereco
eletronico do INEP!, o Municipio de Japaratuba conta com 185 (cento e oitenta e cinco)
professores lecionando na rede municipal, para atender um alunado composto de 3.049 (trés
mil e quarenta e nove) estudantes matriculados.

Segundo os dados, dentre esses discentes, existiam 48 (quarenta e oito) estudantes com
deficiéncia incluidos no ensino regular, dentre eles, estudantes que apresentam Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica (DF), Transtorno de
Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), Sindrome de Down e entre outros.

E preciso anotar, todavia, que o registro estatistico da realidade da educagfo especial
brasileira € muito recente, por exemplo, segundo o Documento Base para a construcdo do
Plano Municipal de Educacdo de Aracaju (2015-2025), somente a partir do ano 2000, o Censo
Demogréafico passou a fornecer dados mais precisos.

Apesar dessa precariedade, os dados revelam uma situacdo alarmante, pois, segundo
dados do INEP/MEC, em 1998, dos 5.507 municipios brasileiros, 59,1% ndo ofereciam
educacdo especial, contudo, no Nordeste a situacdo era mais gravosa, pois 78,3% dos
municipios ndo disponibilizavam essa modalidade de ensino.

No municipio de Japaratuba a realidade néo € diferente, pelo contrario, apenas a partir
de 2017 é que foram inseridos registros sobre alunos com deficiéncia nas salas regulares no

Censo Escolar, vejamos o quadro abaixo:

Quadro 5. Numero de Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa 2017 a 2020 da
Educacdo Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos) de todas as
Etapas/Modalidade de Ensino.

2017 33 56 3 92

L INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse
Estatistica da Educacdo Basica 2020. Brasilia: Inep, 2021. Disponivel em <http://portal.inep.gov.br/sinopses-
estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em: 25.06.2021.


http://portal.inep.gov.br/sinopses-
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2018 16 46 2 64
2019 15 51 4 70
2020 21 48 2 71

Fonte: https://novo.gedu.org.br/municipio/2803302-japaratuba. Acessado em 15 jun. 2022

Partindo dos dados apresentados, quando se compara a oferta de educagéo inclusiva
por dependéncia administrativa (escola), observa-se que o quantitativo de alunos com
deficiéncia matriculados na rede privada € numericamente pouco expressivo, ou seja, a quase
totalidade desses estudantes estd matriculado na rede pablica municipal e estadual.

Durante a pesquisa, constatou-se que 0s primeiros estudantes com deficiéncia foram
matriculadas, em Japaratuba, apenas no ano de 2010, na Escola Estadual Senador Goncalo
Rollemberg, onde, a época, foi criada uma 1 (uma) Classe Especial, que foi destinada ao
atendimento de estudantes que apresentavam deficiéncias leves, problemas de aprendizagem
e emocionais.

Em 2013, por consequéncia do advento da Politica Nacional de Educacéo Inclusiva e
do Decreto n° 6571/2008, foram introduzidas as salas de recursos multifuncionais, cuja ténica
era matricular os alunos com deficiéncia na rede regular de ensino, o que pode ser considerado
um marco na luta pela igualdade e efetivacdo de direitos de insercdo do estudante com
deficiéncia, tanto assim que, logo em seguida, as classes especiais foram extintas na rede
estadual local.

A municipalizacdo da Educacdo Especial tem acompanhado o contexto nacional das
politicas publicas a respeito dessa tematica, ofertando, por exemplo, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), seguindo a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (2008), que propde a inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino
regular.

Nesse contexto, vem sendo introduzidas nas instituicdes escolares as salas de recursos,
que foram instituidas pelo programa de implementacdo de Salas de Recursos Multifuncionais,
disciplinada pela Portaria n°® 13, de 24 de abril de 2007, para dar suporte e disponibilizar
materiais e recursos pedagdgicos aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial que estdo
inseridos na escola comum.

Vale destacar que os estudantes com deficiéncia, em razdo do que dispde o Decreto n°
7.611, de 17 de novembro de 2011, tém a garantia de um atendimento educacional

especializado (AEE), cujo tramite burocratico é definido no Manual de Orientag¢do: Programa
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de Implantagdo de Sala de Recursos Multifuncionais (BRASIL, 2010), onde constam o0s
critérios e atribuigdes do gestor da Secretaria Municipal de Educacdo, dentre eles, o cadastro
e indicacdo das escolas, o0 monitoramento da entrega dos kits e o acompanhamento do
funcionamento da sala.

Segundo dados coletados na Secretaria Municipal de Educacéo de Japaratuba, no que
se refere a implementacdo das SRM no municipio, ndo ha registro de quando foram instaladas,
tampouco quando foram recebidos os materiais do Ministério da Educacdo — MEC, de sorte
que essas informagbes somente puderam ser obtidas em pesquisas realizadas no site do
Ministério da Educacdo — MEC, onde consta a Relagdo Nominal dos Estados e Municipios
que aderiram ao Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, no periodo de
2008 a 2013, publicada por meio da Portaria n° 105, de outubro de 2015.%2

Segundo as informagdes contidas no site do MEC, em Japaratuba, as Salas de Recursos
Multifuncionais foram introduzidas em 2013 e, além disso, consta que existem 7 (sete) salas
de recursos, distribuidas entre a rede estadual e municipal de ensino, contempladas com itens
para aparelhar as SRMs, sendo 06 (seis) escolas sdo da rede municipal de ensino de Japaratuba.

N&o obstante, segundo a coordenacdo da area de educacdo especial da Secretaria
Municipal de Educacao de Japaratuba, atualmente, no municipio s6 existem salas de recursos
ativadas nas escolas Centro Educacional Irmé& Cecilia Pranger; Escola Municipal Professora
Maria de Souza Campos e na Escola Municipal Vereador Jodo Prado, as quais, doravante,
respectivamente, serdo identificadas apenas como E1, E2 e E3.

Vale registrar que ndo foram identificadas justificativas oficiais para inativacao das
SRMs nas demais escolas, logo, como sdo as Unicas escolas onde existem salas de recursos
ativadas, as Unidades acima citadas foram escolhidas, pela pesquisadora, para servir como
campo da pesquisa.

No ano de 2015, com a publicacao da Lei n° 611, de 30 de junho de 2015, foi lancado
0 Plano Municipal de Educacdo — PME (2015-2025), que apresenta objetivos e metas
especificas, em diversas areas do campo da educacdo, em consonancia com o PNE (Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014), sendo que, em Japaratuba, o Atendimento Educacional
Especializado ofertado nas salas de recursos multifuncionais, ainda hoje, constitui-se no
principal programa voltado ao atendimento de alunos com deficiéncia matriculados na rede de

ensino local.

12 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=25051-doacao-srm-relacao-
nominal-das-escolas-municipais-pdf&category_slug=outubro-2015-pdf&Itemid=30192
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A E1 estd localizada na zona urbana, no bairro Centro de Japaratuba, cuja
nomenclatura é uma homenagem a fundadora da Educacdo Infantil do municipio de
Japaratuba, a Missionaria Belga Irmd Maria Cecilia Pranger, estabelecida pela Lei Municipal
n° 492/11.

O funcionamento da escola ocorre em dois turnos, manhé e tarde, sendo o primeiro
turno das 7h as 11h40 e o segundo turno das 13h as 17h. De acordo com os dados do Censo
Escolar de 2020, a escola possui 31 funcionarios e 264 alunos distribuidos entre Creche, Pré-
Escola e Ensino Fundamental I, conforme o quadro abaixo:

Quadro 6. Quantitativo de alunos por segmento da E1

Creche 28

Pré-escola 154
Ensino Fundamental 1 (1° ano) 76
Educagéo Especial 6
Total 264

Fonte: Censo Escolar/INEP de 2020.

Figura 2. Fachada frontal da escola E1%3

13 Descricdo da imagem: fotografia na horizontal da fachada da entrada do Centro Educacional Irma Cecilia
Pranger, tendo a grade e o portdo de entrada na cor azul. Na parte externa, poste de energia cinza no lado direito
do portéo de entrada, pintado de branco na base com destaque de trés faixas pintadas nas cores verde, amarelo e
azul, tendo ao lado direito do poste, um orelhdo na cor azul com o simbolo da operadora centralizado na cor
amarela. Ap6s o portéo, corredor de entrada com duas colunas na cor branca do lado esquerdo, um terreno ao
lado com algumas plantas e trés postes de hastear bandeiras e duas colunas do lado direito, no terreno ao lado
plantas com flores brancas. As colunas sustentam o telhado do corredor que tem o formato de triangulo e da
acesso ao prédio com portdo principal, a direita, parede na cor branca com imagens na parte inferior e na superior,
quatro janelas com vidro fumé e a direita, parede branca, com o nome da escola em azul e na parte superior, cinco
janelas com vidro fumé. Proximo ao telhado, fachada em azul e ao fundo, no lado direito, uma arvore frondosa
ultrapassa a estrutura fisica do centro educacional. Fim da audiodescri¢do. Audiodescritora: Ana Claudia Sousa
Mendonga. Consultor: Lucas Aribé Alves. Revisora: Rita de Cécia Santos Souza.
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Fonte: Imagem capturada pela pesquisadora em janeiro de 2022

A E2 esté localizada na zona urbana, foi construida no ano de 1967, com o nome de

“Grupo Escolar Municipal Marechal Ademar de Queiroz”, ex-presidente da Petrobras (1964-

1966), em funcdo da importancia do petroleo, na época, na regido de Japaratuba e Carmopolis,

todavia, desde sempre, a escola era popularmente conhecida como “Grupo de Dona”, no caso,
em referéncia a primeira Diretora da Escola Maria de Souza Campos.

A escola funciona na Praca Marechal Ademar De Queiroz, S/N, bairro Centro, antiga

Praca Nacdes Unido, e, em 2006, passou por um processo de reforma e ampliacéo; sendo que,

por ocasido da reinauguracdo, a nomenclatura foi alterada para “Escola Municipal Professora

Maria de Souza Campos” que funciona em dois turnos, manha e tarde, e, segundo dados do

Censo Escolar de 2020/INEP, possui 28 funcionarios e 299 alunos distribuidos conforme o

quadro abaixo:

Quadro 7. Quantitativo de alunos por segmento da E2

Anos Iniciais (2°ano a 5%no) 288
Educacéo Especial 11
Total 299

Fonte: Censo Escolar/INEP de 2020.
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Figura 3. Fachada frontal da escola E214

Fonte: Imagem capturada pela pesquisadora em jan. de 2022

A E3 estd localizada na Rua Japaratuba, n°® 51, no Povoado S&o José, construida no
ano de 1950, a qual recebeu 0 nome de Escola Rural e pertencia ao Estado. Ela foi a primeira
escola desse povoado, e, na época, possuia apenas uma sala e uma cantina, atendendo turmas
multisseriadas da 1% a 42 séries.

Apos algumas décadas, a comunidade escolar foi aumentando e o estabelecimento se
deteriorando, necessitando de reformas, o que aconteceu entre os anos de 1975 e 1976, sendo
que, quando da reinauguracdo, passou a integrar a rede municipal de ensino, com 0 nome de
“Escola Municipal Vereador Jodo Prado”, em homenagem a uma das pessoas mais ilustres do
povoado, no dia 04 de maio de 1976, funcionando manha e tarde.

Com o crescimento avultado do povoado, percebeu-se a necessidade da implementacao
do ensino fundamental maior, o que somente ocorreu no ano de 1993, quando a escola passou
por nova reforma, e, quando reinaugurada, passou a contar com o ensino fundamental maior.

Atualmente a E3 oferece turmas de Ensino Fundamental | (do 3° ao 5° ano), Ensino

Fundamental 11 (do 6° ao 9°ano) e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Segundo dados do

14 Descricdo da imagem: fotografia na horizontal da fachada lateral da Escola Municipal Prof.2 Maria de Souza
Campos. A esquerda dois canteiros, o primeiro pintado na cor azul e o segundo na cor amarela com uma palmeira
pequena, grama verde e ladeado por uma faixa azul. A direita, um poste na cor preta com quatro luminarias, um
banco na cor marrom e um canteiro amarelo, ladeado por uma faixa azul, contendo duas plantas pequenas e
grama verde. Ao fundo, parede branca dividida por quatro colunas na cor amarela, tendo centralizado com letras
na cor azul, Municipal Prof.2 Maria de Souza Campos. Acima uma faixa marrom de cobog6s. Na parte superior,
telhado com telhas marrons e outras mais escuras. A direita portio do prédio e duas pessoas caminham em direc&o
a saida da escola. Fim da audiodescri¢do. Audiodescritora: Ana Claudia Sousa Mendonga. Consultor: Lucas
Aribé Alves. Revisora: Rita de Cécia Santos Souza.
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Censo Escolar 2020, INEP a escola possui 39 funcionarios e 400 alunos; sendo distribuidos

conforme o quadro abaixo:

Quadro 8. Quantitativo de alunos por segmento da E3

AnNos Iniciais 160
Anos finais 209
Educacdo de Jovens e Adultos 25
Educacéo Especial 6
Total 400

Fonte: Censo Escolar/INEP de 2020

Figura 4. Fachada frontal da escola E3™°

Fonte: Imagem capturada pela pesquisadora em janeiro de 2022

As escolas possuem em comum, segundo o censo de 2020, o fornecimento de
alimentacdo escolar, agua filtrada, energia, dgua da rede publica, coleta de lixo periddica,

acesso a internet banda larga e na administracdo estd equipada com computadores na

15 Descricdo da imagem: fotografia horizontal com calcada externa com faixas na horizontal nas cores verde,
amarelo e azul com rampa de acesso ao portdo central, tendo a esquerda muro na cor amarelo com uma parte em
grade na cor azul e duas faixas na horizontal, na parte superior do muro nas cores azul e verde, mesmo padréo a
direita. Na parte interna do portdo, corredor de entrada ladeado por colunas com telhado no formato de triangulo.
A esquerda, bancos na cor branca e uma arvore de tamanho médio e a direita trés postes para hastear bandeiras.
Ao fundo, um prédio a esquerda, pintado na parte inferior de azul e na superior de branco com o0 nome na cor
cinza, Escola Municipal Vereador Jodo Prado. Por trds do prédio, algumas arvores ultrapassam a estrutura fisica
da escola. A direita do corredor, outro prédio pintado na parte inferior de azul e na superior de branco. Fim da
audiodescrigdo. Audiodescritora: Ana Claudia Sousa Mendonga. Consultor: Lucas Aribé Alves. Revisora: Rita
de Cécia Santos Souza.
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administracdo, a escola conta ainda com aparelho de televisdo, DVD, impressora, aparelho do
som, todavia, somente a E3 possui DATASHOW e copiadora.

As escolas séo atendidas por ventiladores que, todavia, ndo sdo suficientes para tornar
0 ambiente agradavel e, além disso, todas elas possuem rampas de acesso e salas de recursos
multifuncionais (SRM) do Tipo | e, dentre os recursos disponiveis (recebidos do MEC),
contam com mobiliario, materiais didaticos e pedagdgicos, contudo, recursos de acessibilidade
e equipamentos especificos para atender as demandas dos estudantes com deficiéncia, foram
encontrados na SRM da E3.

Na SRM da E2 foram encontrados alguns materiais pedag0gicos e 0s equipamentos
que estavam presentes apresentavam defeitos; ja na SRM da E1 a falta de equipamentos e
materiais pedagogicos é o aspecto mais notavel, alias, de todos os itens contemplados pelo Kit
de implementacédo das SRM sé estavam presentes o mobiliario, segundo informacdes colhidas,
na SRM da E1 o material pedagdgico la constante foi produzido pela professora de sala de
recurso, bem como através de materiais doados pela comunidade escolar e por alguns jogos
comprados pela direcéo escolar.

Apesar dessas dificuldades encontradas nas escolas que tétm SRMs da Rede Publica
municipal de Japaratuba, a pesquisa de campo revelou que a E3 é considerada no municipio,
referéncia no atendimento de estudantes com deficiéncia e, inclusive, atende alunos de outras
Unidades que ndo dispdem de salas de recurso.

Quanto aos professores, atualmente a Rede conta com apenas 3 (trés) professores
capacitados para a area especifica e cada escola possui em seu quadro docente 1 (um) professor
atuando na SRM em dois periodos (manhd e tarde), exceto a E1 que atende somenteno periodo
da tarde. No entanto, este atendimento do AEE normalmente acontece no contraturno da
escola na qual o aluno esta matriculado isso para ndo substituir o aprendizadodas classes
comuns, contudo, na E1 o funcionamento acontece no mesmo turno, o que esta emdesacordo
com a proposta da PNEEPI (2008).

O Municipio de Japaratuba tem em seus quadros cuidadores contratados, profissionais
de nivel médio, que tém como funcdo acompanhar os alunos com deficiéncia que necessitavam
de apoio no exercicio de suas atividades de vida diaria. Apesar disso, na pratica, mesmo nao
tendo essa responsabilidade e nem formacdo pedagdgica, constata-se que os cuidadores
também realizavam o acompanhamento pedagdgico dos alunos e, por mais das vezes,
repassam orientacOes das professoras do ensino regular, para as professoras do AEE, sendo,
em alguns casos, a Unica forma de interacdo entre as mesmas.

A estrutura das escolas E1, E2 e E3 conta com salas de aula, sala de diretoria, sala para
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professor, sala para a secretaria escolar, banheiros para funcionarios, banheiros para os alunos,
banheiro adaptado, cozinha, refeitorio E1, sendo usado o péatio para refeitorio na E2 e E3,
depdsito de alimentos, patio coberto na E2, quadra de esporte coberta e biblioteca na E2, e
area verde na E1. No que se refere a estrutura funcional das institui¢des E1, E2 e E3 existem
direcdo, vice direcdo, professores, técnicos administrativos, cuidadores, além de merendeira e
auxiliares de servigos gerais.

Em nossa pesquisa constatamos que a E1, E2 e E3, estavam atualizando as informagées
do Projeto Politico Pedagdgico- PPP. Contudo, foram os PPP existentes que subsidiaram as
informacdes sobre a identificacdo das escolas, recursos disponiveis e o histérico da unidade
de ensino.

Se pretendemos avancar na educacao inclusiva para além de questdes organizacionais
e materiais, precisamos que a escola cumpra sua funcéo social, construindo uma proposta
pedagdgica capaz de valorizar as diferencas, com a oferta da escolarizagdo nas salas de aula
comum do ensino e com 0 atendimento as necessidades pedagdgicas especificas de seus

estudantes. Para isso, a experiéncia formativa se faz primordial e insubstituivel.

5.3 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES: DO PERFIL AO PROCESSO
FORMATIVO

Nesse topico cuidaremos da analise da pesquisa de campo, que foi realizada com o0s
professores, diretores, coordenadora e com a Secretaria de Educacdo da Rede municipal de
ensino de Japaratuba para, em seguida, situarmos o resultado médio dos dados com o
posicionamento da tese, bem como a perspectiva da propria pesquisadora.

Importante ressaltar que na divulgacdo dos dados, conforme ajustado no ato da
pesquisa, foi preservada a identidade dos participantes, assim o grupo dos professores foram
identificados com nomenclaturas que vdo de P1 a P10 e, da mesma forma, o grupo dos
diretores e a coordenadora de educacéo especial serd identificado com siglas que vdo de G1 a
G4.

Quanto a participacdo da Secretéaria de Educacdo que estava indicada para coleta de
informacGes e tendo aceitado o convite, registra-se que a participacao de sua Exceléncia aqui
ndo sera pontuada, pois, embora tenha aceitado o convite, ndo retornou com o resultado da
pesquisa.

Vale destacar também que a pesquisa foi desenvolvida com os professores do 1° ao 5°

ano do Ensino Fundamental, lotados entre numa das trés escolas escolhidas como campo de
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pesquisa, e, como critérios de escolha para participacdo na pesquisa, foi estabelecido os
seguintes parametros: 1. Ser docente da rede municipal de ensino de Japaratuba; 2. Estar em
efetivo exercicio do magistério, em sala de aula regular, num dos anos iniciais do ensino
fundamental e 3. Aceitar espontaneamente participar da pesquisa.

A primeira parte da pesquisa tratou sobre a identificacdo do perfil profissional dos
docentes, pois, ainda que em linhas gerais, fez-se relevante conhecer aspectos relacionados a
sua vida pessoal, profissional e académica do pesquisando e, nessa etapa, foi obtido o seguinte
perfil: 71,4% possuem entre 41 a 50 anos de idade e 28,6% contam mais de 50 anos; 100%
dos sujeitos entrevistados sdo mulheres e 57,1% residem em Aracaju e os demais, isto é, 42,9%
moram em Japaratuba.

A faixa etéria dos docentes tem relacdo direta com o fato de que, em Japaratuba, o
altimo concurso para o cargo de professor efetivo data do ano de 2004, de um lado, certo €
que se tratam se professores experientes, ambientados com a realidade local e que decidiram
fazer carreira, ndo apenas no Municipio, mas também no efetivo exercicio do magistério em
sala de aula, todavia, de outro lado, a ndo renovagdo da categoria, certamente, traz alguma
repercussdo no cotidiano do magistério, pois, ndo apenas a juventude, mas, sobretudo, as novas
ideias e praticas contribuiriam, como € de se esperar, para a melhoria da educacéo, inclusive,
no que toca as praticas inclusivas.

A questdo do género revela, com certa preocupacdo, que, ainda nos dias atuais, 0
magistério ainda tem uma relacdo, quase que umbilical, com as mulheres; obviamente, existem
professores do sexo masculino, mas o percentual é infimo relativamente ao nimero de
professoras mulheres; esse panorama deve despertar o debate sobre o porqué da baixa dos
homens no magistério e nos cursos de graduacéo de pedagogia.

Segundo o censo educacional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em 2021, havia 2.190.943 (dois milhGes cento e noventa
mil novecentos e quarenta e trés) docentes da Educacdo Basica no Brasil e desse total 79,28%,
isto é, 1.737.166 (um milhdo setecentos e trinta e sete mil centos e sessenta e seis) eram
professores do sexo feminino.

Em contrapartida, hd uma paridade entre o nimero de professores que moram em
Aracaju, relativamente aqueles que moram no Municipio de Japaratuba; a bem da verdade, a
impressdo pessoal da pesquisadora, que também atua no magistério local ha 18 (dezoito) anos,
é que o numero de professores locais tém um percentual mais expressivo do que aquele
constatado na pesquisa, todavia, chama a atengdo o denoto dos professores que, ha, pelo

menos, 18 (dezoito) anos, dedicam a se deslocar diariamente entre Aracaju e Japaratuba, o
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que demanda uma jornada mensal de aproximadamente 1.000 km (um mil quilémetros).

A segunda parte da pesquisa cuidou de identificar o tempo de atuagdo do professor na
Rede municipal de Japaratuba, bem como o tempo de atuagdo com estudantes com deficiéncia
e, por fim, cuidou de identificar a natureza do vinculo do professor entrevistado com o

Municipio, para sintetizar, os dados apurados foram condensados nos gréaficos abaixo:

Gréfico 1. Tempo de atuacao

@ 1 ano ou menos

@ Mais de 1 até 3 anos
@ Mais de 3 até 5 anos
@ Mais de 5 até 10 anos
@ Mais de 10 até 15 anos
@ Mais de 15 até 20 anos
@ Mais de 20 anos

Grafico 2. Tempo de docéncia

@® 1 anc ou menos
@ Mais de 1 até 3 anos

@ Mais de 3 até 5 anos
@ Mais de 5 até 10 anos

40% @ Mais de 10 at? 15 anos
@ Mais de 15 até 20 anos
@ Mais de 20 anos

Grafico 3. Vinculo de trabalho

@ Funcionario publico efetivo

@ Funcionério publico permutado de outro
municipio

@ Contratado temporario
@ Funcionario com vinculo CLT
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Fonte: Elaborado pela autora em junho de 2022.

Como se constata, a totalidade dos entrevistados conta, pelo menos, 15 anos de atuagao
na rede municipal de ensino de Japaratuba, o que reforca o fato de que estdo plenamente
ambientados com a realidade local e que tem uma experiéncia massificada, alias, a respeito de
experiéncia, a apuracdo dos dados da pesquisa revelou um dado, no minimo, reconfortante,
qual seja, a ampla maioria dos professores entrevistados conta com mais de uma década de
atuacdo com estudantes com deficiéncia.

Trata-se de um dado expressivo e, como dito, alentador, pois, demonstra que ainstrugdo
dos estudantes com deficiéncia é um fato que esta inserido no cotidiano escolar de Japaratuba,
pois, mantidas as propor¢des apuradas na pesquisa, certo € que um numero relevante de
professores teve a oportunidade de vivenciar, na sala de aula regular, a realidadede alunos com
deficiéncia, todavia, faz-se imprescindivel que sejam adotadas providéncias para que a
participacdo desses estudantes ndo seja coadjuvante, preciso, pois, implementar politicas e
atividades que viabilizem a efetiva inclusdo, o que ndo depende apenas doprofessor, mas
também de todos os demais atores da escola.

Com efeito, as etapas seguintes da pesquisa, findou confirmar justamente esse cenario,
isso porque, quando das respostas extensivas, mesmo aqueles professores que contam com
significativo tempo de experiéncia em salas de aula heterogéneas, ndo hesitaram em afirmar
que ndo se sentem completamente habilitados e também ndo dispdem da estrutura necessaria

para trabalhar com estudantes com deficiéncia.

Lado outro, ndo se pode desconsiderar o fato de que, via de regra, 0 ser humano tem
alguma resisténcia aquilo que é novo, o0 magistério ndo foge a essa regra e, por mais das vezes,
os professores tém alguma resisténcia as inovacdes educacionais, o que finda por alcancar as

praticas inclusivas. Sobre o tema, vejamos o que aponta Sassaki (1999, p. 41):

A inclusdo social € um processo no qual as pessoas excluidas e o restante da
sociedade, num esforgo bilateral, devem buscar solug¢fes para os problemas
que dificultam a equiparagdo de oportunidades. Portanto, a incluséo social
constitui um processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em
seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade.

Alids, nessa mesma perspectiva, Mantoan (2003), menciona que na inclusdo escolar, a
dificuldade do estudante ndo é apenas dele, mas também da escola. Sendo assim, a escola deve

procurar meios para sanar a dificuldade do aluno que estd no ensino regular e ndo apresentar
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hipotese de remogdo do aluno desta modalidade de ensino como solugdo para as suas
dificuldades.

Na sequéncia das etapas da pesquisa, objetivou-se verificar a formacdo académica dos
docentes e, nessa seara, identificou-se que 100% dos entrevistados tém graduacdo no curso de
licenciatura em Pedagogia; desse total, 80% possuem titulo de especializacdo e 10% mestrado;
tais nimeros revelam que os Professores da Rede Municipal de Japaratuba tém preocupacao
com a continuidade da formagé&o.

Todavia, a etapa seguinte, revelou um dado que serve para apontar a necessidade de
ampliar a formacdo continuada dos docentes na temética da educacdo inclusiva, isso porque,
segundo apurado na pesquisa, apenas 30% dos entrevistados afirmaram ter realizado algum
curso correlacionado com a educacdo inclusiva apos a graduacdo, ou seja, ainda é bastante
alto o contingente de professores, que atuam em salas de aula regulares, mas que nunca
realizaram qualquer formacao sobre essa tematica.

A qualificagdo continuada dos professores tem, sem margem de duvidas, uma
importancia fundamental no contexto educacional inclusivo, todavia, o nascedouro dessa
problematica ocorre mesmo antes da vida profissional, pois, segundo os dados apurados na
pesquisa, 80% dos entrevistados afirmaram que, na graduacgdo, tiveram uma disciplina
especifica que abordasse sobre a Educacdo Especial; embora quantitativamente o nimero
possa parecer animador, na pratica, os professores consideram que o contetdo absorvido
durante o curso de pedagogia nao é suficiente para o enfrentamento da temética, dai o porqué
assume especial importancia a formacdo continuada.

As dificuldades para o processo continuo de formacdo ndo se limitam as questdes de
custeio ou disponibilizacdo de cursos, a pesquisa revelou que ha outras dificuldades para a
atualizacdo profissional, dentre elas, por exemplo, o fator tempo, pois 60% dos entrevistados
declararam ndo dispor de tempo disponivel para se dedicar a qualificacdo profissional e outras
40% se declararam desmotivadas a se inserir em cursos de qualificacéo.

A questdo temporal certamente poderia ser resolvida ou, pelo menos, minimizada com
a concessao de licencas para estudo; trata-se de ato da administracdo publica e, a bem da
verdade, em Japaratuba, o Executivo local concede, com certa habitualidade, licencas para
estudo, como, por exemplo, ocorreu com essa prépria Pesquisadora, todavia, embora se
reconheca que exista limitaces no contingente de docentes, certo é que esse nimero de
licencas poderia ser ampliado, o que se fala em razdo do beneficio que a qualificacdo traz para
0 ambiente escolar.

No que toca a falta de motivagéo, alguns aspectos podem ser levados em conta, dentre



86

eles, a falta de justa contraprestacdo pecuniéria pelo avanco na carreira e, além disso, a faixa
etaria média e o tempo de carreira dos professores da rede municipal local, o que, em hipbtese
alguma, quer dizer que tempo e idade sejam inversamente proporcionais ao interesse pela
qualificacdo, mas serve sim para explicar que o cansago natural decorrente da rotina escolar —
especialmente dos primeiros anos de ensino —, por mais das vezes, finda por consumir energias
do profissional da educacéo.

Sobre o tema, Mantoan destaca que a disponibilidade em participar de cursos de
formacdo é muito dificil para professores, visto que grande parte destes trabalham em duas
escolas, o que consome muito tempo, prejudicando assim as oportunidades de formacéo
continuada (MANTOAN, 2003; GATTI, 2016).

Com efeito, ao responderem as demandas sobre a falta de tempo para investir na
formacdo continuada, as explicagdes foram as mais diversas, por exemplo, a professora P3
justificou dizendo que “[...] € dificil encontrar tempo para estudar, porque trabalho os dois
horérios, tenho familia. Precisava o dia ter mais de 24 horas”; por sua vez, P7 atribuiu a
descontinuidade da qualificacdo “[...] a falta de apoio e reconhecimento na sala de aula
desmotiva”; mesmo posicionamento de P2 que, de forma mais emblematica, destacou que
“[...] o municipio de Japaratuba ndo cumpre a valorizagdo docente pela titulagao expressa no
Plano de Carreira e Remuneragao”.

A Lei Municipal n°® 28/99, que institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do

Magistério do Municipio de Japaratuba, em seu Art. 23, disciplina o seguinte:

O servidor do magistério tera direito a gratificacdo por participacdo em curso
de atualizacdo, a partir da comprovacao do aprofundamento de estudos,
participa¢do em cursos, seminarios, estagios, encontros, SimpGsios ou outros
eventos similares promovidos por entidades cientificas, por Universidades
ou Institui¢des de Ensino Superior devidamente reconhecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Secretaria de Estado de Educacdo na condicdo de
ministrante ou participante. [...].

$2° A gratificagdo por curso de atualizacdo representard acréscimo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor do magistério para
cada 300(trezentas) horas de participacdo em eventos citados no “caput”
deste artigo podendo chegar ao maximo de 1500(hum mil e quinhentas)
horas que corresponderdo a 25% ( vinte e cinco por cento) de gratificagdo
sobre 0 mesmo vencimento.

$ 3° Serdo considerados como documentos validos aqueles que tenham
ligacdo direta com a &rea curricular desenvolvida pelo servidor do magistério
e/ou com a area educacional.

Segundo o artigo intitulado “Educadores explicam a desmotiva¢do de professores”,

publicado em 2009 pelo Portal do Aprendiz: UOL pesquisas do Instituto IBOPE e em parceria
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com o Movimento Todos pela Educagédo, acabaram por revelar que o maior problema da
educacdo no pais vem a ser a existéncia de professores desmotivados e mal pagos. Sendo trés
os fatores principais que explicam tal condicéo: a questdo salarial, as condi¢cdes de trabalho e
de formacao.

A questdo da formacdo também integrou o rol de assuntos pesquisados e, a bem da
verdade, trouxe uma informacéo bastante peculiar, qual seja, embora parte dos membros do
grupo G1 a G4 (nomenclatura dada ao grupo dos diretores e a coordenadora de educagéo
especial, conforme mencionado anteriormente) tenha garantido que, em Japaratuba, foram
ministrados cursos de qualificacdo e formacdo continuada para a educacao inclusiva, em
contrapartida, 50% dos professores garantem que nunca existiu e outros 50% afirmam que
desconhecem a existéncia desses cursos; a disparidade numérica € muito expressiva, mas
importa destacar que apenas ¥4 (quarto) dos membros do grupo compreendido entre G1 a G4
asseverou a existéncia de tais cursos.

Essa pesquisadora, professora ha 18 anos da rede municipal de Japaratuba, filia-se ao
grupo dos que desconhecem a existéncia de tais cursos; de qualquer sorte fica evidenciada
que, em Japaratuba, a capacitacdo dos professores das escolas para o atendimento ao estudante
com deficiéncia pode ser classificada, pelo menos, como manifestamente insatisfatoria, ndo
somente para o0s professores da sala de recursos, mas também para os demais professores.

Nardino (2018) apontou, na sua dissertacdo, que conferem a gestao, papel fundamental
na garantia de recursos materiais e humanos para que existam condi¢des de fomentar a politica
de formacao de professores. Politica de importancia fundamental na educacéo para todos, visto
que os professores de apoio especializado, professores bilingues e professores regentes tém
chegado as salas de aula sem nenhuma formacdo especifica pela auséncia de uma politica que
se volte paratal.

De acordo com a Resolucdo n° 2, de 11 de setembro de 2001, institui Diretrizes

Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica, afirma que:

Art. 8% afirma que as escolas da rede regular de ensino devem prever e prover
na organizacdo de suas classes comuns: | - professores das classes comuns e
da educacéo especial capacitados e especializados, respectivamente, para o
atendimento as necessidades educacionais dos alunos (BRASIL, 2001).

A mescla desses fatores ensejou formular perguntas aos entrevistados se sentiam aptos
a exercer a docéncia, no Municipio de Japaratuba, com estudantes com deficiéncia em suas

salas de aula regulares, a apuragéo dos dados apontou que 50% das professoras responderam
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aptas, mas precisando de atualizacdo; 30% pouco aptas e desatualizadas e 20% inapta, mas
pretendendo se atualizar.
Contudo, quando se confrontam esses dados, com os dados relativos a tempo
disponivel e estimulo para iniciar ou dar continuidade & formacéo continuada, onde,
respectivamente, 60% dos entrevistados declaram ndo dispor de tempo disponivel para se
dedicar a qualificacdo profissional e outras 40% se declararam desmotivadas, tem-se que o
ntmero de professores efetivamente aptos para trabalhar com criangas com deficiéncia é muito
baixo e mais baixa ainda € a pretensdo qualificativa dos membros do magistério de Japaratuba.

Todavia, as razfes que determinam esses fatores também tém grande relevancia, pois
os professores da rede municipal de Educacdo de Japaratuba tém chegado as salas de aula com
pouca e, em alguns casos, sem nenhuma formacao especifica para trabalhar, em sala regular,
com criancas com deficiéncia, isso se atribui a multiplos fatores, tais como, deficiéncias na
graduacdo; auséncia de incentivos que estimulem a qualificacdo e aspectos pessoais
individuais de cada professor, cansaco, desestimulo com a carreira, dentre outros.

Sabe-se que a educacdo inclusiva ndo € uma tarefa que se restringe a figura do
professor, muito pelo contrario, ela precisa ser conjuntural e, por conta disso, o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) tem um papel relevantissimo, ndo por outra razéo, a pesquisa buscou saber
dos entrevistados sobre o PPP e as respostas foram as seguintes: 70% das professoras e 100%
dos diretores afirmaram que o PPP da escola estd em construcdo, paradoxalmente 30% das
professoras responderam que o Projeto Politico Pedagogico contemplava proposta inclusivas.

Essa pesquisadora teve acesso ao PPP das trés escolas onde foram desenvolvidos os
trabalhos, em todos eles, as politicas voltadas para a tematica da inclusdo estdo limitadas a
efetivacdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE e, como o PPP nos relatos das
direcOes estava sendo atualizados, informacGes mais precisas nao foi possivel relacionar, o
que, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) demandaria as

seguintes providéncias:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educacdo bésica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
I - Participacédo dos profissionais da educagéo na elaboracéo do
projeto pedagédgico da escola;

Il - Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes (BRASIL, 1996).

Dessa forma, ainda que o Atendimento Educacional Especializado — AEE tenha



89

relevancia, importante seria o estabelecimento de politicas e praticas que efetivamente
viabilizassem o ensino inclusivo e, para tanto, ao rigor da Lei, necessario seria que fosse
estabelecido dialogo entre a equipe pedagdgica, diretiva, demais profissionais da escola e com
a comunidade local.

Ainda dentro do cenério organizacional, a pesquisa cuidou de aferir como a escola
organiza a formacdo docente e planejamento educacional pedagdgico para trabalhar com a
incluséo de estudantes com deficiéncia, como resposta, 40% dos entrevistados garantiram que
ndo ha qualquer prética visando a inclusdo, 30% deles qualificou como razoéavel e 30%
insatisfatoria.

O estabelecimento de politicas e diretrizes, por 6bvio, tem grande importancia, todavia,
a visdo do professor sobre as dificuldades vivenciadas, em sala de aula regular, para trabalhar
com estudantes com deficiéncia tém o mesmo quilate, por isso, a pesquisa procurou saber
sobre os principais percalgos enfrentado no cotidiano e, como resposta, foram obtidos o0s
seguintes resultados: 50% deles atribui as limitagbes dos alunos; 30% a falta de recursos e
20% ao excesso de aluno em sala de aula.

A resposta das professoras nos remete, novamente, a necessidade de preparacdo dos
professores e quanto mais conscientes 0s professores estiverem sobre aquisicdo do
conhecimento, maiores sao as possibilidades de proporcionar as criangcas uma aprendizagem
efetiva. Entendemos que néo é facil para um unico professor atender uma classe heterogénea,
pois é certo que alguns estudantes necessitam de um atendimento diferenciado e na maioria
das vezes, estdo em niveis diferentes de aprendizagem.

A pesquisa cuidou saber também sobre o tipo de formacdo ofertada, pelo Municipio,
através da Secretaria de Educacdo, para os professores e, como resposta, a grande maioria dos
entrevistados, 70% deles, garantiram que ndo existe capacitacdo nenhuma, 20% disseram que
se resumem a palestras e 10% apontaram oficinas; alias, P10 destacou que: “Quando ocorre
alguma palestra, acontece no momento da Semana Pedagdgica, que € realizada no inicio do
ano letivo, mas nada especificamente sobre a educacéo inclusiva”.

Foi constatado que, as professoras se encontravam apenas para o planejamento escolar,
em que eram definidos os contetdos do ano letivo, por série, e ndo eram discutidos planos de
ensino individualizados ou especificos para o trabalho em parceria entre a SRM e 0 ensino
regular. Nesse planejamento, a troca de experiéncias entre os professores especialistas e
professores regulares ¢ fato que necessita de atencdo, de acordo com P1 “O momento de
planejamento em conjunto ndo é uma pratica no cotidiano da escola”.

Ainda referente as politicas publicas, questionou-se se o entrevistado tinha algum
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conhecimento da Legislagdo que regulamenta a Inclusdo, como resposta, metade dos
entrevistados confessou desconhecer; 40% classificou que conhece o minimo e 10% conhece
o suficiente.

Conhecer a legislacdo tem especial importancia, pois, dessa forma, além de conhecer
direitos que salvaguardam o estudante com deficiéncia, o professor podera também saber quais
as ferramentas juridicas que estdo a disposicéao tanto do estudante, como do préprio professor
e, por conseguinte, tera instrumentos para cobrar melhorias em prol da educacdo inclusiva,
cabe, sem duavida, a Secretaria de Educacdo oferecer formacdo para que os professores
aprofundem seus conhecimentos e possam aplica-los no cotidiano da sala de aula.

Para compreender a percep¢do do professor quanto a atuacdo da SEMED relativamente
as politicas educacionais desenvolvidas, em Japaratuba, para assegurar a inclusao escolar dos
alunos com deficiéncia; a pesquisa pediu aos entrevistados que atribuissem nota, entre 1 a 5,
e os professores assim se manifestaram: 70% deram nota 1 e 30% nota 3.

O resultado fala por si e revelam que, em Japaratuba, se faz necessario reavaliar suas
politicas e implementar, investindo em praticas que possam garantir melhor desenvolvimento
integrado das criancas com deficiéncia, pois o cenario atual € insatisfatrio, visto que as
observacOes remetem a questdes como: necessidade de orientacdo para lidar com os alunos,
formacdes continuadas e reunides que permitam criar seguranga quanto ao trabalho que os
docentes realizam.

Por fim, a questdo final indagou aos entrevistados para que apontassem quais seriam
os fatores que, segundo eles, contribuiriam de forma efetiva na implementacdo da Educacéo
Inclusiva no Municipio de Japaratuba, as respostas apontaram que 40% entendem que
deveriam ser ofertados cursos de capacitacdo; 20% apontaram que seria importante a
implementacdo de normatizacdo legislativa local;, 20% progressdo na carreira baseada na
titulacdo, 10% condicbes adequadas de trabalho e 10% disponibilizacdo de materiais
acessiveis.

Os resultados apresentados sobre os 10 professores, que atuam com estudantes com
deficiéncia, revelaram que muitos tiveram contato com contetdos relacionados a inclusao
ainda na formacdo inicial, outros buscaram informacGes sobre o assunto a partir de
experiéncias vivenciadas em sala de aula, atuando ou em trocas com alunos.

Além disso, a pesquisa demonstrou que as informacdes e conhecimentos sobre
educacéo especial e sobre a educacao inclusiva foram custeados por eles mesmos; dai surge a
relevancia de estudos dessa natureza, que oferecem subsidios para a implementacdo de

politicas publicas de formacéo continuada em educacdo inclusiva para os professores, bem



como a necessidade de iniciativas publicas que estimulem a formacéo continuada dos

professores.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A questdo da educacéo inclusiva e da formagdo continuada dos professores séo temas
que, ainda hoje, passam ao largo do conhecimento da populacdo em geral e, mais grave,
também ndo figuram entre as principais preocupacdes educacionais do nosso pais, alias,
mesmo quando considerado apenas o ambiente intraescolar, ainda assim, esses assuntos ndo
sdo tratados de forma satisfatdria.

Ao longo de quase duas décadas de trabalho como professora titular do ensino
fundamental da rede de ensino de Japaratuba, essa pesquisadora ndo apenas tomou
conhecimento, mas efetivamente vivenciou as dificuldades e desafios relativos a educagédo
inclusiva, bem como a necessidade da formacdo continuada dos professores das salas
regulares.

A tematica é complexa, extrapola os limites da escola, tem uma correlacdo historica
com os percalgos que, lamentavelmente, estéo atrelados a vida das pessoas com deficiéncia,
mas, paradoxalmente, o assunto é muito rico, ao passo de justificar estudos aprofundados,
proprios de mestrado, pois € imprescindivel compreender esse ambiente, identificar as falhas
e apresentar solucdes que pudessem contribuir com a educacdo dos estudantes com
deficiéncia, em especial, na rede educacional publica de Japaratuba (SE).

A proposta da pesquisa nao é simples, chega as raias de um desafio pessoal, pois, em
que pese a isencdo e o distanciamento cientifico, o foco € justamente o l6cus de trabalho da
Pesquisadora, 0 que, por si S0, torna a tarefa naturalmente mais espinhosa, eis que as escolas
da rede de ensino local seriam transmutadas em objeto de estudo; os colegas de trabalho,
passariam a condicdo de entrevistados e o0s superiores hierdrquicos, se necessario fosse,
poderiam eventualmente assumir a condicdo de destinatarios de criticas.

Nesse ambiente, inspirada pelo objetivo geral de analisar a formagdo continuada dos
docentes das salas regulares, que atuam com estudantes com deficiéncia e de que forma a
Secretaria de Educacdo, no Municipio de Japaratuba, atua como instrumento executor e
consolidador para o processo formativo dos seus docentes, foram fixadas questdes
norteadoras: 1. Os professores da sala regular da rede de ensino municipal de Japaratuba (SE),
estdo preparados para garantir a efetiva implementacdo das praticas educativas inclusivas de
forma satisfatoria? 2. Como a escola, que assume 0 compromisso de atuar na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, organiza a formagdo docente? 3. Qual a formacdo é disponibilizada aos
docentes de sala de aula regular que tém no contexto da sala um estudante com deficiéncia?

Essas questdes se mostraram relevantes e pertinentes, pois, a um sé tempo, permitiria
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determinar se os professores conhecem as normas que regulam o ensino inclusivo e se estdo
suficientemente preparados para executar as praticas previstas na legislacdo; além disso, seria
necessario sondar se, em Japaratuba (SE), existiam ou ndo programas de capacitacdo visando
a habilitacdo dos docentes para trabalhar, em salas de aula regular, com criangas com
deficiéncia.

Ante essas condicOes, visando satisfazer as questdes propostas na pesquisa, foram
determinados os seguintes objetivos especificos: 1. Investigar o processo de inclusdo escolar
no Brasil e em Sergipe a partir da analise do conjunto normativo que disciplina a Politica
Nacional de Educacdo Inclusiva; 2. Compreender as dificuldades da formacao dos professores
quando em sua sala de aula tém estudantes com deficiéncia e 3. ldentificar os tipos de
formacéo é disponibilizada aos docentes de sala de aula regular que tém no contexto da sala
um estudante com deficiéncia.

Como é de conhecimento comum, o Brasil € um pais bastante peculiar, pois, figura
entre as principais poténcias econdmicas mundiais, com desempenho invejavel em areas, tais
como, agronegocio, alimentos, petréleo, quimicos, metaldrgica; todavia, paradoxalmente,
quando considerados indices de desenvolvimento relativos ao trabalho, moradia, saneamento
bésico, saude e educacdo, paradoxalmente, figura entre os paises menos desenvolvidos do
mundo, ocupando, por exemplo, 842 posic&o no escalonamento do indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), segundo dados do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), em 20109.

No que toca a educagdo, que € objeto macro desse estudo, segundo estudos da
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), divulgados em
2017, no ranking mundial de qualidade de educacéo, entre 76 paises avaliados, o Brasil ocupa
a sofrivel 602 posicao; indice preocupante que, sem duvidas, apresentam desempenho menos
expressivos ainda, quando considerada a realidade dos Estados do Norte e Nordeste Brasileiro.

E justamente nesse contexto que se revela o tamanho do desafio da educacéo inclusiva,
pois, se 0 ensino dos estudantes sem deficiéncia enfrenta tamanhas barreiras, com lamentavel
facilidade, podemos estimar os obstaculos e as complexidades vivenciados pelos docentes das
salas de aula regulares quando, em suas turmas, contam com criancas com deficiéncia.

Né&o obstante, com larga margem de seguranca, pode-se afirmar que a pesquisa atendeu
o0 problema proposto, pois restou evidenciado que, em Japaratuba, a formagdo continuada dos
docentes que atuam com estudantes com deficiéncia nas escolas do Municipio de Japaratuba
é inexistente ou, na melhor das hip6teses muito timida.

Com efeito, identificam-se iniciativas isoladas da administracdo e por parte de alguns
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professores, bem como é inegavel que existe algum suporte estrutural, todavia, com seguranga,
podemos afirmar que ndo ha uma politica publica elaborada e permanente, por parte do
Municipio, no sentido de implementar e manter formacgdo continuada dos professores para
habilita-los a trabalhar, em sala de aula regular, com alunos com deficiéncia.

Essas conclusdes ndo derivam apenas da percepcdo da pesquisadora, mas, sobretudo,
restou evidenciada nas entrevistas realizadas com os docentes que, de forma majoritaria,
responderam que nao existe, em Japaratuba (SE), capacitacdo ofertada pelo Municipio, através
da Secretaria de Educacéo, para habilita-los a trabalhar com os alunos com deficiéncia.

No mesmo esteio, a pesquisa identificou ainda que, em Japaratuba, a formagéo
continuada dos docentes que atuam, em salas regulares, com estudantes com deficiéncia é
insatisfatdria, eis que limitada a realizacdo de palestras e oficinas, o que indica a necessidade
da SEMED de Japaratuba, reavaliar suas politicas e implementar agdes que garantam melhor
desenvolvimento integrado das criangas com deficiéncia.

A metodologia adotada se mostrou eficiente para investigar a aptiddo dos docentes para
exercer o magistério na heterogeneidade do ambiente escolar, sobretudo, quando lidam com
estudantes com deficiéncia e, por via de consequéncia, a pesquisa demonstrou
pormenorizadamente as dificuldades desses professores, de modo que, nesse ponto, 0S
objetivos especificos foram alcangados; contudo, ressalta-se que o processo de formacao
continuada em Japaratuba precisa ser revisitado, bem como gerar registro que permitam
acompanhamentos assertivos e identificacdo do que tem sido ofertado aos professores
enquanto formagao.

Na contramdo dessas dificuldades, a literatura escolhida foi suficiente e se mostrou, a
um sé tempo, como um excelente acervo de pesquisa e um balizador dos percalcos que afligem
a questdo da formacdo continuada dos professores que atuam, em sala de aula regular, com
criancas com deficiéncia, alids, a base bibliogréafica, serviu também para intuir o trabalho de
campo, em especial, aos questionarios com os professores, coordenadores e diretores.

Assim, a pesquisadora constatou que o ensino inclusivo, na pratica, considerada a
realidade do Municipio de Japaratuba tem baixa aderéncia. Durante o trabalho, foram
encontrados exemplos bem-sucedidos, mas sdo pontuais, na maioria das vezes, decorrentes de
iniciativas isoladas adotadas, com esforco e criatividades, por professores; mas, em linhas
geralis, a realidade esta bastante distante do que seria minimamente desejavel, de modo que
ndo é erratico afirmar que, em Japaratuba, os professores que atuam com estudantes com
deficiéncia precisam de atengdo quanto a formacéao especifica.

A educacdo inclusiva ndo pode se satisfazer com rotulos ou com a aparéncia de incluir,
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embora a pesquisa tenha demonstrado que a escola regular abriu as portas para os estudantes
com deficiéncia, na prética, o0 que se constata € um arremedo de inclusdo, isso porque trazer
para proximo nao € sindbnimo de inclusdo, a efetiva inser¢do ocorre quando ha plena interacéo
entre o0 estudante com deficiéncia, com os demais alunos, com os professores e demais
profissionais da escola, enfim com a vida escolar, de modo estimular as potencialidades do
infante e prepara-lo, na medida do que Ihe for possivel, para a vida.

Ou seja, o0 estudante com deficiéncia deve estar inserido nesse ambiente e 0 ambiente
precisa comporta-los na exata medida de suas necessidades pessoais, ele precisa ser parte
integrante de um todo, ndo pode ser acessério, para tanto, faz-se inegociavel enfrentar essa
tematica a partir da reformulacdo dos cursos de Pedagogia, onde o tema ndo pode ser tratado
de forma superficial, limitados a uma Gnica matéria na matriz curricular, &€ imperioso
reconceber a graduacdo para que seja formulada a partir de uma visdo eminentemente
integrativa, pois ndo é possivel continuarmos formando professores que ndo tenham a visao
da heterogeneidade do ambiente escolar.

Como todo processo, a educacdo do estudante com deficiéncia é dinamica, dai a
importancia da formacdo continuada dos professores, que é o recurso mais adequado para o
compartilhamento de conhecimento e para manter atualizados 0s conceitos e préaticas que
envolvem a educacéo inclusiva.

A propésito, a educagdo inclusiva ndo estd adstrita aos professores, todos o0s
profissionais que atuam ou devem atuar na escola, tais como: psicélogos, pessoal de apoio,
diretores, coordenadores, enfim todos precisam estar inseridos na perspectiva da incluséo e,
para isso, faz-se elementar que diretrizes estejam claramente discutidas no PPP das escolas, o
que deve ser elaborado com a participacao de toda a comunidade escolar e local.

A escola precisa ser reinventada em todos os seus aspectos, seja naquilo que toca a
vertente fisico-estrutural, seja na formacao continuada dos professores, nesse ponto, a pesquisa
revelou que € grande o namero de professores que tiveram, em sua sala de aula regular, alunos
com deficiéncia, mas que se declararam despreparados para trabalhar com esse alunado, alias,
massivamente, os professores denunciaram ndo dispor de estrutura de apoio e, além disso, boa
parte deles se declarou desestimulados a trabalhar com criangas com deficiéncia, apontando,
como causa, a complexidade da tarefa e a falta de incentivos profissionais para dar
continuidade ao processo qualificativo.

Dessa forma, certo é que ndo deve existir um modelo pronto e acabado, pelo contrério,
torna- se imprescindivel que a evolugdo seja constante, isto porque as necessidades de hoje,

decerto, ndo serdo as mesmas das proximas demandas, para isso, torna-se fundamental que se
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mantenham debates constantes, sempre com o propdsito de implementar as evolucfes que se
fazem necesséaria para acompanhar as necessidades de cada uma das deficiéncias, 0 que
perpassa obrigatoriamente pela qualificacdo continuada dos docentes e pelo estabelecimento
e execucdo de politicas publicas voltadas para o tema da inclusao.

Nesse passo, derivado da mescla dos resultados da pesquisa, com a base teorica que
deu suporte a esse trabalho e com a vivéncia da prépria pesquisadora, como membro da rede
de ensino local, surgem proposicdes que visam, acima de tudo, contribuir para a melhoria tanto
da formacdo continuada, como da prépria educacao inclusiva.

Sob este ponto de vista, levanto algumas acGes a serem revistas na Educacédo Inclusiva,
a saber: Ficou evidenciada a necessidade de formacdo continuada, sugerimos, todavia, que
esse desenvolvimento ndo seja feita de forma vertical, a partir exclusivamente de decisoes
administrativas, faz-se imperioso que sejam ouvidos 0s docentes para constatar suas queixas
e dificuldades para, a partir desse prisma, estabelecer politicas e a¢des voltadas para formagao
continuada;

Mostra-se igualmente valioso, fazer e manter atualizado um levantamento estatico que
possa retratar a realidade dos estudantes com deficiéncia no Municipio de Japaratuba (SE),
pois, somente assim, sera possivel conhecer quem séo, quantos sdo, o que demandam e tudo
0 que envolve a realidade desses infantes.

Além disso, impde-se que seja identificados a equipe multidisciplinar existente no
municipio, para, por via de consequéncia, conhecer quais areas de conhecimento precisam ser
reforcadas e, nesse mesmo esteio, impde também conhecer 0 pessoal de apoio das escolas,
pois, certamente, precisam estar inseridos e igualmente qualificados para trabalhar, no
exercicio de suas respectivas atividades, com os estudantes com deficiéncia.

De igual modo, mostra-se determinante fazer idéntico estudo para apurar a realidade
estrutural das escolas, das salas de aula, das salas de atendimento educacional especializado e
dos equipamentos a disposicdo, tanto dos professores, como da equipe multidisciplinar
existente, além, claro, de identificar quais séo as deficiéncias.

Assim, por concluséo, chega-se ao entendimento que a tematica da educacéo inclusiva
e da formacdo continuada dos professores, no municipio de Japaratuba (SE), merecem
investimento do poder publico local, e, embora complexo, ficou evidenciada que existem
iniciativas que podem, pelo menos, a médio prazo, viabilizar a qualificacdo dos docentes para,
nas salas de aula regulares, atuarem na educacdo dos estudantes com deficiéncia, o que
perpassa pela qualificacdo dos demais profissionais da escola, mas, certo é que ndo é suficiente

0 estabelecimento de tais politicas, faz-se imprescindivel que as a¢des sejam implementadas,
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de forma continuada, medidas essas que desaguardo na efetiva inclusdo dos alunos com

deficiéncia.



98

REFERENCIAS

ALMEIDA, Dulce Barros de. Da educacao especial a educacgado inclusiva? A proposta de
“inclusdo escolar”. Anped, 2007.

ALMEIDA, L. M.; FURTADO, M. A. S.; YAMAGUCHI, K. K. de L. Educac&o inclusiva:

um panorama sobre o desenvolvimento e efetivacdo do ensino inclusivo no interior do
Amazonas. Revista Préatica Docente (RPD), 2020.

ALMEIDA, Verb6nica de Andrade Martins de. Educacdo inclusiva: a trajetéria entre a
formacdo docente e o cotidiano. Dissertacdo de Mestrado. Universidade do Grande Rio “Prof.
José de Souza Herdy”: Duque de Caxias, 2017.

ANJOS, Pollianna Garcia dos. Reflexdes sobre a formacéo continuada de professores na
perspectiva da educacéo inclusiva e suas implicacdes no trabalho docente. Dissertacao de
Mestrado. Universidade Federal do Amazonas, 2018.

BRANDAO, V; BAETA, A. M. B.; ROCHA, A. D. C. Evaso e repeténcia no Brasil: a
escola em questdo. 2 ed. Rio de Janeiro: dois pontos, 1986

BRASIL. Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Fixa as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Brasilia: DOU, 1961.

BRASIL. Parecer n°® 252/69, de 11 de abril de 1969. Estabelece a estrutura do Curso de
Pedagogia. Brasilia: Conselho Federal de Educacéo. Brasilia, 19609.

BRASIL. Lei n®5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1°
e 2° graus, e da outras providéncias. MEC. Ensino de 1° e 2° graus.

BRASIL. Constituicéo (1988). Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988. 16. ed. atual. ampl. S&o Paulo: Saraiva, 1997

BRASIL. Lein°7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde. Institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos
ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da
outras providéncias. Brasilia, 1989.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia: UNESCO, 1994,

BRASIL, Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial: livro
1/MEC/SEESP- Brasilia: a Secretaria, 1994.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Brasilia, 1996.



99

BRASIL, Organizagdo das Nagdes Unidas. Declaragdo universal dos direitos
humanos.Brasilia, 1998.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. Brasilia, 1999.

BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2000.

BRASIL. Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo e
da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2001.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Baésica. Brasilia: CNE/CEB, 2001.
Disponivel em: portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Acesso em: 10 mar. 2022

BRASIL. Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convencéo Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 18 de fevereiro de 2002. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacgéo Basica, em nivelsuperior,
curso de licenciatura, de graduacéo plena. Brasilia: CNE/CP, 2002.

BRASIL, Lei n° 10.436 de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providéncias. Disponivel
em:https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/99492/lei- de-libras-lei-10436-02.
Acesso em: 20 jul. 2020.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Portaria n® 2.678 de 2002. Aprova diretrizes e normas
para 0 uso, 0 ensino, a producao e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de
ensino. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf. Acesso
em: 23 jun. 2020.

BRASIL. Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade. Brasilia: MEC/SEEP, 2003.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n. © 10.048, de
8 de novembro de 2000, que déa prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Brasilia: Centro de Documentacao e Informacéo, 2004.

BRASIL, Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0 art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, 23 dez. 2005.
Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/norma/566431. Acesso em: 10 de junho de 2021.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf
https://legis.senado.leg.br/norma/566431

100

BRASIL. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementacdo do Plano
de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal, em regime de colaboragao
com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias e da comunidade,
mediante programas e agdes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizacdo social
pela melhoria da qualidade da educac¢do basica. Brasilia, 2007.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Edital N° 01, de 26 de abril de 2007. Programa de
Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais. Secretaria de Educagdo Especial.
Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/2007_salas.pdf. Acesso em: 13
maio 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa N° 13, de 24 de abril de 2007. Dispde
sobre a criacdo do Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais.
Disponivel em: http://.portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/multifuncional.pdf. Acesso em: 8 maio
2022.

BRASIL, Decreto n° 6.253 de 13 de novembro de 2007. DispGe sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, regulamenta a Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007 e da outras
providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil..

BRASIL. Decreto n® 6.571, de 18 de setembro de 2008. Dispde sobre o atendimento
educacional especializado, regulamenta o paragrafo unico do art. 60 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007.
Brasilia: 2008.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducacional.pdf.Ministério da
Educacdo/ Secretaria de Educacdo Especial.2008. Acesso em: 20 nov. 2021.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007. Brasilia, 2009.

BRASIL. Decreto 6.755 de 29/01/2009. Institui a Politica Nacional de Formacdo dos
Profissionais do Magistério e regulamenta a acdo da CAPES. Lex: Brasilia, 2009. Disponivel
em:  http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Decreto-6755-2009.pdf.
Acesso em: 20 jul. 2020.

BRASIL. Resolucéo n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educac¢édo Béasica, modalidade Educacdo Especial.
Ministério da Educacdo/Conselho Nacional de Educacdo/Céamara de Educacdo Basica. 2009.

BRASIL. Manual de Orientacdo: Programa de Implantacdo de Sala de Recursos
Multifuncionais.Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2010.

BRASIL. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Disp0e sobre a educagéo especial,


http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/2007_salas.pdf
http://.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/multifuncional.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducacional.pdf.Minist%C3%A9rio
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Decreto-6755-2009.pdf

101

0 atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Disponivel em: Erro! A
referéncia de hiperlink ndo é valida.. Acesso em 9 fev.2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de educacdo especial: a alfabetizacdo de
criancas com deficiéncia: uma proposta inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial,
2012.

BRASIL. Lei 13.005, de 25 de junho 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
2014-2024 e da outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Brasilia: DF, 2014.

BRASIL. Resolugéo n° 2, de 1° de julho de 2015. Define as diretrizes curriculares nacionais
para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéo
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia: Senado Federal, 2015.

BRASIL. Lei n. 13.234, de 29 de dezembro de 2015. Dispde sobre a identificacdo, o
cadastramento e o atendimento na educacéo basica e superior, de alunos com altas habilidades
ou superdotacdo. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/113234.htm. Acesso em: 21 out. 2022.

BRASIL. Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Brasilia:
2020.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE): Japaratuba (SE) | Cidades e Estados IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/japaratuba/pesquisa/38/46996. Acesso em: 23 set. 2021.

BUCCIO, lzabel Maria.; GISI, Maria Lourdes. Politicas de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva no Brasil. Anais X ANPED SUL. Florianépolis, out.
2014. Disponivel em: http://xanpedsul.faed.udesc.br/arq_pdf/1009-0.pdf. Acesso em: 30 dez.
2021.

CABRAL, Eduardo Carvalho. Japaratuba: daorigem ao seculo XIX. Aracaju: Triunfo, 2007.

CAMPQOS, E. R. T. et al. Educacéo inclusiva: um estudo sobre a percepcdo dos professores
de uma escola em Espinosa — MG. Revista Cerrados, 2019.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva: com os pingos nos is. 11. ed. Porto Alegre:
Mediacdo, 2016.

CASTRO, Maria José. Educacao inclusiva, acesso e permanéncia na educacéo basica: um
estudo de caso em escola publica de Campos dos Goytacazzes/RJ. Dissertagdo de Mestrado.
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, Rio de Janeiro, 2019.

COUTINHO, C. P. Metodologia da Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas: Teoria


http://www/
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/se/japaratuba.html
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/japaratuba/pesquisa/38/46996
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/japaratuba/pesquisa/38/46996
http://xanpedsul.faed.udesc.br/arq_pdf/1009-0.pdf

102

e Pratica. 22 ed. Almedina, 2013.

DANTAS, Priscila Ferreira Ramos. Concepcdes e Préaticas Pedagdgicas de Professoras da
Educacéo Infantil na Incluséo de Alunos com Deficiéncia. 2012. Dissertacdo de Mestrado,
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2012.

DOURADO, Luiz Fernandes. AGUIAR, Marcia Angela da S. BNCC e formacdo de
professores: concepcOes, tensdes, atores e estratégias. Revista Retratos da Escola, Brasilia, V.
13, n. 25, p. 33-37, jan. /mai. 20109.

DUEK, V. P. et al. Formacéo continuada de professores para educacéo inclusiva: uma
experiéncia com casos de ensino. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagéo. 2020.

EBLING, Priscila dos Santos. Incluséo escolar e pesquisa em Educacdo: desafios para a
formacdo continuada dos professores. Dissertacdo de Mestrado. Unisinos: Sdo Leopoldo,
20109.

FERREIRA, N.S.A. As pesquisas denominadas ‘estado da arte’. Educacdo & Sociedade,
Campinas, ano 23, n. 79, p. 257-272, ago. 2002.

FERRO, Marcos Batinga. Formacdo docente na perspectiva da inclusdo educacional.
Dissertacdo de Mestrado. UFS: Sergipe, 2017.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.
GLAT, Rosana. A Integracdo Social dos Portadores de Deficiéncia: uma reflexdo. 32 ed.
Rio de Janeiro: Sete Letras, 2004.

GLAT, R.; PLETSCH, M. D. O papel da Universidade no contexto da politica de
Educacdo Inclusiva: reflexdes sobre a formacdo de recursos humanos e a producdo de
conhecimento. Revista de Educacdo Especial, Santa Maria, v. 23, n. 38, p. 345-356, set.
/dez.2010. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/educacdoespecial/article/view/2095/1444. Acesso em: 15 fev.2022.

GOES, Cristian. Japaratuba: terra da satde. In: Caderno Cinform Municipios: histéria dos
municipios publicado. Aracaju: Cinform, 2002.

JANNUZZI, Gilberta; A luta pela educacao do deficiente mental no Brasil. Campinas-SP:
Editores Associados, 2006.

JANNUZZI, G. S. de M. O direito publico a educacéo especial. Revista de Educacdo PUC-
Campinas, n. 11, 2012.

JAPARATUBA. Lei Municipal n° 28, de 08 de abril de 1999. Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Japaratuba.

JAPARATUBA. Lei n° 611, de 30 de junho de 2015. Plano Municipal de Educacéo.

KASSAR, Monica de Carvalho Magalhdes. Percursos da constituicdo de uma politica
brasileira de educacao especial inclusiva. Revista Brasileira de Educacdo Especial. Marilia,



103

SP, v. 17, n. spel, p. 41-58, ago., 2011.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educacéo: abordagens qualitativas. S&o
Paulo: EPU, 1986.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? Séo Paulo:
Moderna, 2003.

MATOS, N.D. A politica de educacdo especial no estado de Sergipe (1979-2001). Rev.
Bras. Ed. Esp., Marilia, Jan-Abr.v.13, n.1, p.77-94, 2007.

MAZZOTA, M. J. S. Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncias e Necessidades
Especiais:
cultura, educacdo e lazer. Satde Soc. Séo Paulo, v.20, n.2, 2011.

MIRANDA, Fabiana Darc. Educacédo inclusiva em um municipio do interior goiano:
analise de um percurso. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal de Goias, Goias, 2019.

MIRANDA, Theresinha Guimardes. As multiplas dimensdes da formacédo docente para
uma escola inclusiva: uma reflexdo a partir da perspectiva cultural. Revista Entreideias,
Salvador, v. 4, n. 1, p. 13-34, jan. /jun. 2015.

MOROSINI, M. C. Estado de conhecimento e questdes do campo cientifico. Revista
Educacédo 40 n. 1, 2015.

NARDINO, Luciane Maria de Castro. Educacdo inclusiva e formacdo de professores:
experiéncias da escola municipal Dario de Souza Castello/Niteroi/ RJ. Dissertacdo de
Mestrado. Universidade Federal Fluminense, Santo Antonio de Padua, 2018.

NASCIMENTO, I. V. do; CARVALHO, M. B. W. B. de. A formacdo de professores no
contexto de uma politica de inclusdo. Revista COCAR, 2017.

NOGUEIRA, C. de M.; Historia da Deficiéncia: tecendo a histdria da assisténcia a crianca
deficiente no Brasil. Rio de Janeiro, Trabalho de Conclusdo da Disciplina Histéria da
Assisténcia a Infancia no Brasil. Mestrado em Politicas Publicas e Formacdo Humana do
Centro de Educacdo e Humanidades. Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2008.

NOVOA, Antbnio. Formagcdo de professores e trabalho pedagodgico. Lisboa: EDUCA,
2002.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pela Assembleia Geral da ONU em dezembro de 2006. Disponivel em
<http//www.bengalalegal.com/onu.php>. Acesso em 8 jul. 2021.

OTALARA, A. P.; DALL” ACQUA, M. J. C. Formagdo de professores para alunos
publico- alvo da educacdo especial: algumas consideraces sobre limites e perspectivas.
Revista Ibero- Americana de Estudos em Educacéo, 2016.

PAGNEZ, K. S. M. M. A formacéo de professores para atuar na inclusao escolar. Jornal
of Research inSpecial Educational Needs, 2016.


http://www.bengalalegal.com/onu.php

104

PESSOTTI, Isaias. Deficiéncia mental: da supersticdo a ciéncia. Sdo Paulo: EDUSP, 1984,

PEZZI, Jaqueline Grasiele Vieira. Professoras iniciantes e inclusdo na educagéo infantil:
didlogos sobre trabalho e formacéo docente. Dissertacdo de Mestrado. Joinville: UNIVILLE,
2017.

POKER, R. B.; MELLO, A. dosR. L. Inclusdo e formacé&o do professor. Journal of Research
inSpecial Educational Needs, 2016.

PORTAL DO APRENDIZ. Educadores explicam a desmotivacdo de professores. 2009.
disponivel em: https://portal.aprendiz.uol.com.br/content/educadores-explicam-a-
desmotivaca o-de-professores. Acessado em 7 de mai de 2022.

RIBAS, Geovania Fagundes. A politica de educacdo inclusiva no Municipio de
Itapetinga/Ba: entre o Plano Municipal de Educacdo e o chdo da escola. Dissertacdo de
Mestrado. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia: Vitoria da Conquista, 2019.

RIBEIRO, J. J. Educacéo inclusiva e os desafios para formacgdo de docente. Temas em
Educacéo e Saude, 2020.

SANTOS, Francisca Francione Nonato. Formacdo do professor na perspectiva da
educacéo inclusiva: contribuicdes da formagao inicial e continuada. Dissertacdo de Mestrado.
UNIVAS: Pouso Alegre, 2019.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo - Construindo uma Sociedade para Todos. 3. ed. Rio de
Janeiro: WVA, 1999.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusdo. Revista
Nacional de Reabilitacdo, ano 5, n° 24, jan. /fev. 2002

SASSAKI, Romeu Kazumi. Como chamar as pessoas que tém deficiéncia? Revista da
Sociedade Brasileira de Ostomizados, ano I, n. 1, 2003.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico [livro eletrdnico]. 1.ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2013.

SILVA, J. P. da; VIANA, M.de F. de A.; MORAES, A. C. de. Os desafios da educacéo
inclusiva em uma escola de Ensino Médio na Cidade de Itapilna, Estado do Ceara,
Brasil. Research, Society And Development, 2020.

SILVA, R. S.; GIVIGI, R. C. N. Formacao continuada dos professores em contexto:
espacos de dialogo/formacdo no ensino fundamental. Revista Educacdo e Cultura
Contemporanea, 2018.

SILVA, T. M. G.; ALMEIDA JUNIOR, D. M. A.; DIAS, R. F. Como preparar um professor
para “ser” inclusivo: reflexdes sobre a formagdo docente. Research, Society and
Development, 2020.

SILVA, Wanda Lucia Borsato da. Curriculo e formacao: limites e contradi¢cGes na educagao



105

inclusiva. Tese de Doutorado. Universidade Federal de Fluminense: Niteréi, 2019.

SOUZA, Rita de Céssia Santos. Educacdo Especial em Sergipe (Século XX): uma trajetoria
de descaso, lutas, dores e conquistas. Aracaju: Criagdo, 2013.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagéo Profissional. (trad. Francisco Pereira). 17.
ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.



106

APENDICES/ANEXO



107

APENDICE A — Roteiro de Observagéo

UNIVERSIDADE TIRADENTES
PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Mestranda: Prof.2 Esp. Tisciana Sandra Melo Lima
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Andréa Karla Ferreira Nunes

TITULO DO PROJETO: Formagio Continuada dos Docentes que atuam na Educagéo
Inclusiva: entre legislacdo e planejamento no municipio de Japaratuba/Sergipe.

° Arquitetura: espaco estrutural
° Equipamentos e recursos didaticos
° Documentos (leis, diretrizes, resolucdes, instrucdes normativas, decretos,

regimento, PPP, diarios das salas pesquisadas, planejamento, plano de aula, projetos)

° Experiéncias formativas na escola e oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacédo de Japaratuba

1.Nome da instituicéo:

2.Foto da fachada das escolas e da sala de recurso.

3. Quais 0s turnos e seus horarios de funcionamento?
4. Histdria da instituicdo.

5.Salas sdo climatizadas?

6.Possue acessibilidade?



7.0bservar se a escola dispde de estrutura fisica e recurso didatico-pedagogico para a

Educacéo Inclusiva.

8.Quais projetos sdo aqui desenvolvidos no periodo de 2019-2020.

9.A instituicdo possui projeto politico pedagdgico elaborado?

10. Distribuicdo quantitativa de alunos:

Tabela 1: Namero de turmas e quantitativo de alunos da Escola Municipal 2020

N° de
Seriacao
Turmas

Quantitativo de
Alunos

Alunos Incluidos

Educacéo Infantil

1° a0 5° ano

6° ao 9° ano

EJA

TOTAL

Fonte: dados coletados junto a Escola.

11. Informar a distribuicdo de alunos que venham de povoados ou outros municipios?

108

12. Fazer levantamento dos professores da sala regular que atendem criancas com deficientes.

Tabela 2: Perfil dos profissionais sujeitos da pesquisa

Area
Idade | Formacao

da atuacao

PGs- Tempo
graduagdo | atuagao
magistério

Tempo de
de atuacao

no
no

municipio

Fonte: dados coletados junto a Escola.

13. Quantitativo de ambientes que compdem a escola municipal:

Especificacdo do espaco fisico

Quantitativo

Salas de aula
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Sala de video

Sala de recursos multifuncionais

Sala de informética

Sala para os professores

Sala para a gestora educacional

Sala para a coordenacdo pedagdgica

Sala para a secretaria escolar

Banheiros para os funcionarios

Banheiros para as criangas da Educacao Infantil

Banheiros para os alunos do Fundamental

Banheiro adaptado

Refeitorio

Cozinha

Depoésito de alimentos

Depdsito para materiais escolares (almoxarifado)

Patio coberto

Quadra de esporte coberta

Brinquedoteca

Biblioteca e sala de leitura

Area verde

Fonte: dados coletados junto a Escola.

14. Informacdes adicionais:

e Ha fornecimento de:
() alimentacdo escolar;

() agua filtrada;

() éaguada rede publica;
( ) coleta de lixo periddica;

( ) acesso a internet banda larga.
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e Estdo equipadas com:
() computadores na administracéo;

() computadores na sala de informética dos alunos;

() aparelho de televisao;
) dvd,
) datashow;
) impressora;

) aparelho de som;

( )copiadora.

15. Quantitativo de profissionais atuantes na escola municipal:

Funcionario/as — Funcéo Quantitativo

Professores/as

Ajudante de apoio

Diretor/a

Diretores/as adjuntos/as

Orientadores/as Escolares

Secretarios/as

Inspetores/as

Merendeiros/as

Auxiliares de Servicos Gerais

TOTAL

Fonte: dados coletados junto & Escola.
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APENDICE B — Questionarios Semiestruturado para os Docentes

UNIVERSIDADE TIRADENTES
PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Mestranda: Prof.2 Esp. Tisciana Sandra Melo Lima
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Andréa Karla Ferreira Nunes

Predmbulo: Ol4 Caro professor(a)!

Convidamos vocé que tem ou ja trabalhou com alunos com deficiéncia a participar, como
voluntario(a) andnimo(a), da pesquisa desenvolvida pela mestranda Tisciana Sandra Melo
Lima, vinculada a linha de pesquisa “Educagdo ¢ Formagdo Docente” do Programa de
Mestrado em Educacdo da Universidade Tiradentes — UNIT. Destacamos que a sua
participacdo serd de grande importancia para o cumprimento dos objetivos da pesquisa e
repercutira em beneficios no &mbito académico e profissional para o campo da Educacéo e da
Formacdo Docente. Devido as condigdes atuais de Pandemia, sobretudo da recente variante
Omicron, os questionarios deveréo ser realizados on-line, mediante uso do aplicativo Google
Form, e sua participacdo serd fundamental para a escrita da dissertacéo intitulada: “Formagao
continuada dos docentes que atuam na educacéo inclusiva: entre legislacdo e planejamento no
Municipio de Japaratuba/Sergipe”, que esta sob orientacdo da Profa. Dra. Andréa Karla
Ferreira Nunes. Vocé concorda em participar da pesquisa?

QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO

Participantes O que quer saber Questdes
(Categorias de analise)
Docentes 1.Perfil dos Docentes 1.Faixa etéria de idade?
2.Género?
3. Mora no municipio de Japaratuba? Caso a

resposta seja ndo, qual o municipio vocé mora?
4.Qual o seu tempo de atuagdo na Rede Municipal de
Japaratuba?

5.Com relacdo ao vinculo, qual a sua situacdo de
trabalho na Rede Municipal de Japaratuba?

6. Tempo de atuagdo com estudantes com
deficiéncia?

2.Formacgéo Académica 7.Em que tipo de curso superior vocé se graduou?
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8.Vocé ja fez algum curso de po6s-graduacgao? (sendo
mais de um, indique o de maior grau)

9.Vocé tem alguma formacdo na éarea de
Educacéo Especial?

10.Durante a sua graduacdo, vocé teve conteiido que
abordasse sobre a Educacdo Especial na matriz
curricular do curso?

11.Qual a sua maior dificuldade para atualizacdo,
estudo e formacéo profissional na tematica Educacao
Especial?

12.A SEMED de Japaratuba ja promoveu curso de
formacdo continuada em Educacao Especial/Inclusiva?

13.Como vocé classifica sua aptiddo para incluir
estudantes com deficiéncia em suas aulas?

3.Educacao Inclusiva

14.Sobre o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da sua
escola, responda: (favor assinalar apenas uma opgao)
a- contempla proposta de inclusdo; b- ndo contempla
proposta de inclusdo; c-ndo ha PPP na escola; d- o
PPP esta em construcéo.

15.Como a escola que vocé atua, organiza a formagéo
docente e planejamento educacional pedagdgico para
trabalhar com a inclusdo de estudantes com
deficiéncia?

16.VVocé tem ou ja trabalhou com estudantes com
deficiéncia em sua aula. Qual a maior dificuldade que
vocé encontrou neste trabalho?

17.Qual o tipo de capacitagdo € disponibilizada pela
SEMED aos docentes que atuam com estudantes com
deficiéncia?

4 Politicas Publicas

18.Tem algum conhecimento da Legislacdo que
regulamenta a Inclusdo?

19.Numa escala de 1 a 5, que nota vocé atribui as
politicas educacionais desenvolvidas pela SEMED de
Japaratuba, para assegurar a inclusdo escolar dos
alunos com deficiéncia?

20.De que forma os itens abaixo contribuiriam de
forma efetiva na implementacdo da Educacéo
Inclusiva no Municipio de Japaratuba?
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APENDICE C — Questionarios Semiestruturado para os Diretores

UNIVERSIDADE TIRADENTES
PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Mestranda: Prof.2 Esp. Tisciana Sandra Melo Lima
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Andréa Karla Ferreira Nunes

Preambulo: Ol4 Caro professor(a)!

Convidamos vocé a participar, como voluntario(a) anénimo(a), da pesquisa desenvolvida pela
mestranda Tisciana Sandra Melo Lima, vinculada a linha de pesquisa “Educagido e Formacgéo
Docente” do Programa de Mestrado em Educacdo da Universidade Tiradentes — UNIT.
Destacamos que a sua participacdo serd de grande importancia para o cumprimento dos
objetivos da pesquisa e repercutird em beneficios no ambito académico e profissional para o
campo da Educacdo e da Formacdo Docente. Devido as condicdes atuais de Pandemia,
sobretudo da recente variante Omicron, os questionarios deverdo ser realizados on-line,
mediante uso do aplicativo Google Form, e sua participacdo serd fundamental para a escrita da
dissertacao intitulada: “Formacgdo Continuada dos Docentes que atuam na Educa¢do Inclusiva:
entre legislacdo e planejamento no Municipio de Japaratuba/Sergipe”, que esta sob orientagado
da Profa. Dra. Andréa Karla Ferreira Nunes. Vocé concorda em participar da pesquisa?

QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO

Participantes O que quer saber Questoes
(Categorias de analise)
Diretores 1.Perfil dos Diretores 1.Faixa etaria de idade?
2.Género?

3.Mora no municipio de Japaratuba? Caso a
resposta seja ndo, qual o municipio vocé mora?
4.Qual o seu tempo de atuacdo na Rede Municipal de
Japaratuba?

5.Com relacédo ao vinculo, qual a sua situacéo de
trabalho na Rede Municipal de Japaratuba?

6. Tempo de atuagdo com estudantes com
deficiéncia?

2.Formac&o Académica 7.Em que tipo de curso superior vocé se graduou?
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8.Vocé ja fez algum curso de pos-graduagao? (sendo
mais de um, indique o de maior grau)

9.Durante a sua graduacao, voceé teve conteido que
abordasse sobre a Educagéo Especial na matriz
curricular do curso?

10. Vocé ja participou de algum curdo de formacao
continuada para trabalhar com estudantes comm
deficiéncia?

11. A SEMED de Japaratuba ja promoveu curso de
formacéo continuada em Educacéo Especial/Inclusiva?

12. Como vocé classifica a aptidao dos docentes para
incluir estudantes com deficiéncia em suas aulas?

3.Educacao Inclusiva 14.Sobre o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das
escolas, responda: (favor assinalar apenas uma op¢éo)
a- contempla proposta de inclusdo; b- ndo contempla
proposta de inclusdo; c-ndo hd PPP nas escolas; d- o
PPP esta em construcéo.

15.Como a escola, organiza a formacdo docente e
planejamento educacional pedagogico para trabalhar
com a inclus&o de estudantes com deficiéncia?

16.Qual a maior dificuldade dos docentes para
trabalhar com estudantes com deficiéncia?

17.Qual o tipo de capacitagdo ¢ disponibilizada pela
SEMED aos docentes que atuam com estudantes com
deficiéncia?

4.Politicas Publicas 18.Tem algum conhecimento da Legisla¢éo que
regulamenta a Inclusdo?

19.Numa escala de 1 a 5, que nota vocé atribui as
politicas educacionais desenvolvidas pela SEMED de
Japaratuba, para assegurar a inclusdo escolar dos
alunos com deficiéncia?

20.De que forma os itens abaixo contribuiriam de
forma efetiva na implementacdo da Educacéo
Inclusiva no Municipio de Japaratuba?




115

APENDICE D — Questionarios Semiestruturados para a Secretaria Municipal de Educacdo e
a Coordenadora da Area de Educagéo Especial

UNIVERSIDADE TIRADENTES
PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Mestranda: Prof.2 Esp. Tisciana Sandra Melo Lima
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Andréa Karla Ferreira Nunes

PreAmbulo: Ola Caro professor(a)!

Convidamos vocé a participar, como voluntario(a) anénimo(a), da pesquisa desenvolvida pela
mestranda Tisciana Sandra Melo Lima, vinculada a linha de pesquisa “Educac¢do e Formagao
Docente” do Programa de Mestrado em Educacdo da Universidade Tiradentes — UNIT.
Destacamos que a sua participacdo serd de grande importancia para o cumprimento dos
objetivos da pesquisa e repercutird em beneficios no ambito académico e profissional para o
campo da Educacdo e da Formacdo Docente. Devido as condicdes atuais de Pandemia,
sobretudo da recente variante Omicron, os questionarios deverdo ser realizados on-line,
mediante uso do aplicativo Google Form, e sua participacdo serd fundamental para a escrita da
dissertagdo intitulada: “Formag¢ao continuada dos docentes que atuam na educacéo inclusiva:
entre legislacdo e planejamento no Municipio de Japaratuba/Sergipe”, que esta sob orientagado
da Profa. Dra. Andréa Karla Ferreira Nunes. Vocé concorda em participar da pesquisa?

QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO

Participantes O que quer saber Questoes
(Categorias de analise)

Secretéria 1.Perfil da Secretaria 1.Faixa etéria de idade?
Municipal de Municipal de Educagdo e a| 2. Mora no municipio de Japaratuba? Caso a
Educacéo e a Coordenadora da area de | resposta seja ndo, qual o municipio vocé mora?

Coordenadora | Educacédo Especial 3.Qual o seu tempo de atuagdo na Rede Municipal de
da area de Japaratuba?

Educa_géo 4.Com relacdo ao vinculo, qual a sua situacéo de
Especial trabalho na Rede Municipal de Japaratuba?

5.Qual o seu tempo de atuagao neste cargo especifico?

2.Formacgdo Académica 6.Em que tipo de curso superior vocé se graduou?
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7.Vocé ja fez algum curso de p6s-graduacgao? (sendo
mais de um, indique o de maior grau)

8. Vocé tem alguma formacdo na area de Educacao
Especial?

9. A SEMED de Japaratuba ja promoveu curso de
formacéo continuada em Educacao Especial/Inclusiva?

10. Na sua opinido os docentes da rede municipal
estdo preparados para receberem estudantes com
deficiéncia em suas salas de aula?

11. No decorrer do periodo de 2010 a 2020 a SEMED
ofertou curso de formagéo continuada voltado para a
Educacdo Especial/Inclusiva? Qual (is)?

3.Educacao Inclusiva

12.Vocé poderia me contar como ocorreu a inclusdo
de estudantes com defeciéncia nas escolas regulares no
municipio de Japaratuba?

13. O municipio de Japaratuba oferece algum
atendimento especifico aos estudantes com
deficiéncia? Quais?

14.Qual o tipo de capacitacdo € disponibilizada aos
docentes que atuam com estudantes com deficiéncia
pela SEMED de Japaratuba?

15. Todas as escolas municipais tém seu PPP
atualizado? Ele contempla a politica de Educagéo
Inclusiva?

16. Como a SEMED organiza a formag&o docente e
planejamento educacional pedagdgico para trabalhar
com a inclusdo de estudantes com deficiéncia?
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4 .Politicas Publicas

17.Tem algum conhecimento da Legislacdo que
regulamenta a Incluséo?

18.Quiais as politicas educacionais desenvolvida pela
SEMED de Japaratuba para assegurar a inclusao
escolar dos estudantes com deficiéncia?
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APENDICE E — Carta-convite

UNIVERSIDADE TIRADENTES
PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Mestranda: Prof.2 Esp. Tisciana Sandra Melo Lima
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Andréa Karla Ferreira Nunes

Prezada Professora:

Esta carta destina-se as professoras_da Rede Municipal de Ensino de Japaratuba gque
trabalham (ou trabalharam) com alunos com deficiéncia.

Convidamos vocé a participar, como voluntario (a) andnimo (a), da pesquisa
desenvolvida pela mestranda Tisciana Sandra Melo Lima, vinculada a linha de pesquisa
“Educacdo e Formagdo Docente” do Programa de Mestrado em Educag¢ao da Universidade
Tiradentes — UNIT. Vocé tem liberdade de aceitar ou ndo o convite, tendo garantida a
desisténcia da participacdo durante todo o processo, enfatizando que os dados e informacgdes
coletados serdo sigilosos e preservara o anonimato de todos os participantes.

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a formacao continuada dos docentes
que atuam na educacdo inclusiva no Municipio de Japaratuba/SE. Destacamos que a sua
participacdo serd de grande importancia para o cumprimento dos objetivos da pesquisa e
repercutira em beneficios no &mbito académico e profissional para o campo da Educacéo e da
Formacédo Docente.

Devido as condices atuais de Pandemia, sobretudo da recente variante Omicron, os
questionarios deverdo ser realizados on-line, mediante uso do aplicativo Google Form., e sua
participacdo sera fundamental para a escrita da dissertacdo intitulada: “Formacgao continuada
dos docentes que atuam na educacéo inclusiva: entre legislacdo e planejamento no Municipio

de Japaratuba/Sergipe”, que esta sob orientacdo da Profa. Dra. Andréa Karla Ferreira Nunes.

Se vocé decidir colaborar, tornando-se sujeito da pesquisa, serd necessario a assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O TCLE é um modelo da Resolugdo CNS
n® 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Satde do Ministério de Salde -
Brasilia —DF, cujo objetivo é formalizar o convite do pesquisador ao sujeito da pesquisa.

Coloco-me a disposi¢cdo nos seguintes contatos:

E-mail: tisciana.sandra@souunit.com

Telefone: (79) 99978-0977

Agradecemos a colaboracéo.


mailto:tisciana.sandra@souunit.com

119

APENDICE F — Cronograma — Atividades de Campo

UNIVERSIDADE TIRADENTES
PRO- REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Mestranda: Prof.2 Esp. Tisciana Sandra Melo Lima
Orientadora; Prof.2 Dr.2 Andréa Karla Ferreira Nunes

No contexto desta pesquisa, de acordo com o cronograma, as atividades de campo
estardo divididas em 3 partes correspondentes aos itens 1 Entrada no campo de pesquisa; 2
Coleta de dados da pesquisa de campo; 3 Desenvolvimento da pesquisa de campo, com
etapas e finalidades distintas, porém interligadas e progressivas. Este texto abrangera a etapa
2, especificamente, sobre os questionarios semiestruturados que serdo realizadas entre a
pesquisadora e docentes da sala regular que atendem alunos com deficiéncia lotados nas
Escolas, a saber: Centro Educacional Irmé& Cecilia Pranger; Escola Municipal Vereador Jodo
Prado e Escola Municipal Professora Maria de Souza Campos da Rede Municipal de Ensino
de Japaratuba, diretores, coordenadora da Educacdo Especial e secretaria municipal de

educacéo.

PESQUISA QUALITATIVA- QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO
A primeira abordagem para a entrada em campo tera inicio com as seguintes acoes:

Etapa 1.1 — Apresentacdo da pesquisa de campo, que serd adiantada por meio de
mensagem eletrénica do pesquisador para os interlocutores responsaveis pela direcdo das
escolas, quando serdo enviados 0 Resumo da pesquisa, 0 Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e o Cronograma.

Etapa 1.2 - Definicéo e sensibilizacdo dos(as) participantes da pesquisa sera prevista
para ser concluida até 31/3/2022, sendo uma das mais importantes e decisivas para a
viabilizacdo e andamento programado da pesquisa de campo, pois é a partir dessa etapa que
deverd ocorrer a selecdo e a sensibilizacdo dos(as) profissionais da educacdo que,

voluntariamente, se tornardo sujeitos participantes da pesquisa. A eles(as) deverdo ser
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apresentados os documentos acima citados, para que conhegam a pesquisa, compreendam o0s
contribuicdo no processo de coleta de dados e informag6es como sujeitos da pesquisa. Para
isso, € importante destacar que cada um dos sujeitos da pesquisa dard sua contribuicéo
participando de um questionédrio qualitativo com o pesquisador, conforme prevé a
metodologia de coleta da pesquisa.

O questionario é feito de perguntas, entregues ao informante e as quais ele responde,
com o0 objetivo de alcangar determinadas informacgdes e, simultaneamente, construirem
significados relevantes sobre 0 objeto de pesquisa. No caso desta pesquisa, sera adotada a
técnica de questionarios semiestruturados que devido as condigdes atuais de Pandemia,
sobretudo da recente variante Omicron, os questionarios deverdo ser realizados on-line,
mediante uso do aplicativo Google Form, viabilizando ao pesquisador as informacgdes que
pretende atingir para posterior analise do conteudo do discurso.

Desta forma, a proposta desta pesquisadora para a quantidade minima de investigados
estd indicada no Quadro 1 a seguir, podendo estar sujeita a alteracbes em decorréncia do
interesse e do perfil dos profissionais com base na formacao académica, na experiéncia, nas

atividades de trabalho desenvolvidas e no vinculo com a instituicao.

QUADRO 1- Sujeitos da pesquisa semiestruturada por campo

Campo Funcédo Exercida Quant. Minima
Secretaria de Educacéo 1
SEMED Coordenadora da Educacéo 1

Especial

_ Diretora 1
CECILIA PRANGER Professor(a) 7
MARIA DE SOUZA Diretora 1
CAMPOS Professor(a) 3
Diretora 1
JOAO PRADO Professor(a) 3

Fonte: Elaborado pela autora em janeiro 2022

Cada um dos sujeitos da pesquisa definidos deverdo concluir a etapa 1.3 - Assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido TCLE do cronograma do levantamento de
dados, que corresponde a leitura, interpretacdo e assinatura do TCLE pelos profissionais da
educacdo que se prontificaram a contribuir para a pesquisa. O TCLE é um modelo da
Resolucdo CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude do
Ministério de Salde - Brasilia — DF, cujo objetivo é formalizar o convite do pesquisador ao

sujeito da pesquisa, incluindo informacgdes mais detalhadas sobre a pesquisa e orientagdes
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sobre as relagdes entre ambos. Para efeito desta pesquisa de mestrado, a assinatura do TCLE
pelos participantes é obrigatdria, tendo em vista as exigéncias dos periddicos cientificos

classificados para publicacéo dos resultados e da dissertacéo.

AGENDAMENTO E EXECUGAO DO LEVANTAMENTO DE DADOS

De acordo com o cronograma de atividades da pesquisa, as datas-limite propostas
para agendamento pela pesquisadora e execucdo das atividades programadas relacionadas
aos questionarios semiestruturados estardo apresentadas no Quadro 2 a seguir, levando em
conta a disponibilidade dos participantes, o cenario de tenséo e de indefinicdes no ensino
municipal em Japaratuba e no Brasil, bem como a necessidade de definicdo urgente da

pesquisa de campo neste periodo.

QUADRO 2 - Programacao de questionarios de pesquisa de campo

Datas-limite

Atividades do Cronograma Fevereiro Marco
1.2 Definigdo/sensibilizacéo 15,16,17,18
1.3 Assinatura TCLE 21,22,23
1.4 Agendamento de entrevistas 7,8,9,10
1.5 Agendamento de consulta documentos 14,15,16
2.1 Questionarios SEMED 21,22, 23
2.2 Questionarios ESCOLAS 24,25,28

Fonte: Elaborado pela autora em janeiro 2022

Para cada profissional que decidir colaborar tornando-se sujeito da pesquisa, além da
assinatura do TCLE, serd necessario o envio para esta pesquisadora do nome, local de
trabalho, funcéo e e-mail. O processo de comunicacdo para acompanhamento das atividades
do quadro 2, relacionadas as trocas de informacgdes, novas instrucbes e execucao
propriamente ditas das atividades, poderdo ser atualizadas diariamente atraves dos seguintes
contatos:

E-mail: tiscimlina@gmail.com
Telefone/WhatsApp: (79) 99978-0977

Aracaju, 26 de janeiro de 2022

Tisciana Sandra Melo Lima
Pesquisadora


mailto:tiscimlina@gmail.com
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