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O SISTEMA FAST FASHION E SUA RELACAO COM O TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO:; UMA ABORDAGEM HISTORICA, MIGRATORIA E JURIDICA

THE FAST FASHION SYSTEM AND ITS RELATION WITH MODERN SLAVERY:
AN HISTORICAL, MIGRATORIAL AND JURIDICAL APPROACH

Camila de Moraes Tavares!?

RESUMO

O presente artigo busca tracar a ligacdo entre o modelo de producéo fast fashion e a
pratica de reducéo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo. Através de
uma analise historica, observou-se o0 nascimento e crescimento desse sistema de
rapida confeccdo e venda de pecas que, com impulso da globalizacdo e das
tecnologias da comunicacao, se espalhou pelo mundo. Percebeu-se, ainda, que o
mesmo cenario deu forca aos fluxos migratérios ao redor do globo, formado por
individuos que deixaram seus paises para comporem a mao de obra de industrias nos
paises mais desenvolvidos. Neste ponto, ambos temas se fundem e se interligam,
marcados pela grande demanda de producdo e a sua reducdo de custos e pelas
condi¢cBes degradantes de trabalho a que se submetem os trabalhadores imigrantes.
Dada a problematizacao, o tema sera analisado internamente, observando-se o papel
desempenhado pelo Brasil, e internacionalmente, explorando os posicionamentos dos

organismos internacionais.

Palavras-chave: Fast fashion. Trabalho escravo. Migragédo. Terceirizacdo. Direitos

Humanos.

ABSTRACT

This article aims to trace the connection between the fast fashion production model
and the use of modern slavery. Through an historical analysis, it was noticed the birth

and the growth of this system with quick manufacture and sale of clothing which was
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boosted with globalization and communication technology and eventually spread
across the world. Furthermore, it was observed that the same scenery led to migratory
flows around the globe, formed by individuals who left their countries to be a part of
labor forces in the industries of developed countries. At this point, the subjects connect
to each other, due to the high production demand and its costs reduction and the
submission of these immigrant workers to degrading laboring conditions. With this
problematization, the subject will be analyzed internally, while observing the role
played by Brazil, and internationally, while exploring the positioning of international

organizations.

Keywords: Fast fashion. Modern slavery. Migration. Outsourcing. Human Rights.

1. INTRODUCAO

Como um fendmeno capitalista e ocidental, o0 consumo exacerbado € objeto de
diversas discussodes atuais. Impulsionada, ainda, pela globalizacédo, tal préatica recai
sobre os mais variados segmentos, tais como alimentos, cosméticos, objetos de
decoracdo e recreacdo, viagens e, com especial destaque, vestimentas. Neste
sentido, destacam-se as industrias de confeccdo de vestuario que, com suas
producdes em escala global e de nUmeros impressionantes, acabaram por criar uma
forma de producdo e comercializagdo que vem chamando atencdo nas ultimas

décadas: o modelo fast fashion.

Em contrapartida, o mesmo fenbmeno que alimenta o consumo global e gera
lucro a diversos ramos empresariais traz a tona situacdes recorrentes de precarizacao
do trabalho, o que acarreta, inclusive, em flagrantes de trabalhadores em condi¢gbes
insalubres e desumanas no ambiente laboral, com jornadas exaustivas, uso de mao

de obra infantil, dentre tantas outras violagoes.

As situacOes descritas possuem uma forte conexao: se por um lado ha uma
grande demanda de consumo, no outro, ha uma necessidade das industrias de reduzir
os custos da producdo. O que se vé, na maioria das vezes, é a opc¢do fabril pela
imposicao, aos trabalhadores, do exercicio de suas atividades em meio ambientes

degradantes, sem a observacao de direitos basicos.



O referido cenario implica uma crescente preocupacao: como garantir que as

empresas respeitem os direitos humanos?

Buscando um aprofundamento da tematica, o presente trabalho tratarg,
especificadamente, sobre as industrias de confec¢éo de vestuario através do sistema
fast fashion e sua relacdo com o grande numero de denuncias de trabalhos em

condicao anéloga a escravidao.

Inicialmente, sera realizada uma abordagem histérica do sistema fast fashion,
em que se analisara suas origens, objetivos, estrutura e linha de comercializacdo, sem

olvidar do seu exponencial crescimento financeiro e territorial ao longo das décadas.

Em seguida, buscar-se-a compreender quais sdo 0s meios de trabalho
utilizados nesta industria, abordando as cadeias de terceirizacdo e o seu complexo
funcionamento. Ademais, sera analisada a mado de obra imigrante utilizada na
producdo, bem como o fluxo migratério de latino-americanos (sobretudo bolivianos)

ao Brasil e as condi¢Bes de trabalho em meio as oficinas e fabricas.

Mais adiante, serd examinado o papel exercido pelo Estado Brasileiro em meio
a tematica. Neste ponto, sera explanada a atuacédo da Auditoria Fiscal do Trabalho e
suas acoes fiscalizatorias sob a geréncia do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.
Apés, sera examinado o papel exercido pelo Ministério Publico do Trabalho e sua
atuacao extrajudicial, através dos Termos de Ajustamento de Conduta, e judicial, com
o ajuizamento de Acdes Civis Publicas. Serdo, ainda, abordados dois casos
importantes julgados no Brasil junto a seara trabalhista: estes envolvem as marcas M.
Officer e Pernambucanas. Tais analises objetivam o entendimento de como o
Judiciario Trabalhista vem lidando, na pratica, com esse cenario recorrente, contendo
exposicao resumida de cada processo e a verificacdo dos argumentos utilizados pelas

empresas e do contetdo das decisdes das cortes laborais.

Por fim, a tematica sera inserida e estudada numa perspectiva internacional,
em que serdo explorados os posicionamentos de 6rgdos como a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) e a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), tracando-se,
ainda, uma ligacdo entre o ordenamento juridico brasileiro e os documentos

internacionais.



2. O SISTEMA FAST FASHION: ABORDAGEM HISTORICA ATE OS DIAS
ATUAIS

Em 1975, na pequena cidade galega de Arteixo, na Espanha, era fundada uma
marca de roupas com propostas inovadoras, diferente de tudo o0 que se pensava a
época sobre confeccdo de vestuario. Seu objetivo era entregar aos clientes aquilo o
que almejavam, mas de maneira rapida, eficiente e barata, fazendo com que a
frequéncia de compras aumentasse consideravelmente. Esta é a histéria da maior loja
varejista de roupas do mundo: a Zara, criada ha quase 50 anos por Amancio Ortega,
gue se tornou um verdadeiro case de sucesso, tendo seu modelo de negdcios sido
replicado ao redor do mundo. (GOMES, 2016)

Hoje, centenas de lojas aderiram a modelos e propostas idénticas aos da
espanhola, como a sueca H&M, a holandesa C&A e até mesmo as brasileiras
Riachuelo e Renner (GOMES, 2016). Em todas essas marcas, uma finalidade comum:
pesquisar e alcancar o interesse dos consumidores em tudo que produzem. Esta é
uma peca chave do processo criativo das lojas, que visa a rapida venda das suas
pecas, fazendo com que ndo houvesse o encalhamento de estoque, mas sim a
constante atualizacdo dos produtos.

Diante disso, a verificacdo e a correcdo dos itens sdo indispensaveis na
organizacdo de tais lojas. Em suma, deve-se observar com agilidade aquilo que é
vendido rapidamente nas “araras”, para que sejam recriadas cada vez mais
guantidades das pecas de sucesso. Em contrapartida, aquilo que néo € vendido deve
ser suprimido imediatamente, para dar lugar a produtos renovados (MUNHOZ, 2012).

Ademais, outra proposta importante da industria era conferir maior liberdade ao
consumidor no momento da compra. Nao existe a figura do vendedor de balcdo que
mostrara as opcdes disponiveis; o cliente percorre a loja sozinho, com autonomia para
montar suas combinacdes e decidir o que levara para casa (GOMES, 2016).

O modelo fast fashion cresceu exponencialmente durante as décadas de 1980
e 1990, lado a lado com o fenbmeno da globalizacdo e o avanco dos meios de
comunicacdo. Com isso, 0s consumidores passaram a ter mais acesso a modelos de
roupas que eram expostos na televisdo, como em desfiles e videoclipes, e, mais tarde,

na internet, acompanhando tendéncias de moda do mundo inteiro.



Mais uma vez, a industria fast fashion soube exatamente como agir,
democratizando a moda e disponibilizando a precos acessiveis modelos que antes
eram fabricados apenas por marcas luxuosas e distantes da classe média. As grandes
redes de lojas comecam a se expandir mundo a fora, chegando a novos paises e
continentes, como no Brasil. Aqui, buscaram sua imediata insercdo em meios
populares, como shoppings centers e ruas localizadas em pontos valorizados das
grandes cidades brasileiras (GOMES, 2016).

Décadas depois, ndo restam duvidas sobre a importancia desse mercado para
0 pais. Dados do Comité da Cadeia Produtiva da Industria Téxtil, Confeccdo e
Vestuario da Fiesp (Comtextil)?, de 2018, mostram que a industria de vestuario
movimentou mais de R$ 220 bilhdes naquele ano, ficando atras, somente, do setor de
alimentos.

Dito isso, sabe-se que o sucesso do modelo fast fashion é, em grande parte,
atribuido aos seus ciclos muito curtos de desenvolvimento de produtos e fabricacéo.
Todavia, estes somente se tornam possiveis por conta do tripé em que se baseia toda
a industria: baixo custo de producao, rapido escoamento da distribuicdo e precos
atrativos. Nesta logica, o barateamento da producdo assume papel fundamental, o

gue sera abordado no topico seguinte.

3. MEIOS DE TRABALHO E PRODUCAO APLICADOS: CADEIAS DE
TERCEIRIZACAO, REDES CONTRATUAIS E MAO DE OBRA

3.1 As Cadeias Produtivas do Sistema Fast Fashion: Terceirizacdo e Redes

Contratuais

Ao analisar as estruturas internas das grandes empresas, verifica-se a
necessidade primordial destas pela fragmentacéo. Através dela, a empresa reduz o
seu tamanho, fica mais enxuta e diminui a complexidade do seu negécio;
consequentemente, consegue focar e se especializar em atividades como o design

das pecas, o0 marketing e a administracdo do negocio (MATOS e MATIAS, 2019).

2 Dados informados pelo diretor titular adjunto do Comité da Cadeia Produtiva da Industria Téxtil, Confeccdo e
Vestuario (Comtextil) da Fiesp, Marcelo Prado, em junho de 2019. Os dados foram noticiados pelo site da Fiesp,
acessado em outubro de 2020.
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Instrumento essencial para que haja a referida fragmentacéo é a terceirizacao.
Esta consiste numa prestacao de servicos por meio de uma relacao triangular, em que
participam a empresa tomadora de servi¢co, a empresa terceirizante e o trabalhador.
Nao h& contratacdo direta nesse caso, afinal, tudo é realizado através da empresa
terceirizante (prestadora de servigos), existindo, portanto, uma “subcontratacédo” de
mao de obra.

Por muitos anos, a matéria foi sistematizada no pais através de entendimento
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho via Sumula 331. Neste sentido, a
lictude ou ndo da terceirizacdo era definida por meio da atividade que era
desempenhada pela empresa prestadora de servico: se correspondia a atividade-meio
da empresa tomadora de servico, seria considerada licita; entretanto, se fosse
realizada a atividade-fim, a terceirizacao seria ilicita, e restaria configurado o vinculo
direito com o tomador de servicos (ROMAR, 2018).

Tal entendimento, todavia, foi superado por meio das Leis 13.429/17 e
13.467/17 (“Reforma Trabalhista”), que alteraram a Lei 6.019/75. Esta, que antes
tratava apenas do trabalho temporério, passou a prever regras, também, sobre a
terceirizacdo. Das mudancas mais relevantes trazidas pelas novas legislacdes,
destacam-se a permissdo da terceirizacdo da atividade-fim e a ampliacdo das

possibilidades de subcontratacao. Neste teor:

A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige 0
trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para a realizagdo desses servigos (art. 4°-A, 81° Lei
6.019/74). Verifica-se que a lei, ao autorizar a prestadora de servi¢cos
a subcontratar outras empresas, prevé a possibilidade de
“quarteirizacao” de servigos. De toda forma, em qualquer caso, seja
guando os servi¢os sdo prestados diretamente pelos empregados da
empresa prestadora de servicos, seja quando prestados por
empregados de empresas subcontratadas por aquela, como visto
acima, ndo pode haver a pessoalidade e a subordinacdo direta entre
o trabalhador e a tomadora de servigos, sob pena de caracterizagéo
do vinculo de emprego entre eles. (ROMAR, 2018, p. 158) (grifos
acrescidos)

Vé-se, portanto, que ocorreu 0 abandono do entendimento sumulado pelo TST.
Ademais, indispensavel mencionar a decisdo conjunta do Supremo Tribunal Federal
de 2018 acerca da tematica (ADPF n. 324 e RE n. 958252), em que se deliberou pela
existéncia da responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servigos apenas

em caso de inadimplemento da empresa intermediaria sobre as responsabilidades
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trabalhistas. Configura como obrigacdo da empresa tomadora de servi¢os, portanto,
a verificacdo de capacidade econdémica e idoneidade da empresa a que delegou parte
de suas atividades (MATOS e MATIAS, 2019).

Em suma, o que se vé hoje no modelo fast fashion € a seguinte estruturacao:
as grandes empresas, inicialmente, terceirizam algumas etapas da producdo para
outras empresas, oficinas e/ou fabricas. Rememore-se que as atividades de design,
marketing e administracdo permanecem com as marcas de vestuario — o que acaba
sendo fragmentado pelas terceirizacdes € a execucao e producdo das pecas.

Ainda neste primeiro nivel, as empresas tomadoras de servicos definirdo os
modelos, tecidos, acabamentos e padrfes que desejam para as pecas, que Sao
remetidos as terceirizadas.

Em seguida, as empresas prestadoras de servicos passam a subcontratar
outras empresas, fabricas e oficinas, ocorrendo, portanto, a “quarteirizacao” da
producdo. Observa-se que as grandes empresas ndo se envolvem na contratacédo de
mao de obra, o que sera realizado apenas pelas terceirizadas.

Ao final dessa estrutura, tem-se uma ampla, complexa e ramificada cadeia
produtiva, composta pelas grandes marcas, que terceirizam parte de suas atividades
para outras empresas/fabricas/oficinas e estas, por sua vez, subcontratam outras
empresas/fabricas/oficinas para realizarem as  atividades terceirizadas
(“quarteirizagao”).

Tal cadeia produtiva funciona mediante redes contratuais, que consistem na
existéncia de multiplos contratos, bilaterais ou plurilaterais, que sao ligados por um
objetivo econémico comum e final. Através das redes, a cadeia se torna mais flexivel,
seus participantes detém mais independéncia e toda a estrutura assume posi¢cao sui
generis, pois ndo se caracteriza como sociedade empresaria e possui particularidades
gue a diferenciam de outros modelos econémicos ja consolidados. (MATOS e
MATIAS, 2019). Consoante sera visto adiante, € exatamente esse modelo econémico
atipico que traz muitas dificuldades para a analise judicial da tematica, especialmente

em relacdo a responsabilizacdo dos empregadores.

3.2 O Ponto Obscuro do Sistema: a Mao De Obra



O grande problema que surge em meio a esse cenario se encontra nas
fornecedoras e oficinas independentes das grandes marcas, que foram
subcontratadas pelas empresas prestadoras de servico. Sabe-se que as
terceirizacdes e quarteirizagdes auxiliam na reducao de custos trabalhistas, haja vista
a inexisténcia do vinculo empregaticio direto com as grandes marcas.
Consequentemente, 0 que se assiste, nessa situacéo, € a elevacao dos riscos do
trabalho, que atingem especialmente os imigrantes em situagao irregular, conforme
serd abordado adiante.

Aqui, é imperioso destacar, mais uma vez, a influéncia direta da globalizacao
em torno da tematica. Como importante consequéncia deste fenémeno, tem-se a livre
circulacdo de mercadorias, dinheiro, servicos e pessoas ao redor do mundo. Tal
realidade causou sérias mudancas no cenario global: as atividades produtivas foram
reestruturadas e cadeias de producao se espalharam pelo mundo, com destaque aos
locais com menor custo de producdo. Ademais, as desigualdades aumentaram
exponencialmente: tanto entre os paises, como internamente, quando observada
dentro de cada Estado.

Em meio a esse cenéario, surge um dos grandes problemas a serem enfrentados
neste século: a migracdo. Movidos pela busca de melhores condicbes de vida e
oportunidades de emprego, milhares de individuos deixam seus paises com destino a
nacdes mais ricas e desenvolvidas e, nelas, as grandes cidades, como Nova York,
Los Angeles e capitais europeias. Por conseguinte, pode-se inferir que uma
caracteristica marcante da migracédo atual € a seletividade — mas essa nao € a Unica.
Isto porque o meio pelo qual esses imigrantes entram nos paises, na grande maioria
das vezes, € o clandestino — visto ser essa a Unica opg¢ao que possuem.

Observa-se, da andlise da vida das grandes cidades, que existe certo grau de
afinidade entre o crescimento de migrantes ilegais com o crescimento do comércio
informal (SILVA, 2008). Nestes locais, ha uma enorme elevacdo no numero de
empregos de baixo salério e do mercado de trabalho informal. Assim, os imigrantes
acabam sendo atraidos por esse cenario, mas, ao mesmo tempo, fazem com que ele
aumente ainda mais.

Trazendo a tematica para uma perspectiva nacional, tem-se a cidade de Séo
Paulo como a grande receptora de imigrantes num contexto de Brasil e de América

Latina. Destaca-se, nesse cenario, os imigrantes bolivianos, que compdem o maior



grupo de imigrantes latinos no pais, trabalhando, especialmente, no setor de
confeccbes. Por mais que seja desafiador uma mensuracao estatistica desses
trabalhadores, devido ao contexto ilegal ao qual estéo inseridos, ja ndo ha duvidas
que tal movimento j& ganhou dimensdes urbanas relevantes (SILVA, 2008).

A questdo boliviana é complexa e conta com a atividade dos chamados
“coiotes”, aliciadores de mao-de-obra que realizam falsos andncios, ainda na Bolivia,
sobre oportunidades de emprego em S&o Paulo, sob condi¢des de trabalho e salarios
gue ndo condizem com a realidade eventualmente encontrada. Ao aceitarem a
proposta, os imigrantes partem para o Brasil através de viagens majoritariamente
terrestres, onde cruzam a fronteira com documentos falsos ou vistos de turista. E
fundamental destacar que todo o deslocamento € financiado pelos donos das oficinas
e das fabricas de costura e, por isso, 0s imigrantes jA saem da Bolivia com destino
certo no Brasil, devendo trabalhar, nos primeiros meses, para pagar os custos da
viagem.

E nitido que os riscos envolvidos sdo enormes, tanto para os trabalhadores
como para 0s empregadores. Em relacdo aos primeiros, esses estdo completamente
submersos num cenario de incertezas, devido as suas situacdes irregulares, com o
constante medo da deportacdo. Diante disso, ndo possuem muita possibilidade de
defesa contra a extrema exploracdo que acabam sofrendo no ambiente de trabalho
(SILVA, 2008).

Ja em relacdo aos empregadores, estes correm o constante risco de serem
flagrados na manutencdo de trabalhadores em condicbes degradantes e, em
decorréncia disso, responder por crimes como o de trafico de pessoas (art. 149-A,
Cddigo Penal) e o de reducédo a condicdo analoga a de escravo (art. 149, Codigo

Penal).

3.2.1 Das condi¢fes de trabalho nas oficinas e fabricas

A realidade das oficinas e fabricas de costura é vivenciada, em quase sua
totalidade, pelos imigrantes. Isto porque as condi¢des de trabalho que se apresentam
sdo tao precarias que muitos brasileiros ndo as aceitam, restando como mao de obra

0s bolivianos e outros migrantes latinos, como peruanos e paraguaios.



Conforme ja exposto, os imigrantes, ao comecarem a laborar, logo percebem
gue as condicdes de trabalho e os salarios sdo muito distantes daquilo que Ihes foi
prometido, ainda no pais de origem, pelos aliciadores. O cotidiano desses
trabalhadores consiste no recebimento de pecas de tecido cortadas e um tempo
determinado para a sua confeccdo. Assim, a remuneracdo € baseada pela

produtividade de cada empregado. Em suma:

Os trabalhadores migrantes engajados na industria do vestuario
geralmente atuam em oficinas de costura que canalizam tarefas
pertencentes ao elo final de uma cadeia de externaliza¢des produtivas.
Além de vivenciar marcada insalubridade no ambiente de trabalho, o
imigrante habita, em regra, alojamento precario e sofre com
alimentacdo inadequada e agua de ma qualidade. (ROUSSENQ e
LINS, 2018, p.3)

Diante desse cenério, muitos podem se perguntar o porqué desses imigrantes
continuarem a trabalhar sob tais condi¢fes. A justificativa logo se apresenta: mais do
gue um ambiente insalubre, os trabalhadores se submetem a verdadeira dominacéao
e exploracdo econdmica baseada na imigracdo irregular, na falta de moradia e na
alimentacao precaria. E recorrente que esses empregados morem no mesmo local em
gue trabalham e que tenham a sua alimentacao controlada pelo dono da oficina. Como
consequéncia, € dificil separar a atividade doméstica da atividade laboral — ao final,
tem-se jornadas diarias de mais de 14h. Os empregadores, ainda, exercem pressao
sob os trabalhadores de cunho econdmico, através de cobrancas de dividas
infundadas (como, por exemplo, a viagem do pais de origem até o Brasil e a moradia
e a alimentacdo fornecidas) e até mesmo na retencdo dos seus salarios (SILVA,
2008).

Ante o exposto, € possivel visualizar como o imigrante € completamente
controlado pelos empregadores, em todos os aspectos de suas vidas. Vivendo a
sombra da migracdo clandestina e com o medo constante da deportacdo, esses
individuos ndo tem acesso a servigos publicos basicos, como educacéo e saude, e,
mesmo que conseguissem se libertar dos seus empregadores, enfrentariam extremas
dificuldades, afinal, teriam que morar nas ruas e nao seria simples encontrar um novo

emprego.
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Vé-se, portanto, que a exploracéo exercida pelos donos das oficinas e fabricas
vai muito além do aspecto puramente trabalhista, invadindo por completo a vida dos
trabalhadores, pressionando-os psicologicamente e economicamente. Ha a cristalina
violacdo de direitos humanos e trabalhistas, além do desrespeito a principios
constitucionais fundamentais: os valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa

humana.

Ademais, a situagdo destes trabalhadores configura a clara préatica de crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, prevista no art. 149 do Cédigo Penal.
Neste, o legislador elenca diversas atividades que, se observadas, configurardo a
execucao do delito. Sdo elas: a submisséo da vitima a trabalhos for¢cados ou jornada
exaustiva; sujeicédo a condi¢des degradantes de trabalho; restricdo, por qualquer meio,
da liberdade de locomocédo em razdo de divida contraida para com o empregador ou
preposto deste; cerceamento do uso de meios de transporte, com intuito de reter a
vitima no local de trabalho e a manutencao de vigilancia ostensiva no local de trabalho
ou apoderamento de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de

reté-lo. Sobre a objetividade do crime, leciona Victor Eduardo Goncalves:

N&o é necessario que haja escraviddo — nos moldes do passado —
bastando que a conduta do empregador se enquadre em uma das
figuras expressamente elencadas no tipo penal. [...] Atualmente, o
crime é de acdo vinculada, permitindo o texto legal a tipificacdo do
ilicito sempre que se mostrar presente quaisquer das condutas tipicas
nele elencadas. (GONCALVES, 2018, p. 300)

Desse modo, é imperioso salientar que se deve deixar de lado o esteredtipo da
escravidao a época do Brasil colénia. Hoje, a configuracéo do trabalho em condicéo
analoga a de escravo “ndo se caracteriza apenas pela restricdo da liberdade de ir e
vir, pelo trabalho forcado ou pelo endividamento ilegal, mas também pelas mas
condicdes de trabalho impostas ao trabalhador.” (BRASIL, 2011, p. 12).

4. O PAPEL PRESTADO PELO ESTADO BRASILEIRO

4.1 As AcOes de Fiscalizagdo e a Auditoria Fiscal do Trabalho
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No ano de 1995, o governo brasileiro reconheceu, oficialmente, a existéncia do
trabalho escravo no pais. A partir de entdo, passou a criar mecanismos para o
combate e erradicagdo desta pratica.

Um papel fundamental, neste cenario, foi exercido pelo, hoje extinto, Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que criou o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM), cujo objetivo seria de realizar fiscalizagbes em todo o pais em busca de
indicios de condi¢Bes anélogas as de escravo em meio aos ambientes de trabalho. As
denuncias eram recebidas diretamente pelo MTE, através da Secretaria de Inspecao
do Trabalho (SIT) e das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE)
ou indiretamente, através de instituicbes parceiras, como o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o Ministério Publico Federal (MPF), os Departamentos de Policia
Federal (DPF), a Policia Rodoviaria Federal e a Comissao Pastoral da Terra (BRASIL,
2011).

A composicdo do GEFM é formada pelos membros da Auditoria Fiscal do
Trabalho, somados a representantes do MPT e/ou MPF e autoridades policiais da
PF/PRF/Policias Civil e Militar, que tém a sua presenca solicitada pela Secretaria de
Inspecao do Trabalho (SIT).

Nas fiscalizacfes, os auditores fiscais, chefiados por um Coordenador, devem
identificar se os ambientes de trabalho possuem, dentre outros elementos:
Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, instalacBes sanitarias e abrigos,
fornecimento de agua e alimentacao, predisposicdo para ocorréncia de acidentes ou
doencas etc. Ademais, qualquer membro podera apreender todos os documentos que
demonstrem o cometimento de infracdes, tais como cadernos de dividas. Ja as
autoridades policiais poderéo apreender armas de fogo ou outros objetos ilegais que
sejam encontrados. Por fim, havera, ainda, a possibilidade de interdicdo ou embargos
dos locais que apresentem grave risco aos trabalhadores (BRASIL, 2011).

Ainda no curso das acoes de fiscalizagéo, poderdo ocorrer entrevistas com 0s
trabalhadores, objetivando maior compreenséo sobre as jornadas de trabalho, o tipo
de contratacdo, as condicdes de seguranga, saude, entre outras indagacfes que
forem julgadas necessérias.

Imperioso frisar que as agdes fiscalizatorias, ao se depararem com ambientes

de trabalho caracteristicos do setor de confec¢cdo — como, por exemplo, as oficinas e
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fabricas de costura — estardo lidando, majoritariamente, com imigrantes em situacéo
irregular. Diante disso, resta identifica o possivel cometimento ndo somente da
reducdo a condicdo analoga a de escravo, como também do trafico de pessoas. Em
prol da defesa dos direitos humanos, a Auditoria Fiscal do Trabalho devera proteger
o trabalhador, sua vida e sua integridade — independentemente de sua nacionalidade
ou situacao no pais.

Além dos eventuais termos de apreensao, interdicdo ou embargos, haver4,
ainda, a producéo de termos de declaragdes. Estes poder&o ser confeccionados de
forma conjunta ou separada, por cada instituicdo participante, e terdo a finalidade de
instruir procedimentos ou inquéritos e subsidiar acdes judiciais. Estardo presentes
nestes documentos: a descricdo detalhada do local e das pessoas envolvidas na
relacao trabalhista, o registro da colheita de depoimentos e, quando necessaria, da
realizacdo de oitivas, além de quaisquer outros elementos indispensaveis para a
caracterizacao de infragcdes ou crimes eventualmente cometidos (BRASIL, 2011).

Além dos documentos jA mencionados, havera, ainda, a possibilidade de
lavratura de autos de infracdo, quando constatada, flagrantemente, a execucéo de
delitos ou infracdes. De maneira similar com o que ocorre nos termos de declaracées,
os autos de infracdo indicardo elementos que comprovem a pratica da violacéo e
poderdo ser utilizados como base para investigacdes policiais e civis (BRASIL, 2013).

Os autos de infracdo serdo processados administrativamente e, sendo
comprovada a prética delituosa, podera haver a insercdo dos nomes dos envolvidos
no Cadastro de Empregadores que Tenham Submetido Trabalhadores em Condicdes
Analogas a de Escravo, conhecida popularmente como a “lista suja de trabalho
escravo”. Em decisdo recente, de 14/09/2020, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu a constitucionalidade da “lista suja”, que havia sido contestada via ADPF
509. Em sua decisao, o relator, Ministro Marco Aurélio, afirmou que o Cadastro da
efetividade a Lei de Acesso a Informacédo (Lei 12.527/2011) e esta em paridade com

principios constitucionais:

Com o Cadastro, visou-se conferir publicidade a decisbes definitivas,
formalizadas em processos administrativos referentes a autos de
infracdo, lavrados em ac¢les fiscais nas quais constatada relacdo
abusiva de emprego, a envolver situacao similar a de escravidao.

[...]

No apice da piramide das normas juridicas, estd a Constituicdo
Federal, submetendo a todos indistintamente, ou seja, pessoas

13



naturais e juridicas, de direito privado e publico, o Executivo, 0
Legislativo e o Judiciario. Dela extrai-se, como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, a teor do artigo 1°, a dignidade da
pessoa humana, cujo nlcleo é composto pela proibicdo de
instrumentalizacdo do individuo, e valores sociais do trabalho. (ADPF
509, Relator(a): MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
16/09/2020)

Ainda num cenéario atual, cumpre destacar que o presidente Jair Bolsonaro
extinguiu o Ministério do Trabalho no inicio do seu mandato, em 2019. Assim, as suas
competéncias foram distribuidas entre outros 6rgédos e a sua maior parte — incluida a
responsabilidade pela realizacdo das acdes de fiscalizacdo — ficou vinculada ao
Ministério da Economia, que atua através da Secretaria de Trabalho (STRAB).

Como consequéncia dessa alteracdo, tem-se a reducéo do orcamento para as
acOes de fiscalizacdo e a diminuicdo das equipes, gerando um prejuizo no ambito
fiscalizatério. Ademais, constatou-se a falta de repasse de dados a outros 6rgaos, tal
qual o MPT, que mantem o Observatério da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do
Trafico de Pessoas, site que conta com a parceria da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e coleta dados sobre a temética. Diante da falta de repasse de
informacdes, o projeto somente possui dados até 2018 (CORREIA, 2020).

4.2 A Atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e a Andlise de Casos

Emblemaéaticos

O Ministério Publico da Unido é divido em quatro ramos, estando nele
presentes o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério Publico Federal (MPF),
0 Ministério Publico Militar (MPM) e o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios (MPDFT).

Sabe-se que quem reduz o trabalhador a condicdo analoga a de escravidao
podera responder pela pratica nas esferas administrativa, penal e trabalhista, sendo
elas independentes entre si. Neste sentido, destaca-se a atividade do MPT e do MPF,
que atuardo, respectivamente, nas searas trabalhista e criminal visando a
responsabilizagdo dos envolvidos. Entretanto, este tdpico do artigo tratard,
especificamente, da atuacdo das Procuradorias do Trabalho e das Procuradorias

Regionais do Trabalho em meio a tematica.
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O Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo a atividade judicial e
extrajudicial na defesa de direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis dos
trabalhadores. E uma instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, e regida pela Lei Complementar 75/1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico
da Unido) (PEREIRA, 2018).

Um de seus varios propositos corresponde, justamente, a erradicacdo do
trabalho escravo no pais — para isso, foi criada a Coordenadoria Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONAETE), em 2002. Tal 6rgéo, formado por
representantes nacionais e membros das Procuradorias Regionais do Trabalho,
define estratégias de atuacédo institucional, almejando a coordenacao e a integracao
dos trabalhos (CAMPOS, 2013).

Conforme j& mencionado, o parquet trabalhista atuara tanto na esfera judicial
como na extrajudicial. Esta se iniciara com a instauracdo de inquéritos civis, que
podera ser de oficio, a partir do recebimento de denuncias ou apés a realizacédo das
acOes fiscalizatérias, em posse de termos de declaracdes, apreensdo ou embargos e
dos autos de infracdo porventura lavrados. A finalidade do inquérito € a colheita de
provas e a elucidacao dos fatos, ensejando dois possiveis cenarios: a resolucdo do
conflito extrajudicialmente ou a propositura de acao judicial. Acerca do tema, lecionam

os professores Saraiva e Linhares (2018, p. 97):

A participagdo do Ministério Publico do Trabalho na conducdo de
procedimentos administrativos constitui-se em forte mecanismo de
investigacdo e coleta de provas, objetivando a propositura da agéo
judicial cabivel (em geral acdo civil publica), ou mesmo funcionando
como instrumento de convencimento para que o investigado ajuste
sua conduta a lei (mediante a assinatura do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta).

Em relacdo a figura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), este
corresponde a um acordo de vontade entre o membro do Ministério Publico do
Trabalho e os envolvidos, quando restar comprovada, no inquérito civil, a
materialidade e a autoria das infragbes. O TAC tera forca de titulo executivo
extrajudicial e, nele, os empregadores se comprometerado, por exemplo, a eliminar as
condicdes precarias nos ambientes de trabalho — por isso, o acordo também devera
vir acompanhado de previsdo de pena pecuniaria (astreinte), no caso de seu

descumprimento (PEREIRA, 2018). Grandes empresas e marcas, tais quais Zara, Le
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Lis Blanc e Marisa, ja assinaram TACs com o MPT, visto que se mostra uma melhor
alternativa a provocacéao do Judiciario.

No tocante a atuacao judicial do MPT, esta sera subdividida em: atua¢gdo como
orgao agente e atuagdo como Orgao interveniente. A Ultima corresponde & atuacéo do
parquet trabalhista nos processos como fiscal da lei (custos legis), com o objetivo de
se fazer cumprir o ordenamento juridico vigente. Assim, o MPT emitira pareceres e
realizara requerimentos que julgar necessarios, sendo importante frisar que este papel
deve ser cumprido de forma independente e discricionaria, devendo o Procurador do
Trabalho avaliar se sera cabivel a intervencao ministerial no caso pratico. (PEREIRA,
2018)

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a atuacdo da
Procuradoria do Trabalho como érgao agente, quer dizer, como autor da acdo, ganhou
enorme relevo e é, hoje, uma das funcdes de maior importancia do 6rgao. Tal papel é
prestado através do ajuizamento, por exemplo, de acfes rescisorias, dissidios
coletivos de greve e, com maior destaque, de acdes civis publicas (SARAIVA e
LINHARES, 2018). Estas visam a protecdo dos interesses metaindividuais na seara
trabalhista e sdo as mais utilizadas em prol da erradicacdo do trabalho escravo no
pais.

Em relacdo a tematica do presente trabalho, quando impossibilitada a
assinatura de TAC, restara ao Ministério Publico do Trabalho o ajuizamento de acdo
civil publica, visando a responsabilizacéo judiciaria dos envolvidos nas praticas de
reducado a condi¢do analoga a de escravo. Como exemplo pratico da atuacao juridica
do parquet trabalhista, serdo analisados dois casos recentes envolvendo grandes
marcas, que tiveram inicio com a propositura de A¢ado Civil Publica pelo MPT-SP.
Registre-se que ambos o0s casos sdo anteriores as leis 13.467/17 (“Reforma
Trabalhista”) e 13.429/17 e, a época, ainda vigorava o entendimento da sumula 331
do TST.

Inicialmente, tem-se a demanda envolvendo a empresa Arthur Lundgren
Tecidos S/A, popularmente conhecida como Pernambucanas, que tramitou na Justica
do Trabalho da 22 Regido. O caso se inicia com acdes fiscalizatérias promovidas pelo
MTE que flagraram, em duas oficinas, a existéncia de trabalhadores imigrantes
submetidos a condi¢cdes analogas a escraviddao. Ambas oficinas eram subcontratadas

de empresas fornecedoras diretas da Pernambucanas, e foram constatados, nos
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locais, imigrantes trabalhando em regime de serviddo por dividas infundadas, que
laboravam e residiam no mesmo local, sem remuneracdo digna e sob condicdes
degradantes de higiene e alimentagé&o.

Foi, entdo, ajuizada acéo civil publica pela Procuradoria Regional do Trabalho
de Sado Paulo, que pugnava pelo reconhecimento da responsabilidade objetiva ou
solidaria da empresa pelas condicbes a que se submetiam os trabalhadores, a
concessao de tutela inibitéria e a condenacao em dano moral coletivo. A empresa se
defendeu, sustentando que ndo possuia responsabilidade sobre os atos cometidos
por seus fornecedores, e que jamais manteve relacdes com os trabalhadores lesados.
Alegou, ainda, que ndo estava constatada a existéncia de cadeia de producéo, visto
que sua atividade fim seria a comercializacdo, e nao a confecgéo de pegas.

Sobreveio sentenca da 812 Vara do Trabalho de S&o Paulo, em que o DD.
Magistrado entendeu pela participacdo ativa e intensa da empresa na cadeia produtiva
e por ser beneficidria econbmica deste modelo, o que caracterizou sua
responsabilidade objetiva e direta pelos danos causados e levou a procedéncia em
parte dos pedidos realizados pelo MPT-SP.

Inconformada, a empresa levou o processo a segunda instancia. O acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em 2017, reafirmou todos
0s pontos abordados na decisdo de primeira instancia e decidiu pela manutencéo da
sentenca de maneira incolume, inclusive com os valores da indenizagdo por dano
moral coletivo. Reiterou-se, na decisdo, que manter trabalhadores em condicdes
analogas a escravidao ndo afeta apenas os envolvidos, mas toda a sociedade.

O segundo caso, envolvendo a M5 Industria e Comércio LTDA, empresa
detentora da marca M. Officer, também tramitou na Justica do Trabalho da 22 Regido.
De maneira similar ao caso da Pernambucanas, a acao civil publica ajuizada pelo
MPT-SP teve inicio através das acdes fiscalizatorias do antigo Ministério do Trabalho
e Emprego, que constataram, inicialmente, dois trabalhadores bolivianos laborando
em condicbes subumanas. ApO6s mais quatro acbes de fiscalizacdo, foram
encontrados mais trabalhadores na mesma situacdo, com caracteristicas
semelhantes aquelas do caso Pernambucanas, trabalhando em subcontratadas de
fornecedoras diretas da M. Officer.

A PRT da 22 Regiéo pleiteou, na agao, o reconhecimento da responsabilidade
solidaria da empresa pelas irregularidades encontradas e o pagamento de
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indenizacao por danos morais coletivos e dumping social (pratica de comércio desleal
pelo desrespeito a direitos trabalhistas). Em sua defesa, a empresa alegou que sequer
existia uma terceirizacao ilicita na cadeia de producdo — o que aconteceu foi a
formalizacdo de contrato mercantil de compra de produtos acabados. Tal se justifica,
segundo a empresa, pelo fato de a atividade-fim da loja ser a comercializacdo de
produtos, e ndo a confeccdo de pecas. Por fim, alegou que ndo possuia qualquer
espécie de relacado com as oficinas fiscalizadas.

Em sentenca prolatada pela 542 Vara do Trabalho de S&o Paulo, o juizo
entendeu que a empresa exercia verdadeiro poder de geréncia sobre a cadeia
produtiva, inclusive definindo a producédo das pecas detalhadamente. Além disso,
restou claro que a empresa havia se beneficiado deste tipo de prestacao de servicos.
Diante disso, a sentenca reconheceu a responsabilidade solidaria da M. Officer e a
condenou ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, no valor de 4
milhdes de reais, e por dumping social, no valor de 2 milhdes de reais.

A empresa recorreu ao TRT da 22 Regido, que, entretanto, manteve a
condenacédo da marca nos exatos termos da sentenca, reiterado os argumentos sobre
a responsabilizacdo da M. Officer pela cadeia produtiva, ndo reconhecendo o

argumento de desconhecimento da situacéao.

Inconformada, a empresa interpds Recurso de Revista ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST). O recurso foi concluso para voto do relator, Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, em janeiro de 2020, mas, até a data de depdsito deste trabalho, ainda ndo

foi apreciado.

Em sucinta analise dos casos apresentados, observa-se que estes
representam bem a situacdo vivida pelos trabalhadores imigrantes no setor de
confeccdo de vestuario, e também deixam clara a maneira de agir das grandes
marcas. Ambos 0s casos tiveram caracteristicas semelhantes: a primeira foi a
constatacdo da existéncia do controle de producéo e da auséncia de autonomia dos

terceirizados e subcontratados.

Inicialmente, tem-se a visualizacdo da participacao ativa das grandes marcas
em todas as etapas de producdo, o que iria contra suas alegagfes de existéncia de
mero contrato de prestacdo de servicos. As empresas ndo realizavam apenas uma

avaliagdo geral, conforme sustentavam, mas sim um controle ostensivo em todo o
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processo. Atrelado a isso, esta a auséncia de autonomia das oficinas e fabricas, que
serviam exclusivamente aos interesses das grandes empresas (MATOS e MATIAS,
2019).

Existe, ainda, a questdo do reconhecimento da responsabilizacédo solidaria das
grandes empresas em ambos 0s casos. Apesar deste modelo de responsabilidade
abarcar todas as empresas envolvidas nas irregularidades, fazendo-as arcar com o0s
custos conjuntamente, sabe-se que o principal alvo da responsabilizacdo é, na
verdade, a grande empresa controladora. E notério que, nas decisdes, o Judiciario
Trabalhista enxerga a empresa principal com um nivel de superioridade bastante
elevado na cadeia produtiva, e 0 que se V&, na pratica, € que sdo essas mesmas
empresas que acabam arcando com o0s custos da condenacdo sozinhas. ISso
comprova que, mesmo gque a responsabilizacdo também recaia sobre as oficinas e
fabricas, produtoras do dano direto, estas ndo possuem bens ou capital o suficiente
para pagar as condenacgcdes — sao, portanto, dependentes das grandes empresas
(MATOS e MATIAS, 2019).

5. A TEMATICA NO CENARIO INTERNACIONAL: ATUACAO DA
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS E DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO

A relacdo entre a industria de vestuario e a reducdo de trabalhadores a
condicdo analoga a escravidao extrapola as barreiras do Brasil e pode ser observada
em todo o globo. As praticas desumanas recorrentes fazem com que seja necessario
analisar o papel das organizag@es internacionais no combate a esse cenario.

A Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) foi criada em 1919, como parte
do Tratado de Versalhes, ap6s a Primeira Guerra Mundial. Possui como finalidade a
elaboracao e a supervisdo da aplicacdo das normas internacionais do trabalho e foi a
primeira agéncia especializada da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), em 1946.
Esta foi criada num contexto pés Segunda Grande Guerra, com 0 objetivo de
manutenc¢ao da paz mundial (ROMAR, 2018).

Ao longo de suas existéncias, ambas Organiza¢des produziram documentos,

tratados, pactos e convencgdes internacionais com o objetivo de unir os paises na
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erradicacao de praticas violadoras dos direitos humanos e na promoc¢éo de atitudes
gue garantam o minimo de dignidade na vida de suas populacfes. Neste sentido, 0
Brasil possui uma atuacao internacional histérica de comprometimento com esses
propositos, tendo assinado e ratificado diversos documentos que comprovam tal
intencao.

Como exemplos praticos e relacionados a tematica, tem-se, inicialmente, a
Convencéo n. 29 da OIT, de 1930. O documento, ratificado pelo Brasil em 1957, trata
sobre o trabalho forgcado e estabelece que a sua ratificagdo impde a obrigagéo, ao
Estado-membro, de assegurar que as sancdes impostas pela lei em face ao trabalho
escravo sejam realmente eficazes e aplicadas de forma eficiente (ROMAR, 2018).

Em seguida, estd a Convencao n. 105 da OIT, de 1957, ratificada pelo Brasil
em 1965. Possui como objetivo a proibicdo e a supressao do trabalho forgado ou
obrigatério em todas as suas formas, por todos os seus Estados-membros (ROMAR,
2018).

No ambito da ONU, destaca-se o Pacto de San Jose da Costa Rica, de 1969,
que, em seu bojo, propbe o compromisso de represséao a servidao e a escravidao em
todas as suas formas. O documento foi ratificado pelo Brasil em 1992 (BRASIL, 2011).

Ressalta-se que os compromissos assumidos internacionalmente pelo Estado
Brasileiro ndo foram esquecidos quando da promulgacéo da Constituicdo Federal, em
1988. Nesta, pode-se observar que eles estdo espalhados pelos principios e objetivos
do pais, pelos direitos e garantias fundamentais e pelos direitos sociais, além de
serem replicados dentro de todo o ordenamento juridico nacional, nas normas
infraconstitucionais e infralegais.

A aplicacéo préatica dos documentos, no ambito judicial, também é facilmente

notada. In verbis:

[...] ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. EFETIVACAO
DE PRINCIPIOS E REGRAS CONSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS RATIFICADOS, RELATIVOS A PESSOA
HUMANA E AS RELACOES DE TRABALHO. TRABALHO DECENTE
E COMBATE IMEDIATO E PRIORITARIO AO TRABALHO
FORCADO E OUTRAS FORMAS DEGRADANTES DE TRABALHO.
RETENCAO DE SALARIO DOS EMPREGADOS. OIT:
CONVENCOES 29 E 105; CONSTITUICAO DE 1919; DECLARACAO
DA FILADELFIA DE 1944; DECLARACAO DE PRINCIPIOS E
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO DE 1998.
EFETIVIDADE JURIDICA NO PLANO DAS RELACOES DE
TRABALHO. ART. 149 DO CODIGO PENAL. O Estado Democratico
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de Direito envolve a presenca nao apenas de instituicbes estatais
democréticas e inclusivas, realizando a centralidade da pessoa
humana na ordem juridica, como também uma sociedade civil com as
mesmas atribuicdes, caracteristicas e deveres, assegurando eficicia
juridica e efetividade real aos direitos fundamentais trabalhistas no
ambito privado. Por essa razdo, a Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e a Organizacdo Internacional do
Trabalho, por meio de vérios de seus documentos normativos cardeais
(Constituicdo de 1919; Declaracao da Filadélfia de 1944; Declaracdo
de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho de 1998;
Convencdao 182) asseguram, de maneira inarredavel, a dignidade da
pessoa humana, a valorizacdo do trabalho e do emprego, a
implementacéo de trabalho efetivamente decente para os seres
humanos, a proibicdo do trabalho forcado e outras formas
degradantes de trabalho. Nesse quadro, o recurso de revista nao
preenche os requisitos previstos no art. 896 da CLT, pelo que inviavel
0 seu conhecimento. Recurso de revista ndo conhecido nos temas. [...]
(TST — RR: 161500-69.2008.5.08.0124, Relator: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 20/05/2015, 32 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 22/05/2015) (grifos acrescidos)

Por fim, no que diz respeito as empresas e sua responsabilidade com os direitos
humanos, destaca-se a atuacdo da ONU através do seu Conselho de Direitos
Humanos, que, em 2011, elaborou documento intitulado de “Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos”. Este traz medidas e diretrizes nao vinculativas
a serem observadas pelas empresas em suas atuacfes, como o principio 13, que
afirma ser de responsabilidade da empresa a prevencdo dos impactos negativos
violadores de direitos humanos em meio as cadeias produtivas, devendo a entidade
observar, de antemao, como atuam suas fornecedoras e subsidiarias, para mitigar tais
praticas (MATOS e MATIAS, 2019).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, verifica-se que a relagéo entre trabalho escravo e a
producdo no modelo fast fashion € recorrente, atinge grandes proporcdes e é
preocupante. Ainda que tenha havido avancos na erradicagdo da pratica de reducéo
de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, 0s Ultimos anos trouxeram
situacdes que podem levar a um retrocesso neste combate.

Em ambito nacional, apesar da manutengao da “lista suja” de trabalho escravo
e sua recente declaracdo de constitucionalidade pelo STF, houve a reducdo da

capacidade fiscalizatéria, com a extingdo do Ministério do Trabalho e Emprego, e o
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advento de legislacbes, com destaque a Reforma Trabalhista, que ampliaram
significativamente o instrumento da terceirizacdo. Estas séo praticas que facilitam a
utilizacdo desse tipo de trabalho e que inibem os flagrantes e as consequentes
responsabilizagdes.

Ressalta-se, ainda, que as empresas de vestuario inseridas no sistema fast
fashion, especialmente as envolvidas com tais praticas e ja condenadas, devem
cumprir um papel mais humanizado, servindo de exemplo para a sociedade. E de
suma importancia que sejam respeitados, por exemplo, os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos (ONU), devendo as grandes marcas estarem
atentas ao que se passa em suas cadeias produtivas, para que haja, cada vez mais,
a diminuicdo das violagdes aos direitos humanos e trabalhistas.

Por fim, cumpre salientar que a sociedade, de maneira geral, também deve
cumprir o seu papel, cobrando a responsabilizacdo das empresas envolvidas com o
trabalho escravo e exigindo novos e transparentes comportamentos por parte delas.
Apesar de tais marcas terem como principais caracteristicas a praticidade e a
facilidade na compra de pecas de vestuario, os consumidores devem refletir se, por
tras de cada peca, ndo existe uma grande cadeia violadora de direitos basicos do

trabalhador e do ser humano, que estéo prestes a financiar.
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