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1 INTRODUCAO

O estagio supervisionado | e 1l foi realizado no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social do municipio de Carira-Se, localizado na Rua José Matos s/n2.

Foi iniciado em agosto de 2012 a dezembro de 2012, e de fevereiro de 2017 a junho
de 2017, com carga horaria total de 400 horas, sendo ministrado no Estagio | pela supervisora
de ensino Roberta Alves Neves e a supervisora de pratica Graziele Santos de Jesus , € no
Estagio Il pela supervisora de ensino Prof.2 Esp. Fernanda Silva Nascimento e a supervisora
de campo Graziele Nunes da Silva

Durante esse periodo de estagio, aprendemos a relacionar a teoria e a pratica dentro do
CRAS do municipio de Carira-Se, percebendo-os assim através das atividades do dia-a-dia
dos assistentes sociais.

[...] é essencial & formacdo do aluno de servico Social, enquanto lhe
propicia um momento especifico de sua realidade, uma reflex&o sobre a agao
profissional, uma visao critica da dinamica das rela¢fes existentes no campo
institucional, apoiados na supervisao enquanto processo dindmico e criativo,
tendo em vista possibilitar a elaboragdo de novos conhecimentos.
(BURIOLLA, 2001, P.17)

O campo de estagio € um momento Unico de aprendizagem, de relacionar-se com 0s
usuarios, conhecer suas necessidades, compartilhando assim, orienta¢cdes, encaminhamentos,
informacdes diversas, como adquirirem os seus direitos, sabendo que muitos desconhecem.

O estagio supervisionado foi dividido em dois momentos, Estagio Supervisionado | e
I1, onde o estagio | teve inicio em agosto de 2012 até dezembro de 2012, com carga horéria de
200 horas e o estagio 1l em fevereiro de 2017 até junho de 2017 sendo a carga horaria de 200
horas. No primeiro momento foi onde podemos observar e conhecer a instituicdo, para
realizarmos as atividades passadas, sendo realizados dois diagnosticos, institucional e social,
realizado também o estudo da politica setorial da assisténcia e o esboco do projeto de
intervencdo. No segundo momento, devido ao adiamento para a realizacdo do Estagio
Supervisionado I1, foram necessarias algumas mudangas, tanto na supervisdo académica como
na de campo, e também no projeto de intervencao.

A oportunidade do estagio proporcionou a estagiaria a aprendizagem de como
trabalhar diretamente no cotidiano  das classes e grupos sociais menos favorecidos,

permitindo a real possibilidade de produzir um conhecimento sobre essa mesma realidade. No



desenvolvimento do presente relatério serdo abordados todos os processos de aprendizagem
obtidos realizando tarefas e acompanhando todos os tramites do setor.
2 CONTEXTUALIZAGCAO DO ESTAGIO

2.1  Asexpressdes da Questao Social e a politica objeto de estagio

A Constituicdo Federal de 1988, chamada Constituicdo Cidadd, garante direitos
fundamentais e sociais, como responsabilidade publica estatal e fixa a Assisténcia Social no
campo da Seguridade Social. De forma a regulamentar artigo do texto constitucional, no ano
de 1993, é promulgada a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que instituiu
definitivamente a Assisténcia Social como um direito social ndo contributivo, estabelecendo
seus principios e diretrizes, bem como a protecdo social a ser garantida por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos, havendo detalhamento posterior em trés instrumentos
principais: a Politica Nacional de Assisténcia Social de 1998, e duas Normas Operacionais
Basicas editadas em 1997 e 1998. A LOAS determina que a Assisténcia Social seja
organizada em um sistema descentralizado e participativo composto pelo poder publico e
sociedade civil. Assim a Lei Organica de Assisténcia Social, define:

Define a Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado,
enquanto politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa pablica, para garantir o atendimento as necessidades béasicas. A
politica de Assisténcia Social tem como objetivos a protecdo a familia, a
maternidade, & infancia e a velhice, o0 amparo as criangas e adolescentes
carentes; a promocéo e integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria (BRASIL, 1993, p.6).
A Assisténcia Social anteriormente a criacdo da LOAS era permeada de interferéncias
na acdo profissional, na linha da benemeréncia e filantropia, j& mencionada anteriormente. A
postura profissional sofria interferéncias devido ao movimento de viés clientelista
historicamente dominante que constituiu relevantes obstaculos a mobilizacdo em setores
especificos de luta na sociedade. A luta de diversos setores e movimentos sociais, partidos
politicos, sindicatos, Assistentes Sociais, organizacdes publicas e privadas entre outros,
possibilitou a construcdo de uma proposta de regulamentacdo dos Artigos 203 e 204 da
Constituicdo federal. Assim, a Lei Orgénica de Assisténcia Social, Lei 8742/93 é o
instrumento por meio do qual se organiza a Assisténcia Social no pais.
Com a necessidade de organizar e executar as a¢cdes da Assisténcia Social e com a cria¢do da
Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) se materializa a criacdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social em 2005. Conforme Simdes (2009, p.15) O paradigma nesse sistema



(SUAS), articula a descentralizagdo com a intersetorialidade, uma vez que o objetivo visado €
promover a inclusdo social e/ou melhorar a qualidade de vida, resolvendo os problemas
concretos que incidem uma populacdo de um dado territério. O SUAS se fundamenta como
principais designios a centralizacdo das acfes no territdrio e a intersetorialidade dos servicos
prevendo a responsabilidade em nivel nacional no co-financiamento com repasse para 0s
Estados e municipios.

O SUAS é, nos termos da lei, um mecanismo organizador dos preceitos,
disposicdes, acdes e procedimentos previstos na LOAS e na PNAS. Seu
objetivo é o de garantir, do ponto de vista operacional e em carater sistémico
(funcionalmente interligados), a implementacdo e gestdo da politica.
(PEREIRA apud MONNERAT, 2011, p.46).

A gestdo da Assisténcia Social brasileira é acompanhada e avaliada tanto pelo publico
quanto pela sociedade civil, igualmente representados nos conselhos nacionais do distrito
federal, estadual e municipal.

2.2 Reconhecimento do espaco institucional

O estagio supervisionado | e 1l, foi realizado no municipio de Carira/SE durante o
segundo semestre de 2012 e o primeiro semestre de 2017, no (CRAS), Centro de Referéncia
da Assisténcia Social, localizado na Av. Major Aércio Maia no Estagio Supervisionado | e na
Rua José Matos s/n° no Estagio Supervisionado 1, deste municipio com carga horaria de 200
horas, tive como supervisora de Estagio | a Assistente Social Graziele Santos de Jesus, e
supervisora académica a professora Roberta Alves Neves, e como supervisora de campo do
Estéagio Il a Assistente Social Graziele Nunes da Silva, e supervisora académica a professora
prof.2 Esp. Fernanda Silva Nascimento.

Por se encontrar as vésperas das eleicGes municipais grande parte das atividades
desenvolvidas pelo (CRAS), acabaram sendo interrompidas, e em seguida a mudanca de
gestdo, no entanto durante o periodo que pude desenvolver a pratica de estagidria na
instituicdo acabei conhecendo grandes problematicas que afetavam a instituicéao.

Um dos grandes problemas encontrados foi em rela¢do ao historico da instituicéo, ja
que ndo havia documentos que registrassem datas de fundacdo, todo o processo de
desenvolvimento da instituicdo, os dados que encontrados na instituicdo eram muito poucos.

Na instituicdo acabei conhecendo alguns projetos que estavam sendo desenvolvidos,
como a Brinquedoteca, que trabalhava com as necessidades de criangas especiais, 0S grupos
das gestantes e dos idosos, o (PETI) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, o
(Projovem) Programa Nacional de Incluséo de Jovens, o (PBF) Programa Bolsa Familia entre

outros.



No retorno ao Estagio 1l no ano de 2017, me deparo com um novo modelo de gestéo,
com as atividades do CRAS iniciando de forma efetiva. Conhecendo uma nova realidade, com
um novo olhar em relacdo as competéncias do assistente social na instituicao.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica
municipal, localizada em é&reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada ao atendimento socioassistencial de familias. E o principal equipamento de
desenvolvimento dos servicos assistenciais de protecdo social basica, além de constituir um
espaco de concretizacdo de direitos.

Sua area de atuacdo é a assisténcia e abrange todo o municipio. As atividades
desenvolvidas nessa instituicdo, iniciam-se as 08 horas da manha até as 16 horas da tarde,

dispde do seguinte endereco eletrbnico: inclusaocarira@gmail.com como instrumento de

comunicacéo.

Devido a uma grande demando de usuéarios, que foi se formando com o passar do
tempo em busca de Assisténcia Social no Municipio, se fez necessario a entrada de um
profissional da &rea do servigo Social, ou seja, um Assistente Social, que pudesse trabalhar na
implantacdo de projetos e programas, de acordo com o perfil dos usuarios que buscavam o
CRAS.

Os principais 6rgdos que fazem parcerias com o CRAS sdo: secretaria de salde,
secretaria de obras, de planejamento e desenvolvimento, de financas, dentre outras, além dos
governos federal, estadual e municipal.

O perfil dos usuarios que buscam o Centro de Referéncia da Assisténcia Social, sdo
pessoas de baixa renda que procuram algum tipo de ajuda e inser¢do em programas e projetos
oferecidos pela instituicio a onde maior parte desses usuarios sdo mulheres, com
necessidades e caréncias socioeconémicas.

Os programas e projetos desenvolvidos pelo CRAS sdo: (PETI, Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil), o ( Projovem, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens:
Educacao, Qualificacdo e Acdo comunitaria), Projeto Vida Nova, que substitui casas de taipas
por alvenaria, é desenvolvido em dois povoados do municipio, (Altos verdes e Macacos) e 0
projeto escola de Futebol-Vida Alegre, cuja manutencdo vem de recursos préprios do
municipio.

Além desses projetos, tem o atendimento ao Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e os beneficios eventuais através de termos de doacdes, estes sdo subsidiados através
de visitas domiciliares, o PBF (Programa Bolsa Familia), neste existem 5.400 familias

cadastradas no Cadunico, destas 3.830 recebem o beneficio do Bolsa.
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No CRAS, séo desenvolvidos os grupos dos idosos e das gestantes, que funcionam
nas tercas e sextas feiras a tarde. A Brinquedoteca, o projeto de implementacao ainda entrara
em vigor, com vistas a trabalhar necessidades de criancas especiais.

Diante destas observacdes notaveis, fica claro as limitacbes da instituicdo nas mais
diversas areas: A fragilidade nos investimentos para melhor atendimento dos usuarios, e
assim, conseguir suprir as demandas reprimidas; falta de transporte; para fazer as visitas
domiciliares; precarizacdo no desenvolvimento dos grupos com: Idosos e gestantes.

Quanto a equipe, o CRAS dispde de uma Assistente Social, uma psicéloga, cinco
pessoas no PBF, um coordenador e dois cadastradores, um recepcionista, uma coordenadora
de programas, trés auxiliares de servigos gerais, um auxiliar administrativo e uma secretéria
da Assisténcia Social, j& que ambos funcionam no mesmo local.

Dentre os profissionais que atuam na instituicdo existem funcionarios efetivos, no
entanto a maioria destes sdo contratados pela prefeitura do municipio.

Em termos de estrutura fisica, apresenta uma sala para atendimento do PBF, outra para
atendimento da Assistente Social, uma recepc¢do, uma cozinha, uma sala da coordenacéo, dois
banheiros, uma sala para execucédo de atividades, uma sala para Projovem e PETI.

Apesar de ser um espaco fisico grande, apresenta significativos problemas estruturais
de construcdo. No CRAS, contamos com 0s seguintes equipamentos de trabalho: Trés
computadores com acesso a internet, um telefone fixo dois telefones celulares.

Em relacdo a outros equipamentos sociais, registra-se a existéncia de um trabalho em
rede, que privilegia a interligacdo com varios 6rgaos e secretarias municipais, entre outros.
Funcionam no CRAS os conselhos da Assisténcia Social, dos direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho do Idoso.

2.3 Servico Social na Instituicdo

A Assistente Social contratada que atua na instituicdo é Grasiele dos Santos de Jesus,
po6s-graduada pela Universidade Tiradentes. Em seu local de trabalho dispde de computador e
telefone celular, tem acesso aos livros que dizem respeito a sua profissdo, atua de maneira
interdisciplinar. Os instrumentos usados por ela sdo: diagnostico, relatério, visita domiciliar,
entrevista, acompanhamentos, questionario, reunido, projetos, reunido, pareceres, entre outros
que vao sendo usados, de acordo com a demanda da populacéo usuéria.

As atividades desenvolvidas nessa instituicio sio norteadas pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social, que visa a garantia e efetivacdo da universalizacdo dos Direitos Sociais a
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cada cidadéo, que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com as PNAS
(2004), considerando o contexto histérico em que o sujeito esta inserido.
Outro problema encontrado é que 0 CRAS ndo possui historico, data de fundacgéo, os motivos
e o0 contexto da fundacao, assim fica dificil elaborar um diagnostico sem datas precisas.

A lei n. 8.662/93, no campo da capacitagdo curricular, atribui ao Assistente Social
determinadas competéncias (art.4°) e atribuigcdes privativas (art.5°). As competéncias do

Assistente Social sdo:
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__elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizaces
populares;

___elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuacdo do servigo social com participacdo da sociedade
civil;

___encaminhar providencias e prestar orientacdo social a individuos, no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
defesa de seus direitos;

__planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

__ planejar, executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

___prestar acessoéria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias
relacionadas no segundo item acima;

__Prestar acessoria e apoio aos movimentos sociais, em matéria relacionada
as politica sociais, no exercicio e na defesa de direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

__ planejar, organizar e administrar servigos sociais e unidades de servigo
Social;

__realizar estudos socioecondmicos com os usudrios, para fins de beneficios
e Servicos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.

As atribuigdes privativas, segundo o art.5°, sdo:

__coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servico social;

___planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de
servigo Social,

___prestar acessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;
__ realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de servico social;

___assumir, no magistério de servigo social, tanto a nivel de graduagdo como
p6s graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formacao regular;

___treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de servico social;
__dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servico Social, de
graduacéo e pés graduacdo;

___dirigir e coordenar associac@es, nucleos, centro de estudo e de pesquisa
em servico Social;

__ elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos outras formas de selecdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico social,
__coordenar seminarios, encontros, congressos e ventos assemelhados,
sobre assuntos de servigo Social;

__ fiscalizar o exercicio profissional por meio dos conselhos federal e
regionais;

__dirigir servicos técnicos de Servigo Social, em entidades publicas ou
privadas;

__ocupar cargos e func@es de direco e fiscalizagdo da gestio financeira em
0rgdos e entidades representativas da categoria profissional.
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Vale destacar a importancia da interdisciplinaridade dentro do local de trabalho, a
interacdo com os demais profissionais de diversas areas do conhecimento, a busca por novos
caminhos, que ajudam a obter resultados mais eficazes e melhor compreensdo da realidade
dos usuérios e de todos que fazem parte da instituicéo.

A supervisdo direta do estagio é de suma importancia para a formagao profissional. E
no estagio que o aluno ira aprender a profissdo, podendo observar as potencialidades e
limitacGes da profissdo que ira exercer, assim deve aproveitar 0 maximo na obtencdo de
conhecimentos durante a preparacdo académica.

E no momento do estagio que o aluno vai mostrar seu potencial para desempenhar seu
papel profissional futuramente, e onde poderad desenvolver a teoria e a préatica profissional,
nesse sentido, as principais atribuicGes de cada sujeito no processo de formacéo do estagiario
séo:

Supervisor (a) Académico (a) — orientar os estagiarios e avaliar seu aprendizado, em
constante didlogo com o supervisor (a) de campo; Supervisor (a) de Campo — inserir,
acompanbhar, orientar e avaliar o estudante de acordo com o plano de estagio; Estagiario (a) —
conhecer e intervir na realidade social, construindo conhecimentos e experiéncias,
identificando relagdes de forca, sujeitos e contradigdes desta realidade.

Dispor dos horarios estabelecidos, manter sigilo de informacdes que tenha acesso em
decorréncia do estagio, esforcar-se para atingir aproveitamento e rendimento, executar as
atividades previstas no planejamento, assumir os compromissos agendados com USUArios,
grupos, profissionais e supervisor, observando pontualidade, assiduidade e compromisso com
a documentacgdo necessaria entre outros.

Coordenador (a) de Estagio — viabilizar novas demandas da qualificacdo do estagio
junto a coordenacédo de curso ou departamento. O estagio oportuniza “balizar os processos de
mediacdo teorico-pratica na formacdo profissional e defender um projeto profissional
vinculado a uma sociedade de ampliagdo dos direitos ¢ emancipagdo humana.” (ABEPSS,
2010).

Diante de tal contexto institucional, fica claro grandes fragilidades diagnosticadas
dentro de tal instituicdo, existe uma auséncia de interesse do proprio municipio em relagdo as
atividades desenvolvidas no CRAS.

Existe a falta de profissionais, apenas um profissional de servico Social atua no
municipio, assim acaba se sobre carregando, e ndo desenvolve suas principais atribuicfes e

competéncias.
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Existe a falta de informacéo entre os usuarios, que ndo entendem as funcionalidades
do CRAS, e isso acaba gerando grandes conflitos entre profissionais e usuérios, em suma faz-
se necessario uma melhor visdo do municipio em relacdo a instituicdo, s6 assim podera existir
desenvolvimento da sociedade.

E de grande importancia relatar todo o processo de experiéncia como estagiaria no
(CRAS) Centro de Referéncia da Assisténcia Social localizado no municipio de Carira/SE.
Dentro da instituicdo conheci as principais problematicas que afetam a sociedade, além do
contexto histdrico que a norteia, conheci a Assisténcia Social e a politica que a norteia, além
de presenciar as atividades de uma assistente social no seu dia a dia como profissional.

Foi dentro do processo de estagio supervisionado I, que acabei percebendo a
importancia de tal politica, em relacdo a garantias de direitos dos cidaddos que dela
necessitam, além de conhecer as principais atribuic@es do estagiario. O processo de estagio |
foi satisfatorio, no entanto vale ressaltar que houveram alguns imprevistos e certos obstaculos
que acabaram por prejudicar o processo de aprendizado durante tal periodo.

Como ja havia citado no inicio houve o problema da mudanca de gestdo, que até entdo
0 municipio era administrado pela prefeita Gilma Chagas, durante o periodo de 2008 até
2012, que permitiu o desenvolvimento da prética de estagio na instituicdo municipal.

Em 2013 assumiu o prefeito eleito Diogo Machado, que ndo permite a continuidade
do estagio supervisionado por questdes desconhecidas. Diante problemas pessoais interrompi

0 estagio retornando no ano de 2017.

2.4 Diagndstico

O municipio de Carira, esta localizado na regido nordeste, agreste central sergipano.
Sua érea territorial é de 634kmz?, possui 55 povoados, 20.007 habitantes (Censo, 2010), com
aproximadamente 30 habitantes por km2 .No municipio de Carira esta instalada a 29?2 zona
eleitoral com 14.604 eleitores inscritos (TSE, 2012).

A disténcia da cidade para a capital € de 112km?, com a principal via de acesso sendo
a BR-235, construida em 1930 e asfaltada em 1979. A sua distancia em linha reta € de 94 km?,
sua altitude € de 351m acima do nivel do mar. 11.166da populagdo residem na zona urbana e
8.840 na zona rural (Censo 2010).

A cidade de Carira faz limite com os seguintes municipios: ao norte com Nossa
Senhora da Gloria e Nossa Senhora Aparecida; ao sul com Pinhdo; ao leste com Frei Paulo e

ao oeste com o estado da Bahia, cidades de Paripiranga, Coronel Jodo Sa e Pedro Alexandre.



15

Segundo pesquisas, a Vila de Carira foi fundada em 1865, pelo senhor Jodo Martins
Afonso de Souza, que edificou a primeira casa e o primeiro nome dado ao lugar, foi Matas de
Itabaiana, transformado em distrito de paz em 27 de setembro de 1929, e emancipou-se em 25
de novembro de 1953, pela lei estadual n® 525-A. A origem do seu nome vem de uma india
que habitou na regido por nome de mae Carira.

O seu primeiro prefeito foi Olimpio Rabelo de Morais, que governou por quatro anos.
Nessa época, a principal atividade econdmica era o algoddo, mais conhecido como “ouro
branco” além do couro. Naquelas terras destacaram-se no cultivo do algoddo, Firmino
Eleutério, Zezé do Padre, Pedro de Lima e Henrique Lameu, que se tornaram 0s maiores
produtores de algodao da época.

Em 1912, com o comércio do algoddo e a influencia do governado general Siqueira,
Zezé do Padre conseguiu trazer o primeiro destacamento policial para Carira, comandado
pelo cabo Domingos Correia. Ainda nesta época, Carira tinha feira regular aos domingos
elogiada como uma das melhores feiras do sertéo.

O primeiro cartorio foi implantado por Olimpio Rabelo de Morais, por volta de 1974,
em 25 de novembro de 1953, lei estadual 525 elevou carira a condicdo de cidade,
independendo-se de Frei Paulo e em 1954 foi realizada a primeira eleicdo. Em 1927, o Sr.
Manoel Rabelo de Morais trouxe a primeira agéncia postal, e por volta de 1965, o
administrador Anténio Dutra Sobrinho implantou a primeira agencia bancéria do banco do
nordeste do Brasil.

Em 1956, o governo de Leandro Maciel manda construir na sede municipal, o edificio
do grupo escolar prof. Artur Fortes, de linhas arquitetonicas atuais de acordo com o0s preceitos
da moderna pedagogia, em ato disposto no decreto estadual n°® 300/57, de 30 de abril de 1957.
Atualmente o municipio é administrado pelo prefeito Arodoaldo Chagas.

Em relacdo ao saneamento basico, ainda deixa a desejar para populacdo, ja que o lixo
coletado é despejado a céu aberto e depois € queimado na zona urbana, j& zona rural e
queimado porque ndo ha o processo de coleta, causando sérios problemas ao meio ambiente,
n&o existe canalizagdo e tratamento de esgoto.

Ainda existem ruas sem pavimentacdo, no entanto, todo 0 municipio possui energia
elétrica e agua encanada, 0 nimero de casas de taipa vem diminuindo gragas a projetos do
governo federal junto ao municipal. O transporte da populacdo realiza-se por meio das

seguintes cooperativas, Coopertalse, Coagreste e a Empresa Bomfim,
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Sua temperatura média varia entre 20° e 34°, com clima semi arido. No municipio de
Carira predomina a vegetacdo da caatinga, ndo possui rios que cortem o municipio, seu solo
massapé é muito rico em minerais.

Vale ressaltar o problema do desmatamento para fins individuais, grandes areas séo
desmatadas para o cultivo de milho e feijdo, causando sérios problemas, como o
enfraguecimento do solo e o desequilibrio das chuvas na regido, além da evasdo de varias
espeécies de animais que antes viviam nessa area.

No municipio de Carira, contamos com as instituicdes que compde o sistema de
garantias de direitos como: Uma delegacia, um forum eleitoral é um férum municipal, dispde
de alguns conselhos, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa idosa, Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, Conselho Municipal
de Controle Social do PBF (Programa Bolsa Familia) que funcionam na secretaria de
Incluséo social e do Trabalho.

Na economia podemos destacar no setor primario o cultivo de milho e feijao como
maior gerador de renda para 0 municipio, na pecuaria a criacdo de bovinos, caprinos e suinos,
ja no setor secundario contamos com a fabrica da Vulcabras/Azaleia que estar sendo
fundamental na geracdo de empregos e renda para 0 municipio que agora ndo depende
somente da agricultura, no terciario podemos destacar o comercio a feira livre de Carira que é
reconhecida como uma das melhores da regido.

Ainda existe uma porcentagem de aproximadamente 39% de pessoas com idade
economicamente ativa que se encontram desempregadas ou fazem trabalho informal, devido
ao grande nimero de desempregados, muitos sdo obrigados a buscarem melhorias em outros
estados como S&o Paulo. O comércio se encontra em constante desenvolvimento devido ao
grande numero de producdo de milho que da um posto de destaque ao municipio de maior
produtor do estado, junto com o municipio de frei Paulo e Pinhao.

O setor financeiro é representado pelas seguintes instituicdes: Banco do Brasil, banco
de Sergipe( Banese), banco do nordeste, posto da caixa econémica federal (casa lotérica), mas
no momento esta sendo realizada a construcdo do prédio onde funcionara a caixa econémica
federal para a resolucdo dos problemas da agéncia bancéria da caixa, e ainda o banco do
Bradesco.

No aspecto cultural, dispde da Biblioteca Olimpio Rabelo de Moraes, que subsidia a
populacdo urbana e a populacéo rural, 2 (dois) ginasios de esportes, 1(um) estadio de futebol

e nove pragas, que se constituem espacos de lazer para os moradores.
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Dentre as festividades destaca-se: As festividades do més de maio, em homenagem a
mée de Jesus, em junho, o Casamento Caipira, as quadrilhas, o S&o Jodo do povo, em
novembro a festa do padroeiro (Sagrado Coracdo de Jesus), a festa do vaqueiro em setembro e
atualmente a apresentacdo de dois blocos particulares na avenida ndo deixando de elencar o
reisado e a zabumba.

A religido predominante é a catdlica seguida da evangélica que, isso reflete aspectos
culturais que vem de muito tempo atrés, depois vem o Candomblé a umbanda que foram
adquirido fiéis com o passar dos anos.

No artesanato atualmente destaca-se os trabalhos com reciclagem e croché, que sdo
expostos e vendidos semanalmente na feira cultural realizada pela Prefeitura Municipal de
Carira. Faz parte da cultura, 0 S8o Gongalo, a zabumba, o0s repentistas, as comidas tipicas
como a arroz doce , 0 mungunza, tem também os bordados e o croché, que tem sua maior
producdo Altos Verdes e Descoberto.

No turismo, Carira tem a tradicional festa do vaqueiro, o famoso MotoCross, a festa
do sagrado Coracdo de Jesus e Santa Cruz, as festas juninas como o sdo Pedro do Povo, e
mais recentemente, as Cariranas.

No setor da salde, existem duas unidades de satde da familia na zona urbana, sendo
um Hospital Alda Chagas Nunes, de pequeno porte, para atendimento de urgéncia e
emergéncia, que recentemente foi reformado, buscando atender melhor a populacéo.

O municipio encaminha seus pacientes em estado grave para o Hospital Regional Dr.
Pedro Garcia Moreno, localizado no municipio de Itabaiana, e para o Hospital Jodo Alves
Filho na capital sergipana. Abriga 2 (duas) equipes de PSF(Programa Salde da Familia),13
(treze) agentes comunitarios de saude.

A zona rural é atendida por quatro equipes de satde da familia composta por médicos,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem e vinte e nove agentes de saide. Em todo o municipio
h& uma cobertura de 85%, sendo: seis equipes e quarenta e dois agentes de saude.Vale
ressaltar que no municipio tem uma clinica médica e um laboratdrio particular, seis clinicas
odontoldgicas,

Quanto & educacgéo, existem no municipio 46 (quarenta e seis unidades) municipais
de Ensino Fundamental, 2 (dois) colégios estaduais, sendo um destes, o Unico a apresentar
Ensino Fundamental e Ensino Médio, que € o Colégio Estadual Professor Artur Fortes, e 2
(duas) escolas particulares, que disponibilizam o Ensino Fundamental Maior e Menor. Os
programas educacionais municipais atuais sdo: Mova Brasil, Sergipe Alfabetizado, Educacéo

Solidaria, Se Liga e Acelera e 0 EJA (Educacgéo de Jovens e Adultos).
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Outro problema que é muito preocupante é a questdo do trabalho infantil, que vem
afastando criangas e adolescentes da escola. Na zona urbana temos o problema de criangas
que trabalham nas feiras livres, e na zona rural o grande numero de alunos que abandona os
estudos em época da colheita de milho. O numero de pessoas nao alfabetizadas ainda é muito
alto mesmo tendo diminuicgéo depois da implantagéo de programas educacionais.

A seguranca publica representa-se na presenca do 3° Batalhdo de Policia Militar e uma
Delegacia, reformada e reinaugurada recentemente. Quando aprisiona algum cidadédo
encaminha de imediato para uma das localidades do estado de Sergipe, que encontra-se
disponivel, os locais mais freqlientes de encaminhamento sdo: Itabaiana e Nossa Senhora da
Gléria, dependendo do caso.

A cidade em termos de seguranca, ja foi considerada mais sossegada, mas atualmente
constantemente sdo flagrados pequenos furtos, retirando assim a tranqilidade da populacéo,
recentemente foi inaugurado o érgdo da (SMTT, Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito) devido aos problemas de transito.

No municipio consta, uma Secretaria de Inclusdo Social e do Trabalho, um Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, que referencia 2500 pessoas, ndo dispde de CREAS, Abrigo
e ONGS. No panorama social, destaca-se a existéncia de 5.400 pessoas Cadastradas no
Cadunico, destas 3.830 estdo inseridas no( PBF, Programa bolsa Familia) 330 no (PETI,
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil). Destaca-se também 54 beneficiarios
cadastrados no Programa (BPC, Beneficio de Prestacdo Continuada).

Contudo a pesquisa foi satisfatoria para obtencdo do conhecimento sobre Municipio de
Carira nos mais diversos aspectos que o compde, ajudando a identificar suas fragilidades e
potencialidades, nas areas que foram pesquisadas.

3 PROPOSTA DE INTERVENCAO SOCIAL

3.1 Abrangéncia

O projeto tem como abrangéncia o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) do municipio de Carira —SE, que esta localizado na regido oeste do Estado
de Sergipe, 0 municipio ¢ o maior produtor de milho do Estado de Sergipe. Junto dos
municipios de Frei Paulo e Simdo Dias, onde o milho se firma como uma das principais
culturas agricolas de Sergipe e coloca o0 Estado como o segundo maior produtor do Nordeste,

tendo como finalidade prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais


https://pt.wikipedia.org/wiki/Sergipe

19

no municipio por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de
cidadania, assim sendo objetivamos com 0 nosso projeto de intervencdo: Crianga nao
trabalha, promover acGes que minimizem o trabalho infantil no municipio destacando as

consequéncias do trabalho precoce na vida dessas criangas e adolescentes.

2.5 Resumo

O trabalho infantil, embora seja uma préatica condenavel, ainda é usualmente
observado em areas rurais e urbanas do Brasil. Assim, é necessario integrar o tema a agenda
politica e social brasileira, de forma a promover o debate sobre suas causas e estabelecer
mecanismos de combate a tais praticas via politicas de assisténcia social.

Os principios de um Estado Democratico de Direito, vigente no Brasil atualmente,
caracterizam tais praticas abusivas como crime. As criancas, assim como qualquer cidadao
brasileiro, tém direitos e deveres que devem ser respeitados.

Este projeto visa intervir na sociedade diretamente através da participacdo das criancas
e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, que encontra-se
vinculado ao CRAS ( Centro de Referéncia de Assisténcia Social), pois sdo cidaddos que
tendenciam ser multiplicadores de conhecimentos na sociedade. Elencando com estes a
importancia de passar por todas as fases desde a infancia até o final da adolescéncia, sem
pular nenhuma dessas fases.

Considerando que a adolescéncia, é um importante periodo de preparacdo para a vida
adulta, de assimilacdo de conhecimentos que venha ser necessario no decorrer da vida, foi
idealizado este conjunto de acdes educativas, focalizando o trabalho infantil, que é um
problema moderno e que evidencia uma série de fatores, constrangendo assim muitas vezes o
bom desempenho societario. Dentro desta perspectiva, sera realizada uma intervengdo por
meio de um leque de acGes tedricas, idealizadas com a prética, resgatando a sua importancia

para a sociedade.

Palavras chaves: Intervengéo. Trabalho infantil. Combate.
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2.6 Participantes
Adolescentes entre 12 e 17 anos, vinculados ao Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) localizado

no municipio de Carira —SE.

2.7 Justificativa

Este projeto parte do pressuposto de que o trabalho infantil é um fenémeno complexo,
de causas multiplas, cujos reflexos sdo impactantes ao desenvolvimento fisico, psicoldgico e
educacional das criancas e jovens. Partimos do principio de que prevenir e erradicar o
trabalho infantil € um compromisso com a cidadania e com o futuro das criancas e
adolescentes e, portanto, com o préprio pais. Tal desafio deve ser visto como uma tarefa
coletiva envolvendo escola, familia, Estado e sociedade civil organizada, em uma acdo em
rede a servico da aprendizagem de criancas e adolescentes.

Consultando as Diretrizes para a Atencdo Integral a Saude de Criancas e Adolescentes
Economicamente Ativos, observa-se que o trabalho diminui o tempo disponivel da crianca
para o seu lazer, vida em familia, educacdo, e de estabelecimento de relagcGes de convivéncia
com as outras criangas e pessoas da comunidade. Além disso, experimentam um papel
conflitante na familia, no local de trabalho e na comunidade, pois como trabalhadores —
adolescentes e criancas sao levados a agir como adultos, porém ndo podem escapar do fato de
que sdo sujeitos em desenvolvimento. Esses fatores sdéo uma fonte de desgaste e podem afetar
0 desenvolvimento cognitivo, emocional e fisico (ASMUS, 1996; MEIRE, 2000 apud
MINISTERIO DA SAUDE, 2005).

A escolha pela temética deve-se pelo fato do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social em parceria com 0 CREAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
ja desenvolve relevantes iniciativas no enfrentamento do trabalho infantil.

Partindo deste vieis surgiu esse ideario, de se trabalhar essa tematica, intervindo com o0s
jovens do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que encontram-se na

segunda-feira e quarta-feira desempenhando atividades socioeducativas.
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2.8 Objetivos
3.5.10bjetivo Geral

Promover agdes que minimizem o trabalho infantil no municipio de Carira, destacando
as consequéncias do trabalho precoce na vida das criangas e adolescentes atendidas pelo

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

3.5.2 Objetivos Especificos

- Enfatizar a prevenc&o e orientagé@o sobre os riscos que envolvem o trabalho infantil;

- Promover atividades que proporcionem a crianga e ao adolescente o fortalecimento da sua
auto-estima;
- Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades do individuo, respeitando a

capacidade e a limitagdo de cada um.

2.9 Metodologia

A explanacdo desse projeto ocorrera no Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
localizado no municipio de Carira - SE, e as atividades propostas neste se explanara pelos
profissionais que compde o quadro funcional desta instituicdo como um psicélogo, duas
assistentes sociais, assim também como a estagiaria do curso de servigo social, por meio de

trés momentos distintos no qual seréa apresentado abaixo:

No tocante ao primeiro momento sera realizado a sensibilizacdo do publico, com a
apresentacdo do projeto na feira livre do municipio, com a realizacdo de panfletagem sobre o
tema Erradicacdo do trabalho Infantil feita pelas criancas e adolescentes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e pela equipe que compde o0 CRAS e 0 CREAS do

municipio juntamente com a estagiaria.

Na perspectiva de orientagdo sobre “o ser” e o “dever ser” sera favorecido no segundo
momento uma oficina sobre: A valorizagdo dos habitos e cuidados com a saude e bem estar da
crianga e adolescente, que sera realizada pela estagiaria juntamente com a coordenadora do

espaco, onde subsidiar-se-& uma dindmica sobre a tematica pertinente.

Na busca de elencar fatos acontecidos atualmente na sociedade, para assim fazer uma

articulacdo entre todos os conhecimentos assimilados, serd ofertado no terceiro e dltimo
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momento a exibicdo de um documentario que aborda os abusos sofridos por nossas criangas e
adolescentes nos trabalho infantil, logo ap6s serd formado um circulo de debate, onde a
discente do curso de servico social ird fomentar a discussdo, juntamente com psicélogo da
instituicdo. Uma dindmica também sera realizada neste terceiro momento, no qual a mesma
traz em seu bojo como finalidade a apresentacdo de algumas condutas que fragilizam os
adolescentes, levando-os a situacdo de vulnerabilidade social, assim também como o0s
recursos que estdo disponiveis nestas devidas situacdes. Encerra-se o evento com um cooffe-
break.

2.9.1 Equipe de Trabalho
O projeto contou com a participacdo da estagiaria Beatriz Santos de Almeida, a
supervisora de campo Graziele Nunes da Silva, a coordenadora do Servi¢o de Convivéncia

Maira Barreto e a assistente social Nichelle Ferreira de Cravalho.

2.10 Divulgacéo do Projeto
O projeto foi divulgado através da distribuicdo de panfletos, contendo informacgtes
orientando os municipes presentes na feira livre do municipio de Carira-SE sobre 0s riscos

que envolvem o trabalho infantil.

2.11 Interacdo do Projeto com outras Politicas Publicas
N&o houve interacdo com outras politicas publicas.

2.12 Orcamento

O valor total do orgamento foi R$ 236,75, como segue em anexo.

2.13 Avaliacéo

O processo de avaliacdo aconteceu de forma continua, através de conversas com
os usuérios do Cras, da aplicagdo de questionarios sobre o tema, através de visitas as
residéncias das criangas e adolescentes do Servigo de Convivéncia.

Apesar dos desafios apresentados ao longo da execuc¢éo do projeto, os resultados néo
foram prejudicados, ja que a maioria do publico alvo demonstrou interesse sobre o tema

abordado, assim podendo mudar a realidade a qual estavam inseridos.
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3 SISTEMATICA DE OPERACIONALIZACAO

A proposta de intervengdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio
de Carira-Se, foi construida mediante as diversas denuncias recebidas na Secretaria de
Assisténcia Social sobre o trabalho infantil no municipio. Em tempos de negacéo dos direitos
ja conquistados, buscou-se garantir a efetivacdo dos direitos das criangas e adolescentes do
municipio.

O projeto aconteceu em trés etapas, a primeira etapa aconteceu no dia 13/03/2017, com
a divulgacdo do projeto na feira livre do municipio de Carira-Se, com a distribuicdo de
panfletos informativos sobre o trabalho infantil. No segundo momento que aconteceu no dia
02/05/2017, foi realizada uma atividade em grupo com as criancas e adolescentes do Servico
de Convivéncia do Cras, onde eles construiram objetos reciclados, a culminancia do projeto
aconteceu no dia 30/05/2017 na feira livre do municipio, com a realizacdo de palestras
informativas com a estagiaria Beatriz Santos de Almeida, a assistente social Graziele Nunes
da Silva e contou também com a presenca da promotora do municipio a Doutora Maria Rita
Machado Figueiredo.

4 ANALISE E SINTESE DA EXPERIENCIA VIVENCIADA

O periodo de estagio supervisionado configura um momento privilegiado na formacéo
profissional, pois propicia aos estudantes o contato com situacbes reais do trabalho da
profissdo. Nesse contexto, supervisor académico e supervisor de campo contribuiram de

maneira decisiva para o processo de ensino-aprendizagem.

O tempo em que realizei o estagio supervisionado | e 11 foi de suma importancia para o
meu processo de formacdo, pois além de colocar em pratica toda a teoria vista em sala de
aula, como as visitas domiciliares, os relatorios sociais, atendimento ao usuario, observacéao
do servico de convivéncia, pude também vivenciar as mais diversas situacoes, conflitos
sociais, as tentativas e resolu¢es dos mesmos, observando que nem sempre podemos resolver
a situacdo do usuario como gostariamos, e apenas fazendo o que esta ao nosso alcance. O fato
de ser um municipio pequeno, onde os assistentes sociais do Cras sdo contratados e tém de
certa forma atender aos desejos do gestor, e muitas vezes ficarem impossibilitados de

finalizar/resolver a problematica daquele usuario.
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Retirando algumas problematicas que surgiram durante o estagio o mesmo ocorreu de

forma tranquila e muito proveitosa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade é marcada pelas diferencas sociais e 0s riscos crescentes de pessoas
pertencentes aos segmentos populacionais menos favorecidos, desta forma o envolvimento do
aluno estagiario de servigo social em reais situacdes fard com que aja a integracdo do saber
com o fazer, atrelando assim a vinculagdo da teoria com a préatica. Portanto a
realizacdo do estagio supervisionado levou a estagidria a inimeras reflexdes fortalecendo
assim a postura profissional em acordo com o codigo de ética, possibilitando uma miscelanea
de informacgOes e agucando cada vez mais a troca de experiéncia, principalmente  no
surgimento de novas demandas evidenciadas pelos usuarios. Com a inser¢do da
estagiaria atuando diretamente nas realidades demandadas das classes e grupos sociais menos
favorecidas, teve-se a possibilidade de produzir um conhecimento sobre a mesma. O
conhecimento adquirido através do estagio sera o principal instrumento de trabalho na futura
atuacdo profissional, principalmente porque é ele que consente ao assistente social ter a real
dimensdo das varias possibilidades de intervencdo profissional. Portanto leva-se como
aprendizado de mais esta etapa que o processo de estagio contribuiu para o entendimento
conjuntural da profissdo do Servico Social, ndo s6 pela confirmacdo da necessidade de
enfretamento da Questdo Social, mas também pela complexibilidade em lidar com diversas
demandas no campo de atuacdo, que é apenas um recorte, uma prévia do que cada futuro
profissional vivenciara. Assim conclui-se ao término do estagio que a aprendizagem adquirida
ajudou a estagiaria a abrir portas para novos conhecimentos, como também possibilitou
identificar o espago de intervencdo profissional possibilitando a aproximacdo do exercicio
profissional e sua importancia para populacdo usuaria além de identificar as politicas sociais
implantadas na instituicio e sua importancia para a instrumentalizacdo do exercicio
profissional. Além de levar a académica a compreensdo da importancia que o estagio
supervisionado tem na vida profissional do mesmo a partir do momento em que se comega a
correlacionar o conhecimento tedrico a pratica, uma vez 0 mesmo se encontra edificado em
base estruturante que habilita o académico com um alicerce sélido pautado no conhecimento,

dividido em teorizacdo e a prética, pois, sem conhecimento tedrico as acdes seriam atividades
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impensadas, sem respaldo fundamentado através de técnicas e diretrizes que norteiam o

trabalho do assistente social.
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Apéndice A: Registros Fotograficos das agdes

12 ACAO — PANFLETAGEM NA FEIRA LIVRE DO MUNICIPIO DE CARIRA-SE
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Apéndice B: Convite




Apéndice C: Tabela

ORCAMENTO DO PROJETO DE INTERVENCAO

MATERIAL QUANTIDADE VALOR R$
Folha chamex 55 R$ 2,75
Impressédo 105 R$ 10,50
Colas 05 R$ 5,00
Cartolinas 10 R$ 5,00
Giz de cera 05 cx R$ 15,00
Isopor 06 R$ 18,00
Papel laminado 03 fls R$ 3,00
TNT 2m R$ 3,00
Lapis grafite 10 R$ 3,00
Cola quente 03 R$ 1,50
Premiacéo 03 R$ 20,00
Cooffe-break _ R$150,00
TOTAL: R$ 236,75
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ESTADQO DE SERGIPE

GOVERNO MUNICIPAL DE CARIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
CRAS CASA DA FAMILIA

TABELA QUANTITATIVA DE ATENDIMENTOS E SERVICOS DO CRAS NO ANO DE 2017

Més Visita Encaminhamentos | Palestras | Atendimentos | Atendimentos Atendimento/ Atendimentos | Atendimentos | Emissioe | Encaminhamento | Encaminhamento |
domiciliar | para rede (SMAS, e individuais psicossociais encaminhamento de vitima de com Renovacao para CAPS para Casa Lar
CREAS, reunioes com beneficidrios violagio de beneficiarios | de carteira
Educacio, Saude, | diversas do BPC direitos do de passe
Consetho Tutelar, BPC/LOAS livre
Ministério Piiblico)
Jan o)
Fev
Mar
Abr
Mai e ]
Jun — S|
Jul i o -
Ago
Set
Out ey
Nov
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ANOTACOES GERAIS

VAT URA B




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

FICHA CADASTRAL

GRUPO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

N® do NIS:

Ut - IDENTIFICACAO

Nome Completo: Apelido:

Enderegos .. ... . M R
Ponto de Referéncia: . Telefone:

RG:

Profissdo:.

CPE:

Renda Mensal da Familia: RS

6 — CARACTERIZACAO DA FAMILIA: (inscritos no Grupo de Convivéncia)

TInserito Parentesco | Idade | Escolaridade Oficina ‘T‘

|
=

\
\
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FICHA DE EVOLUCAO

e = S o

- SRR S ______.'__—-———_______________,__——————’—"—‘_________.‘_____ P
S e S i e s S
e e e e e S
SRS ey __.___._.__________4_______,__..__’_________—————~ R e i
I N ,’_4___’_.-——————,__-_7__,.____-———______,__——————‘____ PSSR

S S S e ot
e T
BT ep— A___._.._._______’___——-’——___._.___.._______’.—.—— —
A IR *—""“—————-’“““———_—-_’,___—————,——’—_—___-—_‘—— e g

I R e e T SE—
I ———— e —————

Técnico do CRAS

Usuério do CRAS

Data: L. o
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ESTADO DE SERGIPE

GOVERNO MUNICIPAL DE CARIRA :
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL LRI
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

FICHA CADASTRAL
N°® do NIS:

01 — IDENTIFICACAO
Nome Completo: Apelido:
:nderego:
Ponto de Referéncia: _ Telefone:
Data de Nascimento:___/__/_ RG: CPE;
Profissdio: Renda Mensal da Familia: RS

L:stado Civil: (1) Solteiro () Casado (a) () Amasiado (a) ( ) Divorciado (a) () Separado (a)
Grau de Instrugdo: () Nao Alfabetizado () Fund. Incompleto () Fund. Completo
() Médio Incompleto ( ) Médio Completo () Superior
02 - CARACTERISTICA DO DOMICILIO
Localizag@o: () Urbana () Rural Tempo que reside no municipio:
() Cedido
{'ipo de Construgdio: () Alvenaria () Taipa ( ) ( ) Misto ( ) Madeira ( ) Outro

Situa¢do do Domicilio: () Proprio () Alugado: RS

['ipo de abastecimento de agua: () Rede Publica () Pogo () Carro pipa ( ) Cacimba

( ) Chafariz ( ) Cisterna ( ) Outros:

I'ipo de tluminagiio: () Relogio proprio () Ligacdo clandestina ( ) Lampido ( ) Outros:

Fsgotamento sanitario: () Rede publica () Fossa rudimentar () Fossa séptica () Céu aberto

() Outros:
Destino do Lixo: { ) Coleta publica ( ) Jogado a céu aberto ( ) Enterrado () Queimado
Quantidade de pessoas no domicilio: n® de pessoas  familias  gestantes
Nutrizes  Desempregados  CCA/ADO fora daescola
Aposentados BPC Pensionista
03 - INSERCOES EM PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS
( )PBFRS () Servigos de convivéncia () Projovem ( ) Inclusdo Produtiva
( ) Habitagdo () Outros
(4 - SAUDE
Presenga de pessoas com deficiéncia: () Néo () Sim — Quantas? Quem?

Qual? () Auditiva () Visual () Fisica ( ) Maltipla ( ) Mental ( ) Outra:
Presenga de dependentes quimicos: () Ndo () Sim. Quantos?

Se sim. qual dependéncia? () Alcoolismo () Tabagismo () Psicotropicos () Medicamentos

114 pessoas portadoras de transtorno mental na familia? () Sim () Nao



Ha ucc‘)mpamhumento pelo CAPS? () Sim () Ndo

05— PARTICIPACAO EM GRUPOS COMUNITARIOS
[xiste algum membro da familia que participa de grupos comunitarios? () Sim ( ) N@o
() Associagdo () Grupo religioso () Grupo de jovens () Outros:

06 — CARACTERIZACAO DA FAMILIA:

Residentes do domicilio Parentesco | Idade | Escolaridade | Ocupagio | Renda

07— INSERCAO EM CURSOSGRUPOS DE CONVIVENCIAS

[14 interesse de pessoas da familia em participar de cursos ou grupos de convivéncias: () Sim () Nio

'm quais cursos’erupos? () Inclusido produtiva (1) Cursos téenicos profissionalizantes () G. de convivéncia
Quais cursos poderiam ser ofertados no CRAS?

08 — PRINCIPA1S VULNERABILIDADES

() Residem em drea de ocupagdo irregulavtasa de taipa

( ) Criangas ficam sozinhas

( ) Idosos dependentes da familia

() desemprego

{ ) Baixa renda

() Jovem ndo inscridos em programas sociais ou grupos de convivéncia
() Familia cm situagdo de risco

() Pamilia sem assisténcia da rede de servigos (SAUDE, EDUCACAO, SEGURANCA, SOCIAL).
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09— CLASSIFICACAO NO INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL DA FAMILIA ¥ |
(IVSF) el

{ ) Baixo: 1 a 3 atirmativas
( )y Médio: 4 a 6 afirmativas
( ) Alto: 7 a9 afirmativas

10 - CONSIDERACOES SOBRE O NUCLEO FAMILIAR, OBSERVACOES E RELATOS:

Técnico do CRAS
Usuario do CRAS

Data; _ / 7/
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ESTADO DE SERGIPE
GOVERNO MUNICIPAL DE CARIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

FICHA DI: EVOLUCAO
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

VISITA DOMICILIAR

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Endereco:

Telefone: Nis:

Motivo da visita:

Beneficios: () Bolsa Familia ( ) BPC ( ) Outros:

2. DESENVOLVIMENTO DA VISITA

Data: __

Técnicos do CRAS:
Usuario:
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Servicos Prestados pelo CRAS (Carira)

Usuario

NISRG/CPF

Técnico responsivel

Assinatura do
Usuario

—

i

Servico
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