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1 INTRODUCAO

O presente trabalho refere-se as atividades realizadas pela académica de Servigo
Social Débora de Oliveira Santos na empresa SESC Siqueira Campos na cidade de
Aracaju/SE, durante o estagio curricular I e Il da Universidade Tiradentes. O estagio teve
duracdo de 400 horas, e foi desenvolvido durante o periodo de Setembro de 2015 a Junho de
2016.

No Estagio Supervisionado | houve a elaboragdo do estudo da instituicdo, analise da
politica setorial, a construcdo do perfil do usuério e do diagnostico social. J& no Estagio
Supervisionado Il foi conduzida a elaboracdo do projeto de intervencdo, bem como sua

sistematizacédo e operacionalizagéo.

O referido estagio teve como objetivo complementar a formacdo do aluno,
proporcionando uma experiéncia académico-profissional por meio de vivéncias no ambito
empresarial, bem como estabelecer relacdes entre a teoria e a préatica através da realidade dos
usuarios e das demandas institucionais, refletindo e aperfeicoando suas as habilidades técnicas

e préticas necessarias ao exercicio profissional nesse espa¢o socio-ocupacional.

De acordo com o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) na Resolugdo n°

533/2008 que regulamenta a supervisao direta de estagio em Servico Social diz que:

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatdria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espago socioinstitucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que se pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisdo serd feita conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizacdes que
oferecem estagio. (BRASIL, 2008).

Nessa perspectiva o Estagio Supervisionado ¢é essencial para o desenvolvimento do
aluno, uma vez que possibilita o contato com elementos que proporcionam o enfrentamento
dos desafios frente as expressdes da questdo social, bem como contribui para a ampliacdo do
conhecimento sobre a necessaria mediacdo entre teoria e pratica presente na realidade

profissional.



2 RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |

2.1 As expressdes da Questdo Social e a politica objeto de estagio

O referido relatério tem como finalidade apresentar a problematica da inexisténcia de
uma politica setorial na instituicdo e explanar as expressfes da questdo social deparadas na

mesma, assim como descrever as atividades desenvolvidas durante o estagio curricular I.

Segundo CARVALHO e IAMAMOTO:

A questdo social ndo € sendo as expressdes do processo de formacgdo e
desenvolvimento da classe operaria e de seu ingresso no cenario politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do
empresariado e do Estado. E a manifestagdo, no cotidiano da vida social, da
contradicdo entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros
tipos de intervencdo mais além da caridade e represséo. (1983, p.77).

A aceleracdo industrial, as migragfes campo-cidade, o intenso processo de
urbanizacdo aliados ao crescimento das classes sociais urbanas, deu origem ao
empobrecimento da populacdo, em especial da classe operaria. Deste modo, a questdo social
acabou atingindo contornos problematicos para a burguesia, uma vez que a classe

trabalhadora passou a ter consciéncia de classe explorada exigindo seus direitos sociais.

Nesse momento, o Estado visando apaziguar os conflitos sociais existes, recorreu a
implementagdo de politicas sociais em beneficio da classe operaria. Enquanto que o0s
empresarios adotaram mecanismos de colaboracgdo entre capital e trabalho, criando as grandes
instituicbes que irdo configurar o que hoje conhecemos como sistema S (SENAI, SESI,
SENAC, SESC dentre outros).

A questdo social estd enraizada na contradi¢do capital versus trabalho, ou seja, esta
definida no &mbito do modo capitalista de producao, cujo objetivo ndo é garantir condi¢des de
vida para toda a populacdo, mas acumular capital através da exploracdo da forca de trabalho.
Assim, é nesse cenario contraditorio que os trabalhadores produzem a riqueza e os donos dos
meios de producgdo se apropriam dela, que surge a questdo social bem como suas diversas



formas de expressdo. Estas podem ser entendidas como: pobreza, violéncia, exploragéo,

exclusdo social, desemprego, abandono, ganancia dentre outras.

No que se refere as expressdes da questdo social deparadas na instituicdo mais
especificamente no nudcleo de gerontologia, podemos enfatizar a prépria questdo do
envelhecimento como espago de grande contradi¢do e reflexo da precarizagéo das respostas
sociais e de politicas publicas voltadas a terceira idade. Pois, apesar de existir varios
mecanismos aprovados por lei para assegurar a qualidade de vida dessa populacdo, o governo
precisa da mobilizacdo da sociedade civil para atender as necessidades béasicas desse
segmento etario, uma vez que o Estado ndo tem condicdes de suprir todas as demandas sociais
emergentes, principalmente em paises subdesenvolvidos como no Brasil, devido a uma maior

énfase na ma distribuicao de renda.

Deste modo, por meio de parcerias firmadas com o Estado e sociedade civil, séo
implantadas politicas sociais de forma consideravel e acdes voltadas para minimizar a
violéncia, a exclusdo dentre outras expressdes da questdo social que assolam essa populacao.
E um bom exemplo dessa parceria € 0 SESC que trabalha com a¢6es socioeducativas através
de atividades ludicas e recreativas, e de agdes que resgatam a cidadania na visdo de

reconhecimento e valorizacdo do idoso.

Com relacdo a politica setorial do SESC, o mesmo ndo esta vinculado a nenhuma
politica setorial especifica, assim faz-se necessario uma profunda reflexdo quanto ao seu
carater organizacional, visto que ocasiona confusfes dentro e fora da instituicdo, pois, ora é
associada a terceiro setor, ora a empresa estatal. Deste modo, torna-se necessario uma
iniciativa do Conselho Nacional em enquadra-la a uma politica especifica, bem como um
maior esclarecimento aos funcionarios da empresa sobre a especificidade do SESC enquanto

empresa privada voltada a prestacdo de servicos sociais a qual ndo possui fins lucrativos.

2.2 Reconhecimento do espaco institucional

O Servico Social do Comeércio (SESC) esté localizado na Rua Bahia n® 1059, bairro
Siqueira Campos em Aracaju/Se. A instituicdo presta servigos aos comerciarios e seus
dependentes, porém também atende a comunidade de forma geral. Sua area de abrangéncia é

regional e seu funcionamento é de segunda a sexta, das 06h00min as 22h00min.
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Segundo o Guia SESC (2004), “o mesmo surge com a finalidade assistencialista, na
conjuntura do pds-guerra de 1945, a qual abalou a estrutura socioecondmica mundial”. Assim,
0 SESC nasce num periodo de transicdo, marcado pela Il Guerra Mundial (Europa) e pelo fim
do Estado Novo (Brasil).

No dia 1° de maio de 1945, lideres do comércio, industria e da agricultura reuniram-se
em Teresopolis para a primeira Conferéncia das Classes Produtoras (CONCLAP), com o
objetivo de debater os caminhos para o pais frente aos desafios internos e externos. Nesse
encontro, foram discutidos ndo somente o Estado, a ordem econbmica e 0s meios para 0
desenvolvimento da atividade produtiva, mas também as politicas em favor do bem-estar

social.

Esse cenario deu origem & Carta da Paz Social, formalizada em 1946, cuja finalidade
era conter as tensbes entre trabalhadores e empregadores, harmonizando e pacificando o
capital e o trabalho. Deste modo, foi um momento de reflexdo e de uma nova formacao da
consciéncia empresarial, visto que foi um marco significativo a assinalar uma tomada de

posicdo dos empregadores brasileiros em favor da Justica Social.

Sobre a carta da Paz Social Manoel Francisco Lopes Meirelles, diretor-geral do SESC,

descreve:

A carta da paz social é um documento altamente expressivo do espirito de
solidariedade e do realismo amadurecido dos homens de empresa brasileiros
desta geracdo. Ela devera contribuir para harmonizar e pacificar o capital e o
trabalho em nosso pais, em um plano superior de entendimento reciproco.
Com ela, nos apresentamos ante os empregados, convidando-os a fundar,
sobre base s6lida, uma politica de mitua compreensdo e de respeito
reciproco.

O SESC foi idealizado por lideres do ramo empresarial do comércio em um contexto
de mudancas politicas, econdmicas e sociais. Sua criacdo foi deliberada um ano apés o
surgimento da Confederacdo Nacional do Comercio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) pelo
presidente Eurico Gaspar Dutra, através do Decreto-Lei n® 9.853 em 13 de Setembro de 1946
e descrita pela primeira vez na Carta da Paz Social, produzida por empresarios sob 0 comando
de Jodo Daudt d’ Oliveira.
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A Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo, foi criada no dia
04 de setembro de 1945 e reconhecida em 30 de novembro do mesmo ano como entidade
méaxima do empresariado comercial brasileiro, uma vez é de sua responsabilidade a
organizacdo e administracdo nacional do SESC. Suas sedes estdo localizadas no Rio de

Janeiro e em Brasilia.

A primeira unidade do SESC surgiu no Rio de Janeiro, no bairro Engenho de Dentro,
tendo como principais areas de atendimento: assisténcia & maternidade, infancia e combate a
tuberculose. A salde era o Unico campo de atuagdo da instituicdo uma vez que, de acordo com
fontes extraidas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2009), até meados da
década de 1940 o Brasil caracterizou-se pela prevaléncia de altas taxas de natalidade e de
mortalidade. Esse elevado indice deu-se devido a inimeros fatores dentre eles podemos
enfatizar: as péssimas condi¢des medicas-sanitarias, aos precarios servicos médicos, a falta de

conhecimento dos profissionais da salde dentre outros.

Somente apds os avangos da medicina e das politicas de saude publica, o SESC
ampliou as suas areas de atuacdo. Atualmente os programas desenvolvidos na instituicdo
abrangem a saude, a educagdo, o lazer, a cultura e a assisténcia, tendo como objetivo

proporcionar uma melhor qualidade de vida dos seus usuarios.

No programa de saude, realiza-se assisténcia medica e odontoldgica, medicina
preventiva, odontogeriatria, consultas pediatricas, oficinas educativas e pilates, além dos
servicos relacionados a alimentacdo que sdo realizados com base na nutri¢do atrelados a satde

e ao bem-estar.

No programa educacdo compreende a creche, a educacdo infantil, o ensino
fundamental, a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (AJA), a Educacdo de Jovens e Adultos

(EJA) e a educagdo complementar.

No programa de lazer é composto de atividades fisicas, escolinhas de iniciacdo
desportiva, recreacdo e uma modalidade de turismo de baixo custo denominado por turismo

social, além dos servicos de hotelaria.

O programa de cultura desenvolve oficinas de desenvolvimento artistico cultural
ligado ao teatro, musica, danca, artes plasticas, cinema, coral, danca folclorica, trabalhos

manuais, biblioteca fixa e movel, galeria de arte.
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O programa de assisténcia ¢ composto pelo trabalho social com idosos (TSI), Grupo
de Agentes Comerciarios (ENACOM), Grupo de Adolescente (EDUCARTE), Programa
Mesa Brasil (captacdo de alimentos para doagdo) e os Projetos de assisténcia a crianca e aos
adolescentes denominados de Caravana da Esperanca e o Roda da Vida, realizados nas
comunidades de baixa renda. Também sdo realizados projetos de responsabilidade social
voltados para o atendimento de grandes contingentes da populacdo, na chamada acgao
comunitaria, como por exemplo, o Dia da Ac¢do Cidaddo, o Odontosesc, as Unidades Mdveis

do Bibliosesc, dentre outros.

Em relacdo a sua organizacdo social € compreendida por: 1- Administracdo Nacional
(NA), com jurisdicdo em todo o pais que é composto por: a) Conselho Nacional (CN), érgédo
deliberativo; b) Departamento Nacional (DN), érgédo executivo; c) Conselho Fiscal, 6rgao de
fiscalizacdo financeira; Il Administracdo Regional (AA. RR), com jurisdicdo nas bases
correspondentes que se compdem de: a) Conselho Regional (CR), 6rgdo deliberativo; b)

Departamento Regional (DR), 6rgdo executivo.

Sua estrutura financeira é constituida das contribui¢6es advindas dos empregadores do
comércio e de atividades ligadas a prestagdo de servicos, sendo que a contribuigdo
compulsoria € arrecadada pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), descontada da
Guia de Recolhimento da Previdéncia, e repassada a administragcdo nacional da instituicao.
Assim, dos 2,5 % do imposto descontado, 1,5% vai para 0 SESC e 1% para 0 Servico

Nacional de Aprendizagem do Comeércio (SENAC).

Torna-se importante descrever que no ultimo periodo destaca-se a polémica
envolvendo a destinacdo e utilizacdo dos recursos publicos que financiam o Sistema S. As
discussbes comecaram quando o Ministro da Educagdo Fernando Haddad, divulgou a

proposta do governo em mudar as regras da destinacao de verbas para o setor.

De acordo com a proposta do governo federal, do total destinado ao sistema S a
origem da arrecadagcdo permanece a mesma (2,5 sobre a folha de pagamento das empresas),
todavia, os percentuais de reparticdo dos recursos se invertem, sendo, 1,5% destinados a

formacéo profissional e 1%, aos servigos sociais.

Segundo o Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), a proposta de mudanga na

reparticdo dos recursos busca ampliar a oferta de cursos de formacéo profissionais gratuitos e
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presenciais a alunos das escolas publicas e a trabalhadores desempregados que recebem o

seguro-desemprego.

Nesse contexto, parece consenso entre os empresarios de que a gestdo dos recursos
ndo seja submetida ao governo. Deste modo, os Empresarios e o Ministério da Educacédo
parecem seguir em caminhos opostos, travando uma luta politica/ideoldgica, onde o MEC vai

esbarrar na resisténcia de quem deveria ser 0 seu principal parceiro nesse projeto, o sistema S.

Partindo do surgimento do SESC em Sergipe, 0 mesmo foi instalado na condicéo de
Delegacia Estadual, no dia 15 de janeiro de 1948, no saldo nobre da Biblioteca Publica.
Somente apos a criacdo da Federacdo do Comércio do Estado de Sergipe (FEcomercio), criada
no dia 22 de abril de 1948, o SESC passou de Delegacia para a categoria de Departamento

Regional, sendo seu primeiro presidente José Ramos de Moraes.

Acompanhado o SESC Nacional a primeira area de atuacdo em Sergipe deu énfase a
salde, desenvolvendo agdes voltadas a assisténcia a infancia, a maternidade, a tuberculose,
odontologia e clinica geral, bem como prestando assisténcia juridica, laboratorial e

farmacéutica, além de oferecer servigos de enfermagem.

Suas instalagbes funcionavam inicialmente no centro da cidade de Aracaju, mas
especificamente na Rua Jodo Pessoa, n° 48 no 1° andar. Em fevereiro de 1960 deslocou-se
para sua sede prépria, que fica localizada na Rua Senador Rollemberg, n® 301, onde até hoje
encontra-se instalado o Centro de Atividades Brasilia Machado Neto e o Ginasio de Esportes
Charles Edgar Moritz.

Em 31 de margo de 1971 foi inaugurada a segunda unidade operacional em Sergipe, 0
Centro de Atividades Prof. Carlos Alberto Barros Sampaio, que esta situada na Rua Bahia, n°
1059, bairro Siqueira Campos. Sua criacdo foi fruto de inUmeras tentativas fracassadas de
implantagdo de Unidades Executivas nas cidades de Estancia e Propria, devido as

discordancias com as Associagfes Comerciais locais, ainda na década de 1960.

Em 1972, foram instalados o Restaurante do Comércio e o Gabinete Odontoldgico, no
Centro Sede e inaugurado o Conjunto Habitacional José Ramos de Moraes. O segundo
conjunto, denominado Jessé Pinto Freire, foi inaugurado em 1° de maio de 1974. E no ano
seguinte foi criado o Balneario Dr. Manoel Francisco Lopes Meirelles, a mais nova unidade

operacional do SESC em Sergipe.
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Atualmente, além das Unidades Operacionais supracitadas, 0 SESC em Sergipe conta
com diversas unidades, dentre elas: uma Unidade no municipio de Socorro, cujo foco de acdo
esta direcionada as areas de educacdo, esporte e lazer; uma Unidade no centro comercial de
Aracaju, denominada Comércio, com énfase a area de Nutricdo; uma Unidade Movel
denominada OdontoSESC, que visa a prestacdo de Assisténcia Odontoldgica a clientela de
cidades do interior do estado e comunidades periféricas da capital; e a Unidade SESC LER

Waldemar Silva Carvalho, localizado no Municipio de Indiaroba.

Com setenta anos de existéncia, o SESC vem desenvolvendo agles inovadoras em
diversas areas e um exemplo desse pioneirismo foi a criagdo em 1968 do primeiro grupo de
convivéncia de idosos, no SESC S&o Paulo. Seguindo esta acdo, em 1984 deu-se inicio o
trabalho social com idosos (TSI) no SESC Sergipe, partindo da constatacdo da necessidade de
criar espacos e condicbes em que esse segmento etario pudesse exercer o direito de

participacdo na sociedade.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, impulsionada por forte mobilizacdo e
reinvidicacdo da sociedade civil em busca de melhores condigdes de vida, varios direitos
foram assegurados a populacdo. Com relacdo ao idoso foram criados instrumentais essenciais
para garantir a qualidade de vida dessa populacdo, dentre eles podemos destacar: a Politica
Nacional do Idoso (1993), o Conselho Nacional do Idoso (2002) e o Estatuto do idoso (2003).

Esta previsto na CF/1988, Art. 230: A familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida.

No que se refere a Assisténcia Social o Estatuto do Idoso em seu Art. 3° afirma que:
“A assisténcia social aos idosos sera prestada, de forma articulada, conforme os principios e
diretrizes previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no

Sistema Unico de Satde e demais normas pertinentes”.

O Trabalho Social com Idosos no SESC é referéncia nas organizacdes nacionais e
internacionais, e ocasionou 0 surgimento de iniciativas semelhantes promovidas por
individuos e instituicdes da comunidade, possibilitando a expansdo e o crescimento dessa

acdo em todo o Estado. Em Sergipe 0 grupo dos idosos surgiu com o0 apoio e incentivo do
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Departamento Nacional e da Diretoria Regional, funcionando inicialmente no centro da

cidade, onde permaneceu até 1987, quando foi transferido para o bairro Siqueira Campos.

As atividades desenvolvidas na instituicdo para os idosos possibilita o
desenvolvimento do aprendizado e de suas habilidades, tais como: ler, desenvolvido na
Alfabetizacdo de Jovens e adultos- AJA; cantar (coral-Sescancdo); dancar (ginastica ritmica,
Jazz, balé etc.), executar trabalhos manuais (artesanato), atividades fisicas (académica,

pilares), curso de inglés e informética dentre outras.

O Nucleo de Gerontologia é responsavel pelo desenvolvimento do TSI, atuando nas
mudancas que acompanham as varias dimensdes do processo de envelhecimento. Compete ao
nacleo, a formacdo e manutengdo do Grupo Regional Nova Vida, este dividi-se em dois
subgrupos: terceira idade, pessoas com idade a partir dos 60 anos; e maturidade pessoas na

faixa etaria de 50 a 59 anos.

A equipe do nucleo é formada por: 02 Assistentes Sociais, 01 Analista técnico; 01
Professor de ginastica corretiva, 01 Professor de artesanato; 01 Professor de coral, 01
Professor de teatro, 01 Professor de ginastica ritmica, 01 Professor de jaz e free dance, 01
Professor de inglés, 01 Professor de informatica, 05 Professores de desenvolvimento fisico e
esportivo, 02 Professores do AJA. Vale ressaltar que o mesmo é coordenado por uma

assistente social.

O Grupo Nova Vida proporciona aos idosos uma vida ainda mais saudavel, sem dar
chance a desocupacao e ao isolamento, a partir da visdo de reconhecimento e valorizacdo do
idoso, criando e possibilitando a participacédo ativa dessa populacdo na dinamica da sociedade.
Nas suas origens destacam-se figuras como: Aida Bispo Sucupira, a época diretora regional
do SESC Sergipe, fundadora do grupo nova vida, e Ana Virginia Araljo. Esta trazia a
experiéncia de ter trabalhado com idosos nos programas de aposentadoria do INSS, e junto
com Sandra Maria Santos, é enviada para treinamentos e cursos em outros Estados, buscando

embasamento para uma acdo ainda mais consistente junto aos idosos.

A inscricdo no grupo gera o pagamento de uma taxa no valor de R$ 25,00 reais para
quem ndo tem nenhum vinculo e de R$ 18,00 para o comerciario, ambos além dessa taxa
devem pagar R$ 5,00 para a confeccdo da carteirinha SESC. Este valor é pago anualmente,

exceto se a matricula for renovada e a atividade escolhida for paga, o valor desta sera
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mensalmente ou semestralmente. O comerciério aposentado esta isento da taxa e para cada

atividade ha um valor, exceto no AJA, inglés e valorizacdo humana que séo gratuitas.

Para uma melhor compreensdo do grupo Nova Vida, fez-se necessario um estudo
estatistico do perfil do usuario atendido na instituicdo. Este foi extraido de arquivos e
ficharios do nucleo de gerontologia, no segundo semestre de 2014. Assim, com relagdo ao
género, o grupo é predominantemente feminino, sendo formando por 89% do sexo feminino e

11% do sexo masculino, conforme mostra o gréafico a baixo:

Grafico 01
SEXO

M Masculino

M Feminino

Fonte: Arquivo do Grupo Nova Vida/SESC-Siqueira Campos, 2014.

Este elevado indice de mulheres no grupo deve-se as implicacdes sociais da
feminilizacdo da velhice que estdo enraizadas na cultura e no proprio ciclo de vida da
populacdo, uma vez que ha uma maior preocupacdo da mulher com a salude em detrimento
dos homens, bem como as acles e politicas na salde estdo voltadas em sua maioria para o

publico feminino.

Com relacdo a faixa etaria, conforme o grafico a maioria 0s idosos apresentam
respectivamente: 60 a 69 anos (48%), 70 a 79 anos (27%), 50 a 59 anos (16%), 80 a 89 anos

(8%). Os idosos de 90 a 99 anos correspondem a 1% do total.
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Grafico 02
IDADE
1%
W50a59
m60a69
m70a79
m80a89
m90a99

Fonte: Arquivo do Grupo Nova Vida/SESC-Siqueira Campos, 2014.

Podemos resaltar que a faixa-etaria compreendia entre 50 a 59 anos deu-se devido a
busca incessante das pessoas nas atividades desenvolvidas na instituicdo. Este novo segmento
etario ocasionou a criagdo do subgrupo maturidade, no qual tem os mesmos beneficios
destinados ao grupo da terceira idade.

No que se refere aos dados relacionados ao estado civil, evidenciou-se que os casados
representam maioria e que um menor percentual do grupo esté dividido entre divorciados e 0s

que tém relagBes conjugais. H& também um alto indice dos solteiros e vilivos no grupo.

Grafico 03
ESTADO CIVIL
B Solteiro (a)
M Casado (a)
= Viavo (a)

M Divorciado (a)

M Outros

Fonte: Arquivo do Grupo Nova Vida/SESC-Siqueira Campos, 2014,
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Ainda em relagdo ao perfil do usuario, é relevante também apresentar o grau de
escolaridade do grupo. O indice dos usuarios do grupo que possuem segundo grau completo é
predominante, correspondendo a 54% do total e a minoria é formada por analfabetos
correspondendo a 9%; seguido das pessoas com ensino fundamental 30% e com nivel

superior.

Grafico 04
ESCOLARIDADE

1%

0 0 B Analfabeto

M Alfabetizado

M Ensino Fundamental
Incompleto

B Ensino Fundamental
Completo

M Ensino Médio Incompleto

Fonte: Arquivo do Grupo Nova Vida/SESC-Siqueira Campos, 2014.

Em relagdo a renda per capita predominam os que recebem de um a dois salérios
minimos que correspondem a 65% do total, sequido das pessoas que declaram receber de trés

a mais salarios minimos.

Grafico 06
RENDA

M De 1 a 2 saldrios minimos

H Mais de 3 salarios minimos

Fonte: Arquivo do Grupo Nova Vida/SESC-Siqueira Campos, 2014.
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Em suma, através dos dados estatisticos supracitados foi possivel tragar alguns
elementos referentes ao perfil dos usuarios do grupo, dentre eles podemos destacar: a
supremacia do sexo feminino; o ingresso de pessoas acima dos 60 anos é dominante, 0s
idosos casados possuem maioria; 0 grau de escolaridade predominante é o ensino médio

completo; e com relacdo a renda a maioria das pessoas possuem de 1 a 2 salarios minimos.

2.3 Servigo Social na Institui¢éo

A génese do Servigo Social na instituicdo deu-se atraves da criacdo do grupo Nova
Vida, tendo como pioneira no trabalho com a terceira idade, a Assistente Social Ana Virginia
Araujo. As acOes desenvolvidas pelo profissional na entidade s&o: a entrevista inicial; o
planejamento com a equipe de estagidrios e coordenacdo; a mobilizacdo, discussdo e
elaboracdo de programacdo mensal; relatorios; visitas domiciliares; encaminhamento e

atividades sistematicas durante o decorrer da semana.

Das Relagdes com os/as Usuarios/as sdo deveres do/a assistente social em seu Art. 5°:

a- contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populacdo
usuaria nas decisoes institucionais;

b- garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e
consequéncias das situacOes apresentadas, respeitando democraticamente as
decisBes dos/as usuérios/as, mesmo que sejam contrarias aos valores e as
crencgas individuais dos/as profissionais, resguardados os principios deste
Cadigo;

c- democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis no
espaco institucional, como um dos mecanismos indispensaveis a participacao
dos/as usuarios/as;

d- devolver as informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos/as
usuarios/as, no sentido de que estes possam usa-los para o fortalecimento
dos seus interesses;

e- informar a populacdo usuéria sobre a utilizagdo de materiais de registro
audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de sistematizacdo dos
dados obtidos;

f- fornecer & populagdo usuéria, quando solicitado, informagdes
concernentes ao trabalho desenvolvido pelo Servigo Social e as suas
conclusoes, resguardado o sigilo profissional;

g- contribuir para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a
relagdo com os/as usuérios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servigos
prestados;

h- esclarecer aos/as usuarios/as, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a
amplitude de sua atuac&o profissional. (BRASIL, Codigo de Etica, 1993).
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O trabalho desenvolvido pelo assistente social no SESC busca romper com
perspectivas assistencialistas e benemerentes, assim, suas acdes estdo norteadas pelos
principios fundamentais do Codigo de Etica Profissional, pela Lei de Regulamentacdo da
profissdo (Lei n® 8662/93), pela Lei Orgénica de Assisténcia Social, bem como pela Politica
Nacional do Idoso e pelo Estatuto do Idoso.

Nesta direcdo, as atribuicbes do assistente social vao além das demandas
institucionais, uma vez que ndo limita-se as necessidades emergentes, atingindo as demandas
socio-profissionais ou socio-institucionais,ou seja, através de uma intervengdo critica e
criativa proporciona a transformacédo da realidade social, apontando para a autonomia dos
seus usuarios. Esta pode ser compreendida com a participacédo efetiva da populacdo idosa nas
decis@es institucionais, bem como na sua integracdo social nos programas desenvolvidos na
instituicdo, visto que promove a sua socializagdo, atualizagéo cultural e a descoberta de novas
habilidades.

Deste modo, o trabalho do assistente social na instituicdo estimula e proporciona seus
usuarios uma vida participativa e ainda mais saudavel, através de programas e projetos
elaborados e desenvolvidos pelo mesmo juntamente com uma equipe multidisciplinar,

partindo de uma visdo de reconhecimento e valorizacdo do idoso.

2.4 Diagnostico

O bairro Siqueira Campos ¢ também conhecido entre a populagdo como “Aribé” e
“Zoficinas”, pois, em sua génese foi famoso na producdo de vasos de cerdmica e na
concentracdo de oficinas para manutencdo de trens, trilhos e equipamentos ferroviarios. O
nome Siqueira Campos foi em homenagem a Antonio Siqueira Campos, por imposi¢do do

Interventor de Sergipe, General Augusto Maynard Gomes.

O bairro esta localizado entre as avenidas Rio de Janeiro e Maranh&o, na direcdo da
zona Oeste, limitando-se ao norte com o Dezoito do Forte, a leste com o Getulio Vargas,
Pereira Lobo e Cirurgia, a oeste com a América, José Conrado de Araujo e Novo Paraiso e ao
sul com o Ponto Novo. O clima predominante é quente e Umido e a temperatura gira em torno
de 25°C.
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Segundo dados do IBGE 2010, Aracaju tem uma populagdo de 571.149 habitantes,
com uma densidade demogréafica de 3.140,67 hab./km2. Em relacdo a area que a comunidade

esta inserida, ocupa 181,8 Kmz2.

O Siqueira Campos é o segundo maior centro econdmico de Aracaju, perdendo apenas
para o Centro da cidade. O nimero de comerciantes cresce a cada dia, aumentando o potencial
econdmico do bairro, onde os moradores podem desfrutar de varios tipos de estabelecimentos,

néo precisando se deslocar para outros locais.

E considerado um dos bairros com maior praca comercial, tendo uma diversidade de
rede varejista e de servicos, além de dispor de uma praca bancéria expressiva como banco
Banese, Ital, Bradesco e Caixa Econdmica Federal. HA também intimeras lojas e clinicas
como a Léclise e Policlin, oficinas, farmacias, o6ticas etc. O bairro também depara-se com o
Servico Social do Comércio (SESC), a base do SAMU de Aracaju, com uma unidade de

salde da familia PSF, o posto de saude Edézio Vieira de Melo e com a Previdéncia Social.

Torna-se importante destacar que no bairro encontra-se uma das principais industrias
do segmento de chuveiros elétricos do Brasil, a Duchas Corona. Como também é realizada
todos os anos no local a tradicional Cavalgada do Aribé, evento oficial de festejos juninos,

considerada a maior do género entre as capitais brasileiras.

Em relacdo ao transporte publico a sua localizacdo é estratégica, pois fica préximo a
BR-235, o que faz do Siqueira Campos um dos principais entroncamentos rodoviarios de
Aracaju. Suas ruas sao pavimentadas e os 6nibus chegam no horario com pouco atraso na

linha.

Os principais logradouros sdo: Avenida Desembargador Maynard, Avenida Augusto
Franco, mais conhecida como Avenida Rio de Janeiro, Rua Mariano Salmeron (antiga Rua

Parand), Rua Santa Catarina, Rua Rio Grane do Sul, Rua Acre, Rua Bahia, Rua Carlos Correa.

Conforme o senso 2010, a populagdo masculina representa 6.469 de habitantes, e a
populacdo feminina, 8.056 de habitantes, com um total de 14.525. O nimero de domicilios €
de aproximadamente 4.290, o rendimento médico é basicamente R$ 1.530,00 e a taxa de
alfabetizacdo é de 95,3%.

Por ser um bairro com grandes pontos comerciais, ha constantes assaltos, assassinatos

e roubos, fato este quem vem preocupando a populagdo de modo geral. Assim, objetivando
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resolver as questdes de segurancga no bairro e proximidades, foi instalado um posto policial
(UNICPOL) na Rua Alagoas, todavia, ainda ndo se oberva o policiamento nas ruas, embora
seja elevado o indice das questdes criminais. Deste modo, a populacdo infelizmente fica a

mercé de sua propria seguranca, em alguns casos contata-se servi¢cos de vigias noturnos.

Quanto aos servigos publicos, as ruas sdo pavimentadas, porém algumas estdo
danificadas precisando de reparos urgentes, existem servicos de esgoto, porém ha alguns
pontos criticos que requer uma atencdo maior da prefeitura em relacdo ao saneamento, pois,

ainda podemos visualizar esgoto a céu aberto.

De acordo com o censo 2010, 74.896 da populacéo local estdo matriculadas no ensino
fundamental e 25.124 no ensino médio. H&4 uma diversidade de escolas como: Escola General
Siqueira, Municipal de Ensino Fundamental Presidente Vargas, Escola Particular Instituto
Dom Fernandes Gomes entre outras. Na Rua Santa Catarina esta localizada a Biblioteca

Publica Municipal Clodomir Silva.

Em suma, através do Diagndstico social, foi possivel identificar algumas
problematicas enfrentadas pelos moradores do bairro, dentre elas podemos destacar: a
violéncia, a falta de seguranca dos moradores, a falta de saneamento basico e a falta de

pavimentagdo nas ruas que encontra-se presente em alguns locais.
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3 RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO I

3.1 Proposta de Intervencgao Social

O presente relatério tem como objetivo apresentar as problematicas observadas
durante o estagio curricular Il, assim como descrever as atividades desenvolvidas no SESC
Siqueira Campos, mais especificamente no nucleo de gerontologia com o grupo maturidade e

terceira idade, enfatizando o processo de elaboracdo do projeto de intervencéo.

No decorrer do estagio supervisionado I, apds realizar o diagndstico social e no estagio
Il acompanhar de perto as atividades desenvolvidas pelo SESC para os idosos inseridos no
grupo Nova Vida, foi possivel identificar um elevado indice de idosas com dificuldades em se
relacionar com as mudancas do préprio corpo, advindas com a idade. Deste modo, conforme
as exigéncias do Estagio Supervisionado Il foi elaborada uma proposta de intervengédo
fundamentada na Politica da Satde da pessoa idosa, tendo em vista a problematica dos tabus
relacionados a sexualidade feminina nessa fase da vida, a fim de fomentar a discussdo em
relacdo as questdes que envolvem essa tematica, bem como promover qualidade de vida a

esse segmento populacional.

Assim, com o intuito de propiciar um espaco para disseminar conhecimentos e
desmistificar os preconceitos relacionados a sexualidade feminina nesse segmento etario, foi
langado o projeto: “A desmistificagdo da sexualidade feminina na terceira idade: mitos e
verdades”. Este ocorrerd no auditério do SESC Siqueira Campos e sera voltado para os idosos
do sexo feminino inseridos no grupo maturidade e terceira idade, pretendendo-se contribuir
para o esclarecimento dos tabus no tocante a sexualidade para cerca de 50% (cinquenta por
cento) dos idosos que compdem os grupos. O mesmo contara com a participacdo da agente de
salde e técnica em saude publica Jaqueline Santos Bezerra, bem como da assistente social e
coordenadora Joana Angélica de Almeida que contemplara propostas de atividades atrativas e

interativas, visando facilitar o entendimento do publico presente.

Torna-se importante enfatizar que a escolha da temética deve-se a partir da construgdo
do perfil dos usuarios, de observacbes e acompanhamentos da rotina dos idosos do grupo,
bem como de didlogos com a supervisora de campo em conformidade com toda a equipe que

compdem o nucleo de gerontologia.
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3.2 Sistematica de Operacionalizagéo

No processo de planejamento das atividades, foram realizadas reunibes com a
supervisora de campo, a fim de discutirmos como seriam desenvolvidos as a¢des e pontuar
quais objetivos almejados ao final do projeto. Assim, posteriormente foi elaborado a
programacdo do més de maio e distribuidos para os idosos matriculados no grupo Nova

Vida e Maturidade, a fim de divulgar o projeto.

As acles desenvolvidas na execucdo do projeto foram divididas em duas etapas. A
primeira foi executada no dia 05 de maio de 2016 e a segunda no dia 06 de maio de 2016,
ambas ocorreram no periodo vespertino, mais precisamente as 14h30min com duracdo de

aproximadamente duas horas.

No primeiro momento de execucdo, houve a abertura do projeto com a explicacéo
breve da estagiaria Débora de Oliveira Santos sobre a proposta do mesmo, bem como um cine
debate com o filme: “Garotas do Calendario”. Dirigido por Nigel Cole e baseado em fatos
reais, o filme conta a historia de duas amigas idosas que pousam nuas em um calendario para
ajudar a arrecadar dinheiro a um instituto que esta sobre ameacga de fecha as portas, nele
senhoras executam atividades como tricd e jardinagem. Assim, o enredo envolve tabus,
autoestima, sensualidade, sexualidade, quebra de paradigmas dentre outras questdes bastante
relevantes para 0 objetivo proposto pelo projeto. Apds o filme a assistente social e
coordenadora do nucleo de gerontologia Joana Angélica de Souza Almeida, fez uma reflexdo

com o publico presente sobre o filme apresentado.

No segundo momento ocorreu uma palestra sobre a sexualidade feminina na terceira
idade, com participacdo da agente de salde e técnica em salde publica Jagqueline Santos
Bezerra. Foram apresentados slides informativos, buscando a interacdo do publico através de
perguntas e respostas. No final da apresentacdo houve a distribuicdo de camisinhas e

lubrificantes, bem como foi servido um cofeebrak no patio da instituicao.

Torna-se importante mencionar que a avaliacdo do grau de satisfacdo das pessoas foi
efetivada através de observacdes, da aplicacdo de questionario e da lista de presenca durante
todas as etapas do projeto. Deste modo, através dos instrumentais utilizados para avaliagéo foi

possivel identificar que todos os objetivos e metas propostas foram alcangados, uma vez que
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todas as pessoas presentes foram esclarecidas sobre os mitos da sexualidade feminina que

estdo enraizados na sociedade, estando capazes de socializar as informag@es adquiridas.

As palestras foram ministradas de forma coesa e objetiva, contextualizando com a
realidade do cotidiano dos presentes, facilitando a interacdo de todas. No comego notou-se a
timidez das pessoas em falar sobre o tema, porém, por meio de uma linguagem descontraida e
acessivel observou-se uma maior interacdo e interesse do publico pelo tema. Assim, 0 projeto
de intervencdo foi satisfatorio para o publico presente, assim como para a estagiaria

ampliando o seu conhecimento tedrico e pratico.

3.3 Analise e sintese da experiéncia vivenciada

No decorrer do Estagio Supervisionado | e Il, por meio de pesquisas bibliograficas, e
da vivéncia em campo foi possivel analisar que hd uma ligacdo do SESC com o processo de
desenvolvimento do Brasil e com a trajetdria do curso de Servi¢o Social, visto que a sua
génese € marcada por lutas e conquistas, as questfes das expressdes sociais, 0s desafios, e

também por avancos alcancados através das lutas de classes.

As acdes desenvolvidas no SESC estdo voltadas para as areas de Saude, Educacao,
Cultura, Lazer e Assisténcia. Assim, iremos aborda o programa de assisténcia, mais
especificamente o trabalho social com idosos (TSI), pois, foi onde ocorreu toda a trajetéria do
estagio curricular 1 e 11. E da responsabilidade do Nucleo de Gerontologia o desenvolvimento
do TSI, atuando nas mudangas que acompanham as varias dimensdes do processo de
envelhecimento. Compete ao ndcleo, a formacdo e manutencdo do Grupo Regional Nova
Vida, este, dividi-se em dois subgrupos: terceira idade, pessoas com idade a partir dos 60

anos; e maturidade pessoas na faixa etéaria de 50 a 59 anos.

O Servico Social no TSI elabora e executa atividades e trabalhos de integracdo e
valorizagdo do idoso, trazendo conhecimentos e compartilhando experiéncias, tendo como
objetivo resgatar o valor social dessa populacdo, estimular o desenvolvimento individual e

coletivo, promover a sua autoestima e integracdo em diferentes ambientes.

Através de observacges dos instrumentais e técnicas utilizadas pela supervisora de

campo na sua pratica profissional, foi possivel analisar que o papel do Assistente Social
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consiste basicamente, em promover o bem-estar social, & qualidade de vida na busca da
superacdo das contradi¢Ges e dificuldades individuais e coletivas, inerentes a terceira idade.
Assim, a instituicdo através de programas e projetos voltados a esse publico, bem como
acompanhamento social de uma trabalho em equipe, de forma a oferecer a interacdo, busca

minimizar os problemas de origem social que interferem no processo de envelhecimento.

Durante o periodo de estagio foi possivel acompanhar e contribuir para a efetivacdo de
varias acdes desenvolvidas pelo nicleo de gerontologia no TSI, dentre elas podemos
enfatizar: a caminhada da primavera que teve como finalidade chamar a atengéo da populacéo
para a importancia da atividade fisica diaria e dos cuidados com a saude através de habitos
saudaveis; o Gerontosesc que trouxe aos idosos assuntos relacionados a saude; Show urbano
que tem como objetivo ampliar, divulgar, convidar e compartilhar as experiéncias vividas
pelos idosos dentro da instituicdo; Natal das geragdes que marcou o encerramento anual das
atividades do SESC em 2015, fazendo uma homenagem aos contadores de histéria com a
apresentacao do espetaculo “Conto ou ndo Conto” dirigido pelo professor e coordenador da

cultura do SESC, Anderson Charles Almeida Corréa.

O estagio é um dos momentos mais esperados e relevantes para o académico, pois, €
nessa etapa que o mesmo tem a oportunidade de colocar em pratica tudo que foi ensinado na
academia. Deste modo, a estagidria teve a oportunidade de desenvolver a indenidade
profissional, a fim de conhecer as a¢des, programas, dindmicas, projetos e todo procedimento

inerente a formacgéo profissional e todo o funcionamento da instituicdo
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Através da efetivacdo do estagio curricular I e Il ficou clara a importancia do papel
do Assistente Social no @mbito empresarial, bem como a prética profissional se desenvolve
de maneira critica e interventiva, frente as problematicas apresentadas no cotidiano da

Instituicdo e do atual cenério brasileiro.

Durante as atividades desenvolvidas no estagio pode-se constatar o compromisso da
instituicdo, bem como de toda a equipe que compdem o nlcleo de gerontologia em atentar
para as necessidades dos usuarios, acompanhando mudancas e preservando sua dignidade,

sempre pautadas no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do Idoso.

E no periodo de estagio que o aluno desenvolve sua capacidade para o trabalho
profissional, permitindo desenvolver os instrumentais teéricos- metodoldgico ético-politico e
técnico-operativo da profissdo. Como também, proporciona a mediagdo da teoria e pratica e

0 exercicio do senso critico reflexivo da realidade social no qual estamos inseridos.

Assim, o Estagio foi de extrema relevancia para o saber da pratica profissional, uma
vez que possibilitou o aluno a defrontar-se com a realidade que ultrapassa os limites da teoria,
fortalecendo a postura profissional em consonancia com o Cédigo de Etica, representando
assim, uma grande oportunidade de aprendizagem.
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1. APRESENTACAO

O Projeto de intervengdo “A desmistificacdo da sexualidade feminina na terceira
idade: mitos e verdades” serd desenvolvido pela estagiaria Débora de Oliveira Santos e
executado no Servico Social do Comércio, localizado na Rua Bahia, 1059 bairro Siqueira
Campos, Aracaju-SE, visando fomentar a discussdo sobre as questdes que envolvem a
sexualidade feminina nesse segmento populacional, contribuindo assim para romper com 0s

tabus que envolvem essa tematica.

O projeto serd executado nos dias 05 e 06 de maio de 2016 no periodo vespertino, as
14h30min, 0 mesmo esta voltado para os idosos do grupo Nova Vida, do sexo feminino, com
faixa etaria compreendida entre 50 a 90 anos. A proposta foi construido a partir do perfil dos
usuarios, de observacdes e acompanhamentos da rotina dos idosos do grupo, bem como de
dialogos com a supervisora de campo em conformidade com toda a equipe que compdem o

nucleo de gerontologia.

O Nucleo de Gerontologia é responsavel pelo desenvolvimento do TSI, atuando nas
mudancas que acompanham o processo de envelhecimento nas vérias dimensdes. E de
responsabilidade do nucleo, a formacdo e manutencdo do Grupo de Idosos Nova Vida, este
dividi-se em dois grupos: Nova Vida, pessoas com idade a partir dos 60 anos; e Maturidade

pessoas na faixa etaria de 50 a 59 anos.

Em relacdo ao Trabalho Social com Idosos, o SESC desenvolve programas
relacionados a cultura, a assisténcia, a saude, a educacdo e ao lazer, que propiciam o
desenvolvimento do aprendizado e de suas habilidades, tais como: ler, desenvolvido na
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos- AJA; Cantar (coral-Sescancao); Dancar (ginastica ritmica,
Jazz, balé etc.), Executar Trabalhos Manuais (artesanato), Atividades Fisicas
(Desenvolvimento Fisico-Esportivo, Ginastica Corretiva), Cursos de Inglés e Informética

entre outras.

Em suma, o presente projeto surgiu com o intuito de propiciar um espago para
disseminar conhecimentos e consequentemente promover uma melhor qualidade de vida a

essa populacéo, a partir da desmistificacdo da sexualidade feminina nessa faixa etéria.



2. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento é um processo natural e continuo, é uma etapa da vida, assim como
a sexualidade é sua parte integrante em qualquer fase do desenvolvimento. Todavia, abordar a
sexualidade na terceira idade é tratar de um tema efervescente aos quais novas descobertas se
acrescem a cada dia, muito embora ainda se encontrem envolvido por muito preconceito, seja
por parte dos mais jovens, dos préprios idosos e de muitos profissionais, inclusive aqueles que

atuam na area de Gerontologia.

A Organizacdo Mundial da Saude define sexualidade como “uma energia que motiva a
procura pelo amor, contato, ternura, intimidade, que se integra no modo como se sentem,
movem-se, tocam-se e sdo tocados”. Assim, é ser sensual e sexual ao mesmo tempo, a
sexualidade influéncia pensamentos, acles e interacdes e, por isso, age também na salde
fisica e mental. Deste modo, a sexualidade ndo resumi-se apenas no ato sexual, uma vez que
a mesma abrange, o toque, o abrago, 0 gesto, enfim é a necessidade de receber e expressar

afeto e contato, que todas as pessoas tém e que traz sensacdes prazerosas.

Segundo Ballone (2008), “os idosos ao sentirem desejos sexuais sentem-se culpados e
até mesmo envergonhados em func¢éo da ndo permissividade social”. Assim, 0s tabus que a
cultura impde ao individuo influenciam diretamente o exercicio e o sentimento em relacdo a
vivéncia da sexualidade nesse segmento erario, uma vez que transformam as proprias
mudancas fisioldgicas do envelhecimento em um problema, impedindo a visdo de que se trata

de uma nova fase da vida que requer readaptacgdes.

Os avancos da medicina e da tecnologia tem permitido ao ser humano viver cada vez
mais, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2010, até o
ano de 2050, um quinto da populacdo mundial sera de idosos. Logo, € imprescindivel que haja
reflexdes sobre a problematica apresentada, visto que a sexualidade influencia diretamente

nos aspectos sociais, bioldgicos e psicologicos do idoso, ou seja, na sua qualidade de vida.

Assim, através deste projeto pretende-se romper os tabus que envolvem a sexualidade
feminina aos idosos matriculados no grupo Nova Vida e consequentemente promover
qualidade de vida a essa populacdo. Assim, o projeto sera trabalhado multidisciplinarmente no
desenvolvimento do novo imaginario social, por meio da ampliacdo da visdo da sexualidade,

visando o enfrentamento do preconceito entre os membros que compdem o grupo.



3. PUBLICO ALVO

Idosos do sexo feminino matriculados no grupo Nova Vida e Maturidade, com faixa

etaria compreendida entre 50 a 90 anos.



4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

e Fomentar discussdes sobre as questbes que envolvem a sexualidade feminina na terceira
idade.

4.2 Objetivos Especificos:

e Apresentar 0os mitos e verdades sobre a sexualidade na terceira idade, possibilitando o
rompimento do tabu existente;

e Explanar os aspectos da sexualidade como fonte de prazer e de realizacdo em todas faixas
etarias.

e Provocar o rompimento de paradigmas dentro dos proprios grupos de discussao, em que a

tematica pode ser discutida entre os grupos de terceira idade.



5. METAS

Disseminar o conhecimento a respeito da sexualidade feminina (mitos e verdades),
para cerca de 50% (cinquenta por cento) dos idosos que compdem o Grupo Nova Vida e
Maturidade.



6. METODOLOGIA

O presente projeto serd executado em dois momentos. A primeira a¢do acontecera no
dia 05 de maio de 2016, no periodo vespertino e contemplara com um didlogo de abertura,
que sera ministrada pela académica responsavel e pela supervisa de campo. Logo ap6s havera
um cine debate com a apresentagdo do filme: “Garotas do calendario”, este é baseado em
fatos reais e aborda a historia de mulheres de meia idade que resolvem pousar nuas em um
calendario para ajudar a arrecadar dinheiro para o instituto de idosas, que executam atividades
como trico e jardinagem. O filme aborda a questdo da autoestima, da sexualidade, dos desejos
reprimidos, portanto, serd enriquecedor para o debate que acontecera ap6s 0 mesmo, com o

objetivo de desmistificar a sexualidade feminina nesse segmento etério.

Na tarde do dia 06 de maio de 2016, dando continuidade ao projeto ocorrerd uma
palestra, no qual teremos como convidada a agente de saude Jaqueline Santos Bezerra. A

apresentacdo terd slides informativos, bem como a exposicéo de lubrificantes e camisinhas.

Apos as acOes, serdo distribuidos a lista de presenca e 0s questionarios para 0S
participantes, com o objetivo de obter o grau de satisfacdo em relacdo as atividades
desenvolvidas. Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo: ruim, regular, bom, muito
bom, excelente. Finalizando com um cofeebreak, que sera servido no patio do SESC Siqueira

Campos.



7. AVALIACAO

Pretende-se avaliar de forma processual, compreendendo o grau de satisfacdo do
publico-alvo em todas as etapas desse projeto, mensurando a eficiéncia e eficacia do mesmo.
Serdo utilizados 0s seguintes instrumentos de avaliacdo: a observacdo, aplicacdo de

questionario e lista de presenca.



8. RECURSOS

8.1 Humanos:
02 Assistentes Sociais;

03 Agente de saude e técnico em saude publica.

8.2 Materiais:
01 data-show
01 notebook

10 canetas

8.3 Fisicos:
Auditoério do SESC/S.Campos

Patio do SESC/S. Campos



9. ORCAMENTO

Os recursos utilizados na execuc¢do do projeto serdo custeados pela instituicao.



10. CRONOGRAMA

ATIVIDADES/PERIODO

01

02

03

Elaboracdo do Projeto

Apresentacao da proposta as
Supervisoras de Campo e

académica

Divulgacéo do projeto nas

atividades sistematicas do TSI

Execucéo do Projeto

Avaliagdo Final
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APENDICE B: Registros fotogréaficos das acoes

Figura 1

Primeiro momento de execucdo do projeto

Figura 1.1

Cine debate com o filme: “Garotas do Calendario”.



Figura 1.2

Discussao e reflexdo sobre o filme apresentado com a supervisora de campo Joana Angélica
de Souza Almeida

Figura 2

Segundo momento de execug¢éo do projeto



Figura 2.1

Palestra com a agente de salde Jaqueline Santos Bezerra

Figura 2.2
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Figura 2.3

Distribuicdo de camisinhas e lubrificantes

Figura 2.4

Cofeebraak



APENDICE C: Questionario de avaliacio

PROJETO DE INTERVENCAO

Questionario de Avaliacio
O presente questionario tem como objetivo obter o grau de satisfagdo dos

participantes em relagdo as atividades desenvolvidas. Portanto, solicitamos sua
colaboragdo, para responder as seguintes questdes:

1. Quanto a recepgio
( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

2. Quanto as instalagdes do local do evento
( )Otimo ( )Bom ( )Regular () Ruim

3. Quanto a interagéo entre palestrantes e participantes
( )Otimo ( )Bom ( ) Regular ( )Ruim

4. Quanto ao desempenho dos palestrantes
( )Otimo ( )Bom ( )Regular () Ruim

5. Quanto ao contetido e temas abordados
( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Quanto ao material didatico fornecido
( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Quanto a pontualidade da programagéo
( )Otimo ( )Bom ( )Regular () Ruim

8. Quanto a organizagio em geral do evento
( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Qual a sua avalia¢do geral do evento?

Sugestdes:




ANEXOS



Servi¢o Social do Comércio
GRUPO DE IDOSOS NOVA VIDA
Nucleo de Gerontologia

Telefones: 3241-4759 / 3241-4500
Horario de Atendimento: Segunda a Sexta das 09h as 11h / 14h as 17h

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO GRUPO:

AN NN N Y U N N NN

Xerox de RG;

Xerox CPF e comprovante de residéncia;

01 FOTO 3X4;

RS 5,00 para confecgdo da carteira do SESC-SE;

Taxa de matricula anuidade;

Comerciario Aposentado GRATUITO

Dependente: R$ 20,00

Conveniado: R$ 25,00

Trazer dois nomes de pessoas da familia e/ou amigos com nimeros de telefones para contato

Trazer atestado médico para atividades fisicas.

ATIVIDADES ADAPTADAS PARA O IDOSO:

Alfabetizagdo e Valorizagdo Humana — Gratuito
Balé Folclorico: R$ 21,00 (mensal)

Ginastica e Musculagdo: R$ 53,00 (mensal)
Ginastica Corretiva: R$ 60,00 (mensal)
Artesanato: RS 21,00 (mensal)

Canto Coral: R$ 21,00

Ginastica Corretiva Nova Vida: R$ 50,00 (mensal)

Iniciagéo Teatral; Ginastica Ritmica, Jazz e Free Dance para 3* Idade: Taxa Semestral RS 30,00



SescC

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SE
NUCLEO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

FICHA DE INSCRIGAO 2016
“GRUPO NOVA VIDA”

( ) MATURIDADE ( ) 3*IDADE

1. DADOS PESSOAIS:

Nome: Apelido:
Sexo( )M ()F Data de Nascimento: / /
Religido: Cl: CPF:

Estado Civik C( ) S( ) V( ) Outros( ):
Naturalidade:

2. DADOS RESIDENCIAIS:
Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: Celular:

E-mail:
Habitagdo: ( ) Propria ( ) Alugada Outros:
Mora Sozinho? () Sim () Ndo Com quem?

PESSOAS PARA CONTATO:

Nome: Grau de Parentesco:
Fone: Celular

Nome: Grau de Parentesco:
Fone: Celular

DATA DE ADMISSAO__ /| Matricula:

Atividade Local Dias Horario Data de Renovagao




SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SE
NUCLEO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

3. CARACTERIZAGCAQ SOCIO ECONOMICA:

3.1- INSTRUGAO:
( )Analfabeto ( )Alfabetizado ( )12a4®série ( )5%a 8série
() 2°grauincompleto, ( )2°graucompleto ( ) 3°grauincompleto
() 3°grau completo:

3.2- SITUAGAO SOCIO ECONOMICA:
Trabalha? ( )N&o ( )Sim Onde?
( )Aposentado ( )Pensionista
Rendimentos: ( ) 1saldrio ( )de 1a2salarios ( ) acima de 3 salérios
Profissao? Outras experiéncias:

4. SITUAGAO DE SAUDE:

Apresenta algum problema de satde? ( ) Sim; ( ) Nao Qual?
Usa algum medicamento? ( ) Sim ( ) Ndo Qual?

Grupo Sanguineo: Convénio:

Médico: Tel: Clinica:

5. ASPECTOS PSICOSSOCIAIS:

5.1 O que o levou a procurar o grupo de convivéncia do SESC?

5.2 Como vocé ficou sabendo do grupo?
( )Amigo ( )Jomal ( )Programagdo do SESC ( )Médico ( ) Outros

5.3 O que vocé costuma fazer nas horas vagas?

5.4 Participa de outro grupo? ( ) Sim ( )Nao Qual?

55 Ha quanto tempo & casado(a)? Ha quanto tempo
divorciado(a)? Hé& quanto tempo é vilvo (a)?

5.6 Tem filhos? ( )Sim ( )Ndo Quantos?

é



57 Como €& o relacionamento com o0 seu conjugue? E seus filhos?

5.8 Vocé recebe visitas de algum filho? ( )Sim ( )Néo
Com que freqiiéncia? ( ) 01 vez por semana ( )02 vezes por semana ( ) mais de 03 vezes
por semana ( ) nos finais de semana ( ) Outros

5.9 Témnetos? ( ) Sim ( )Ndo Quantos?
Vocé vé seus netos com que freqtiéncia? ( ) 01 vez por semana ( ) 02 vezes por semana ( )
mais de trés vezes ( )todos os dias ( )outros

6.0 Como se sente em estar num lugar sozinho (a)?

6.1 Como é 0 seu relacionamento entre seus parentes e
vizinhos?
Vocé os vé sempre?

6.2 Como se sente quando entra num grupo totalmente desconhecido?

6.3 Tem algo que gostaria de fazer e néo faz?

6.4 Tem algum plano de vida de que n&o foi realizado?

Técnico Especializado - Psicologo Coordenador



7. FICHA DE OCORRENCIA

7.1Recadastramento, cancelamento, afastamento, mudanga de enderego, efc.

Observagao de algum comportamento, estilo de vida, etc...

DATA

OCORRENCIAS

ASSINATURA




SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
m DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE
NUCLEO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

N° da carteira:

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

1. IDENTIFICACAO:

Nome: Sexo:M( )F( )
RG: CPE: Data de Nascimento:  / /
Endereco:

CEP: Telefones:

Categoria: ( ) Comerciario ( ) Dependente ( ) Usuario ( ) Conveniado

2. TIPOS DE ENCAMINHAMENTO:

() Confecgdo de Carteira Social do SESC

() Renovagdo de Matricula: ( )3*Idade ( ) Maturidade ( ) Carteira do SESC
() Inscrigdo para o Grupo: () 3*Idade ( ) Maturidade

() Inscrigdo na(s) atividades:

() Outros:

Data: /] Ass. Colaborador:




SescC

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SE
NUCLEO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

PROGRAMAGAO DE MAIO 2016
“GRUPO NOVA VIDA”

% 02/05 (segunda-feira): PALESTRA “PRATICAS PARA UMA VIDA SAUDAVEL”
Local: Auditorio do SESC CENTRO

Horario: 08h

% 05/05 (quinta-feira): CINE SESC DEBATE COM O FILME: “GAROTAS DO CALENDARIO”
Local: Auditério do SESC/S.Campos

Horario: 14h

% 06/05 (sexta-feira): MANHA SAUDAVEL COM O GRUPO NOVA VIDA
Local de encontro: Parque da Sementeira, em frente a Guarda Municipal.

Horario: 08h

% 06/05 (sexta-feira): PALESTRA SOBRE A DESMISTIFICACAO DA SEXUALIDADE FEMININA NA
TERCEIRA IDADE: MITOS E VERDADES (palestra com o enfermeiro Ednaldo Ricardo Moura)
Local: Auditério do SESC/S.Campos

Horaério: 14h

< 11/05 (quarta-feira): VISITA COM O GRUPO DA VALORIZAGAO HUMANA AO PLANETARIO DE
ARACAJU
Local: Parque da Sementeira

Horario: 14h

% 12/05 (quinta-feira): PASSEIO A FAZENDA BOA LUZ
Local de Embarque: SESC/S.Campos

Horario de saida: 08h

< 13/05 (sexta-feira): TARDE FESTIVA EM HOMENAGEM AS MAES NO ASILO SAME
Local: Rua Dr. Thales Ferraz, 261 — Bairro: Industrial.

Horério: 14h

% 31/05 (terca-feira): SHOW URBANO E REUNIAO DE INTEGRAGAO
Local: Rua Manoel Messias de Andrade, 20, bairro: Farolandia (antiga rua C4, préximo a Igreja José de
Anchieta - proximo a feira)- residéncia de Tania Teixeira integrante da Danga Folclérica.

Horario: 14h



DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins que fiz a corre¢do ortografica e
gramatical do RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 E
IT do (a) aluno (a) Débora de Oliveira Santos, académica do Curso de Servigo

Social da Universidade Tiradentes.

ARACAIJU, 09/06/2016

/tﬂda@‘m% Y’L%V\o rviorents

ALEXSANDRA ROCHA AMARANTE
(Graduada em Letras — Portugués/inglés)




Universivade Tiradentes

Repitblica Federativa do Brasil

® Reitor va Unibersidade Tiradentes,

no ugo ve guas atribuicdes, previstas em Lei, tendo presente o termao de colagdo de grau em
- etras, conferido em 07 de margo de 1998 a

Alexsandra Rocha Amarante

brasileira, natural do Estado de Sergipe, nascida a 27 de margo de 1972,
filha de Manoel Rocha e Irene Vieira de Souza, RG 1.057.540-5/SE,

mandou pagsar-lhe o presente diploma de

Licenciado(a) em Letras,
a fim de que possa gosar dos direitos e das prerrogativas concebidas pelas Leis ba Repiiblica.

%\ Qracaju, 09 de margo de 1998 QL&
e, = S . gw —D

Zilvinalva Alves Ferras = s Fouberto @dﬁ,ﬂ e flendonga
e et Albpamdna, Recho, FAmorante
v L )

Biplomave

UNIVERSIDADE TIRADENTES

Curso de
Letras
Habilitacdo : Portugués/inglés

Reconhecido Pela Portaria n°® 824 de 05/06/1992
D.O.U. 08/06/1992 - Pag 7.220

UNIVERSIDADE TIRADENTES - UNIT
Reconhecida pela Port. Ministerial 1274/94

Diploma registrado sob n°® <O o926
Livio: 005 15:0203 em OF, OC /9%
Processo n® & CO 96 ;98 - OF e

Termos do Art 48 § 1° da lei n°® 9.394 de 20/12/96.
Aracaju, 08~ /O /T8
%226%‘ g‘ma« o q(* &s oA -

Chefé,do Setc:;/?,;gistro
C;/M ‘2
/lﬁiretor do Departamento K\\- J




