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FLEXIBILIZACAO DA NORMA TRABALHISTA: APLICACAO DO CONTRATO DE
TEMPO PARCIAL AO EMPREGADO DOMESTICO.

Ana Luiza Feitosa Machado Sousal

RESUMO

O presente artigo traz uma analise a respeito da aplicacdo do contrato de tempo
parcial ao empregado doméstico desde a época em que néo existia regulamentacao
para esse tipo de direito até a sua efetiva regulamentacdo de acordo com as novas
mudangcas trazidas pela implementacdo da Lei Complementar n® 150/2105. Ressalta
ainda as consequéncias geradas tanto para o empregador quanto para o empregado
diante deste novo tipo de contratacdo. O tema exposto teve como base a pesquisa
doutrinaria e jurisprudencial, sendo dividido em capitulos que tratam da analise do
contrato de trabalho num ambito geral, do contrato de trabalho em regime de tempo
parcial, do contrato de trabalho do empregado doméstico e, por fim, da aplicacdo do
contrato a tempo parcial aos empregados domésticos. Busca também esclarecer
como se da essa nova forma de jornada de trabalho dos empregados domésticos e
que reflexos trazem para o cenério trabalhista.

Palavras-chave: Contrato de trabalho. Contrato de tempo parcial. Empregado
domeéstico.

1 INTRODUCAO

O tema a ser desenvolvido refere-se a flexibilizacdo da norma trabalhista:
analise da aplicacdo do contrato de tempo parcial a empregada doméstica. Ressalta,
por sua vez, a importancia do contrato de trabalho no atual cenario dos
trabalhadores domeésticos e explica sua evolucdo historica desde a Lei 5859/72,
regulamentada pelo Decreto 71885/73, passando pela Emenda constitucional de
72/2013, a chamada “PEC das domésticas”, até a chegada da Lei Complementar
150/2015.

! Graduanda em Direito pela Universidade Tiradentes — UNIT. E-mail:
luh.fmachado@hotmail.com



O assunto constantemente vem sendo alvo de discussdes doutrinarias, visto
que cada vez mais os direitos trabalhistas dos empregados domésticos precisam de
uma aplicacao eficaz e imediata.

Inicia-se a pesquisa tratando do contrato de trabalho num &ambito geral,
esclarecendo sua definicdo, natureza juridica, efeitos, requisitos, classificacdo e
explicando a respeito do vinculo entre empregador e empregado.

Logo em seguida analisa sobre a modalidade de contrato de trabalho em
regime de tempo parcial com suas peculiaridades e principais caracteristicas. E
ainda explica sobre o Contrato de Trabalho do Empregado Doméstico, tratando do
direito individual do empregado doméstico, dos direitos trabalhistas ampliados pela
Emenda Constitucional n® 72/2013 bem como a nova aplicacdo destes com a
implementacéo da Lei Complementar 150/2015.

Por fim, como objeto da presente pesquisa, examina a flexibilizacao
trabalhista no tocante a jornada de trabalho do empregado doméstico, analisando se
o contrato de tempo parcial pode ser aplicado a empregada doméstica, como fica a
situacdo diante do art. 3° da Lei 150/2015 e quais os resultados para o empregador

e para o empregado doméstico.

2 CONTRATO DE TRABALHO
2.1 Definicéao

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2015), o contrato de trabalho pode ser
definido como negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa
natural obriga-se perante pessoa natural, juridica, ou ente despersonificado a uma
prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servicos. Faz definicdo
também a respeito do contrato empregaticio como sendo “acordo de vontades, tacito
ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servicos a disposicao de
outrem, a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinagdo ao tomador”. (Godinho, 2015. p.543). Para esse tipo de conceito foi
levado em consideracdo os elementos que compde a relagdo empregaticia.

Portanto, contrato de trabalho é o negdcio juridico, que pode ser forma
expressa ou tacita, entre o empregado (pessoa fisica) e 0 empregador (pessoa fisica

ou juridica), sob quais ficam estabelecidas condi¢des de trabalho.



A CLT em seu artigo 442, caput, dispde: “contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego. “

A CLT, portanto, define a relacdo entre empregador e empregado como
contratual, assegurando ainda que o contrato de trabalho corresponde a uma
relacdo de emprego.

Conforme Délio Maranh&o apud Godinho (2015), o texto da CLT néo traz a
melhor técnica em relacéo as definicbes do contrato de trabalho. Ela ndo desvela os
elementos integrantes do contrato empregaticio, também estabelece uma relacéo
incorreta entre os termos que sao utilizados (em vez do contrato corresponder a
relacdo de emprego, na verdade ele propicia o surgimento daquela relacdo), e ainda,
o referido texto legal produz conflitos entre os termos (contrato/relacdo de emprego;

relacdo de emprego/contrato).

2.2 Natureza Juridica

Segundo a teoria contratualista, o contrato de trabalho tem natureza juridica
contratual, mesmo que seja na forma de contrato de adesdo. J4 na teoria
anticontratualista, o empregado se incorpora na comunidade de trabalho sem a
possibilidade de questionar a respeito das clausulas contratuais, ficando
subordinado, de forma estritamente profissional, sendo a empresa equiparada a uma
instituicdo. (NASCIMENTO, 1976; MARTINS apud MARTINS, 2015)

Entdo, na corrente contratualista a relacao entre o empregador e empregado
é considerada uma forma de contrato na qual a vontade das partes é imprescindivel
para o vinculo juridico. Ja para a corrente anticontratualista, a empresa como forma
de instituicdo tem um estatuto predefinido com condicbes de trabalho e, o
empregador possui toda a autoridade sob as normativas.

Predomina-se o entendimento de que o contrato de trabalho tem natureza
juridica contratual, pois depende, exclusivamente, da manifestacdo de vontade das

partes para a sua formacao.

2.3 Efeitos
Como esclarece Amauri Mascaro Nascimento:

Ninguém sera empregado de outrem sendo por sua propria vontade.
Ninguém terd outrem como seu empregado sendo quando for da sua
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vontade. Assim, mesmo se uma pessoa comecar a trabalhar para
outra sem que expressamente nada tenha sido combinado entre
ambas, isso sO serd possivel pela vontade ou pelo interesse das
duas. (NASCIMENTO, 2001, p. 149).

Os efeitos do contrato de trabalho derivam do acordo entre as partes bem
como da prestacdo de servi¢os. O ajuste de vontades produz os efeitos juridicos e a
eficicia s6 com a execuc¢do do trabalho.

2.4 Requisitos do Contrato de Trabalho

Para Sérgio Pinto Martins (2015), sé@o requisitos de existéncia do contrato de
trabalho: continuidade, subordinacdo, onerosidade, pessoalidade, alteridade,
comutatividade, bilateridade e consensualidade.

No tocante a continuidade, se reveste no aspecto de que o empregado deve
prestar servicos de forma continua, ou seja, ndo eventual, sucessiva. Presume-se,
portanto, que o contrato de trabalho tera validade de tempo indeterminado.

Quanto a subordinacdo, para Adilson Bassalho Pereira, consiste no “amago
do fendmeno do emprego, aquilo que este tem de essencial. “ ( PEREIRA, 1991.)
Isto €, no contrato de trabalho é primordial que haja uma relacdo de subordinacéo, o
empregado fica subordinado ao seu empregador.

Um dos outros requisitos do contrato de trabalho € a onerosidade, o
empregado presta servicos e como contraprestacdo o empregador paga em forma
de salario.

A respeito da pessoalidade, Delgado instrui a respeito:

Trata-se de caracteristica envolve uma Unica parte contratual- o
empregado-, sendo estranha ao outro ente pactuante ( no que tange
ao empregador predomina, como se sabe, a impessoalidade, isto é a
despersonalizagdo de sua figura contratante). Enquanto o
empregado € figura subjetivamente infungivel no contexto do
contrato de trabalho- sob pena de descaracterizar-se esse contrato-
autoriza a ordem justrabalhista, em principio, a plena fungibilidade da
figura do empregador, que pode, assim, ser sucedido por outrem no
contexto da mesma relacdo de emprego ( Delgado, Mauricio
Godinho, 2015, p. 547).

O empregado néo pode ser substituido por outra pessoa, portanto, o contrato
€ intuitu personae.
Na gquestdo da alteridade, Sérgio Pinto Martins (2015), analisa como uma

relacdo de trabalho em que o empregado ndo assume os riscos, podendo, até
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mesmo, participar dos lucros da empresa, mas, nunca do prejuizo. Se estiver, por
exemplo, prestando servicos para si ou por conta propria pode ficar configurado
como um trabalho auténomo.

Portanto, o empregado se diferencia do trabalhador auténomo, pois neste
altimo existe como caracteristica a prestacdo de servicos por conta propria, com
assuncao dos seus proprios riscos.

Ainda segundo Martins, sobre a comutatividade e bilateralidade, cada dever
do empregado corresponde a um dever do empregador, como exemplo temos : ao
dever de prestar trabalho corresponde o dever do empregador de pagar o salario. Ja
no que diz respeito a consensualidade, decorre do fato de que ninguém sera

empregado ou empregador se nao por vontade propria. (MARTINS, 2015)

2.5 Classificacao

Conforme o art. 443 da CLT, o contrato de trabalho pode ser classificado
guanto a forma: tacita ou expressa, verbal ou escrita, quanto a duracdo: por prazo
indeterminado ou determinado.

No que diz respeito a forma, o contrato expresso é aquele em que a
manifestacdo de vontades ocorre através de um documento escrito em que as
condicbes sdo explanadas, geralmente, em CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. JA o contrato tacito possui carater informal e os acordos séo
feitos verbalmente. Quanto a duragéo, no contrato por prazo indeterminado, ndo ha
prazo para terminacdo do pacto laboral, diferentemente do contrato por prazo
determinado, que é segundo a prépria CLT: “o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servi¢cos especificados ou ainda da
realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.” (§ 1° do art.
443 da CLT). (MARTINS, 2015).

Quanto a jornada de trabalho, no contrato de tempo total, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 7°, Xlll, a duracdo da jornada devera ser de até 08 (0ito)
horas diarias e 44 horas semanais, ja no contrato de tempo parcial o trabalhador
presta servicos por 04 ou 05 horas diarias, ndo excedendo 25 (vinte e cinco) horas

por semana, conforme estabelece o artigo 58-A da CLT.

3 CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
3.1 Definicao



O artigo 58-A da CLT considera trabalho em regime parcial aquele cuja
duracéo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Conforme destaca Mauricio Godinho Delgado, essa forma de regime nao se
aplica aos trabalhadores que tem jornada de trabalho reduzida por forca normativa,
como por exemplo os profissionais do setor de locugéo (radialistas), que tem jornada
de trabalho de 05 horas. Nesta circunstancia, a jornada de trabalho € reduzida em
razdo do desgaste gerado pelo tipo de trabalho. ( DELGADO, 2015.)

3.2 Caracteristicas do Contrato de Trabalho em Regime Parcial

E importante destacar que nessa modalidade de contrato de trabalho
empregado e empregador estabelecem, de acordo com as normas da CLT, a
duracdo da jornada de trabalho, dias da semana da prestacdo de servicos, valor e
forma de pagamento. No que se refere ao salario, dispde o artigo 58-A, § 1° da CLT:
‘O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral’.

Quanto aos intervalos, de acordo com o artigo 71, § 1° da CLT: “Nao
excedendo de 06 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar a 04 (quatro) horas”.

A respeito do descanso semanal, a CLT em seu artigo 67 assegura a todo
empregado o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, devendo
coincidir nos domingos. Fica estabelecida a escala de revezamento caso ocorra a
exigéncia do trabalho aos domingos.

Uma particularidade do contrato de trabalho no regime de tempo parcial sao
as férias anuais, pois, de acordo com o artigo 130-A da CLT, no regime de tempo
parcial, apds periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, as férias do empregado
serdo na seguinte proporgao: nas jornadas de 22 até 25 horas, 18 dias corridos de
férias; de 20 até 22 horas, 16 dias corridos de férias; de 15 até 20 horas, 14 dias
corridos de férias; de 10 até 15 horas, 12 dias corridos de férias; se for superior a 05
horas até 10 horas, 10 dias corridos de férias; igual ou inferior a 05 horas, 08 dias
corridos de férias.

Em relacdo as faltas injustificadas, dispde o paragrafo Unico do artigo 130-A

da CLT: “O empregado contrato sob o regime de tempo parcial que tiver mais de
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sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido a metade”.

Ainda segundo o art. 59, § 4°, os empregados sob o regime de tempo parcial
nao poderao prestar horas extras.

Quanto ao 13° salario, ele é calculado de acordo com a carga horaria e salario
recebido pelo empregado. (Artigo 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal/1988, Lei n°
4.090/62 e Lei n°® 4.749/65).

Outra caracteristica € em relacdo ao abono pecuniario, o 83° do art. 143 da
CLT define que o abono pecuniario ndo se aplica aos trabalhadores sob regime de

tempo parcial.

4 CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO DOMESTICO
4.1 Definicao

A nova Lei Complementar 150/2015 conceitua o empregado doméstico como
“aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana.”

Temos como exemplo de empregados domésticos: o motorista, a
arrumadeira, a cozinheira, etc.

Segundo Sergio Pinto Martins, o empregador doméstico ndo tem por intuito
atividade lucrativa, pois é uma pessoa ou familia que recebe a prestacdo de servicos
do trabalhador. Destaca ainda que caso a pessoa ou familia esteja desempenhando
atividade que tenha fins lucrativos, o empregado sera regido pela CLT, ndo sendo
considerado domestico.

“Os empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais sdo regidos pela CLT, desde que a servico da
administracao do edificio e ndo de cada condémino em particular” ( art. 1° da Lei n°
2.757 23/04/1956).

No artigo 1° da Lei 5.859/72, a natureza da prestacdo de servicos do
empregado doméstico era continua, mas, essa Lei ndo especificava como esse
critério deveria ser determinado, com isso, surgia entdo varias polémicas a respeito
da natureza da prestacdo de servicos da chamada “diarista”, se esse tipo de

profissional presta ou ndo servigos de natureza continua.



Inexiste eventualidade na prestacdo de servicos de uma faxineira
gue vai toda semana, por longos anos, a residéncia da familia,
sempre nos mesmos dias da semana (...). A faxineira sera, porém,
considerada trabalhadora auténoma se por acaso escolher os dias
da semana em que pretende trabalhar, mudando-os constantemente,
de modo a casar o horario das outras residéncias onde trabalhe, mas
sempre sob sua orientacdo e determinacao propria. Nesse caso, ela
trabalha por conta propria, explora economicamente em proveito
préprio, sua forca de trabalho. (MARTINS, 2015 p. 161).

A jurisprudéncia patria, neste aspecto, adotava diferentes posicionamentos,

como vemaos:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO.
TRABALHO DOMESTICO. CONTINUIDADE NA PRESTACAO DE
SERVICOS. DESCARACTERIZACAO. O empregado doméstico é
aquele que presta servicos de natureza continua sem finalidade
lucrativa & pessoa ou a familia no ambito residencial, nos termos do
que dispbe o artigo 1° da Lei n° 5.859/72. (TST - RR:
7795820115040122 779-58.2011.5.04.0122, Relator: Aloysio Corréa
da Veiga, Data de Julgamento: 18/09/2013, 62 Turma, Data de
Publicac@o: DEJT 20/09/2013);

EMENTA: TRABALHADOR DOMESTICO. DIARISTA. VINCULO DE
EMPREGO. REQUISITO DA CONTINUIDADE. As atividades
desenvolvidas pela autora ndo tiveram carater de continuidade,
elemento indispensavel a caracterizagdo do vinculo doméstico.
(TRT-1 - RO: 11213020105010432 RJ , Relator: Jose Nascimento
Araujo Netto, Data de Julgamento: 21/03/2012, Primeira Turma, Data
de Publicacéo: 2012-03-30);

Com a edicdo da Lei Complementar n°® 150/2015, a Lei de n°® 5.859/72 foi
expressamente revogada pelo art. 46, e trouxe a regulamentacéo de novos direitos

aos empregados domésticos trazidos pela EC 72/2013. Neste sentido, o legislador

firmou o entendimento de que o trabalho doméstico € aquele executado por mais de

2 (dois) dias por semana, diferenciando entdo da figura da “diarista” pela falta da

continuidade. A diarista, neste caso, seria visto como trabalho eventual. ( ALENCAR,

2015).

4.2 Direitos Trabalhistas dos Domésticos

Antigamente os empregados domésticos nao recebiam qualquer tipo de

protecdo juridica do Direito do Trabalho, os trabalhadores prestavam servicos em

troca de moradia e alimentag&o.
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A CLT néo incluia os empregados domésticos nas suas normas protetivas,
permanecendo, por um longo periodo, sem direitos como salario minimo e
reconhecimento previdenciario. (MARTINS, 2015).

Desde 1930, a classe dos empregados domeésticos lutava em busca de
regulamentar a profissdo, mas, somente em 1972 foi editada a Lei 5.859, que
posteriormente foi regulamentada pelo Decreto n°® 71885/73 e possibilitou direitos
minimos aos trabalhadores da classe. Com a edi¢cdo da Emenda Constitucional n°
72 de 2013 os direitos dos trabalhadores domésticos foram ampliados. Com a
Emenda Constitucional n° 72/2013, dispde o artigo 7° paragrafo Unico da
Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7°. (...) Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI,
VI, X, X1, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX,
XXXI, XXXIll e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacoes
tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relacdo de

trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, lll, IX,
XIl, XXV e XXXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social.
(CF /88)

Segundo Erica Siqueira, os direitos que ndo cabem discussdo quanto a sua
aplicacdo séo: salario minimo; irredutibilidade de salario, 13° salario, protecdo ao
salério, jornada de trabalho didria de 08 horas e semanal de 44 horas; repouso
semanal remunerado, remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo,
de 50% a do normal; férias anuais remuneradas, licenca gestante, licenca
paternidade, aviso prévio proporcional ao tempo de servico, reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho; aposentadoria; reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos; proibicdo de discriminacéo; protecao do trabalhador com deficiéncia e do
menor. Esses direitos possuem aplicabilidade direta e imediata, ou seja, sdo direitos
de eficacia plena e ndo dependem de normas disciplinadoras. (SIQUEIRA, 2015).

Ainda ressalta, que surgem discussodes a partir da parte final do paragrafo, em
que trata dos seguintes direitos: protecédo contra despedida arbitraria ou sem justa
causa com indenizacdo compensatoria; seguro desemprego nos casos de
desemprego involuntario, fundo de garantia por tempo de servi¢co, remuneracédo do
trabalho noturno superior a do diurno, salario-familia pago em razéo do dependente
o trabalhador de baixa renda, auxilio creche aos filhos e dependentes do trabalhador
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de baixa renda e seguro acidente a cargo do empregador. Estes sao considerados
direitos de eficacia contida, pois dependem de regulamentagéo, seja por meio de
decretos, leis, portarias, ou outros mecanismos para gue possam ser exercidos.
(SIQUEIRA, 2015).

De acordo com Roldan Alencar (2015), com a chegada da Lei complementar
150/2015 foram disciplinados varios direitos de forma semelhante a CLT, como:
jornada de trabalho, hora extra, contrato em tempo parcial, registro de CTPS,
intervalo intrajornada e extra jornada, INSS e FGTS. A jornada de trabalho foi fixada
em 08 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais, respeitando o limite de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, ainda podendo ser exercida em regime de
12X36 (12 horas seguidas de trabalho por 36 ininterruptas de descanso, respeitando
os intervalos legais, conforme acordo entre as partes. Quanto a previsdo das horas
extras, a nova lei concedeu o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a
remuneracdo do servico normal, estabelecendo também a obrigatoriedade no
pagamento das primeiras 40 horas extras com a finalidade de inibir esse tipo de
pratica. As horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras poderdo ser
compensadas em até 01 (um) ano, caso ndo sejam compensadas, deverdo ser
remuneradas como horas-extra. No regime de tempo parcial 0 empregado também
tem a possibilidade de realizar horas-extras, no entanto, deve obedecer o limite
estabelecido de 01 (uma) hora diaria e sua jornada de trabalho ndo deve ultrapassar
06 (seis) horas diéarias.

No tocante aos intervalos, o empregado doméstico tera direito, no minimo, de
01 (uma) diaria para gozar do intervalo de descanso e refeicdo. Bruno Souza (2015)
destaca a especificidade desta lei, pois, até mesmo os trabalhadores domésticos
gue residem em seu local de trabalho poderao usufruir desta previsao legal.

Outro direito adquirido pelos empregados domeésticos € a indenizagdo nos
casos de demissédo sem justa causa, o empregado tera direito a multa de 40% sobre
os depésitos do FGTS. Além disso, outros direitos também foram adquiridos como:
auxilio pré-escola, salario familia, seguro contra acidentes de trabalho e ao seguro
desemprego, estabilidade a empregada gestante, entre outros. (SOUZA, 2015).

Para o empregador, surge, por sua vez, o “simples doméstico“. Segundo
Vandilo Brito, (2015): “E um regime unificado de pagamento dos tributos,

contribuicdes e demais encargos do empregador doméstico. Foi a maneira que o
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legislador encontrou para simplificar a vida do empregador, criando em uma Unica
guia os recolhimentos de todos os tributos devidos pelo empregador e pelo
empregado.” (BRITO, 2015)

O contrato por tempo determinado e as férias seguiram de acordo com as
particularidades do trabalho doméstico. No contrato de tempo determinado o texto
legal apresenta duas hipéteses, o contrato de experiéncia e a substituicdo de
empregado afastado em férias ou gozo de licenca maternidade. Ja no caso das
férias, esta a figura do caseiro que pode continuar morando no local de trabalho,
mesmo se estiver no usufruto de suas férias. Destaca também que as horas em que
o trabalhador estiver na casa sem exercer suas atividades, fora da sua jornada de
trabalho, ndo poderao ser contabilizadas como horas extras. (ALENCAR, 2015).

Afinal, as mudancas trazidas pela Lei 150/2015 geraram impactos tanto para
empregadores quanto para empregados e proporcionaram uma igualdade de direitos
entre os trabalhadores em geral e os trabalhadores domésticos.

5 FLEXIBILIZACAO DAS LEIS TRABALHISTAS: APLICACAO DO CONTRATO
PARCIAL AOS EMPREGADOS DOMESTICOS.

A flexibilizag&do das Leis trabalhistas aparece como uma forma de solucionar
os problemas que surgem decorrentes do processo de globalizacdo, do avanco da
tecnologia e do sistema econbémico. Consiste, dessa forma, na adaptacdo das
normas trabalhistas diante das transformacdes sofridas pelo sistema econémico,
possibilitando a diminuicdo do desemprego, pois, ao flexibilizar normas, como por
exemplo jornadas de trabalho e salarios, possibilita uma oportunidade aos que estéo
na condicdo do desemprego.

A flexibilizag&o possibilita que o contrato de trabalho seja disciplinado
de forma diversa da qual jA conhecemos, mediante o estimulo ao
aumento da produtividade empresarial em detrimento dos direitos
trabalhistas, contudo, as transformacfes que esta se propde a
introduzir no ordenamento juridico provocariam profundas alteragfes
em suas caracteristicas fundamentais, em especial no que diz
respeito ao seu carater protetivo, pode ensejar ainda, a derrogacao
de algumas normas de ordem publica. (AGUIAR, 2014, p.2).

A nossa Constituicdo admite a flexibilizagdo das normas trabalhistas,

estabelecendo limites, condi¢cdes e situacOes para criagdo das mesmas: reducao
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salarial (art. 7°, VI) e reducao da jornada de trabalho ( art. 7°, Xlll e XIV), medidas

em que sO poderdo ser implementadas mediante negociacgéo coletiva.

Como exemplo de medida flexibilizadora do nosso ordenamento juridico

temos o artigo 58-A da CLT- na qual permite que o empregado trabalhe em regime

de tempo parcial (no maximo 25 horas semanais), recebendo o salario proporcional

ao tempo trabalhado. Essa medida normalmente utilizada para trabalhadores

comuns estava sendo aplicada aos trabalhadores domésticos, sendo esta aplicacéao

objeto de estudo da presente pesquisa.

Desse modo, o artigo 7°, a, da CLT, deve ser relido a luz das
disposi¢bes introduzidas na Constituicdo Federal pela Emenda
Constitucional n°. 72, e dessa releitura havera de se concluir que os
preceitos trazidos pela CLT e que servem para balizar as disposicdes
constitucionais, pelo menos enquanto ndo houver norma especifica
que se refira aos domésticos, a estes serdo aplicaveis,
excepcionando-se, pois, a mencionada regra de exclusdo que se
encontra no art. 7°, a, da Consolidagéo.

Pensamos, pois, que € perfeitamente possivel contratar empregado
doméstico para a prestacao de trabalho em jornada ndo superior a
25 horas semanais e com salario mensal inferior ao valor do salario
minimo mensal, mas respeitado o valor do salario minimo/hora.
(DANTAS, 2013).

Como visto anteriormente, com a Lei Complementar 150/2015 foram

disciplinados vérios direitos como a jornada de trabalho, hora extra, intervalo de

intrajornada e extrajornada e entre eles, esta o contrato em tempo parcial, conforme

dispde o artigo 3°:

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo ao empregado
gue cumpre, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A duracdo normal do trabalho do empregado em regime de
tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero ndo excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o
disposto nos 88 22 e 3°do art. 22, com o limite maximo de 6 (seis)
horas diérias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracédo do trabalho semanal superior a
22 (vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracao do trabalho semanal superior
a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracéo do trabalho semanal superior
a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte) horas;
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IV - 12 (doze) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a
10 (dez) horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5
(cinco) horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duracéo do trabalho semanal igual ou inferior
a 5 (cinco) horas.

Dessa forma, o empregador que deseja contratar uma empregada domeéstica
no regime de tempo parcial, devera pagar o salario proporcional as horas
trabalhadas, bem como, é ainda admissivel a realizacdo de 01 (uma) hora extra
diaria por parte do empregado, mediante acordo escrito. Ha, portanto, uma nova
implementacéo na possibilidade de realizacdo de hora extra por parte do empregado
doméstico, o que ndo ocorre no contrato de trabalho de tempo parcial do trabalhador
comum como j& visto anteriormente.

Com a aplicacao do contrato parcial, é claramente possivel que o empregador
contrate 0 empregado doméstico para a prestacdo de trabalho em jornada né&o
superior a 25 horas semanais, com salario mensal inferior ao salario minimo, de
acordo com o valor do salario minimo/hora. Por exemplo, contratando um
empregado para trabalhar 22 horas semanais, o pagamento do seu salario
corresponderia a metade do salario minimo integral, tendo em vista que sua jornada
de trabalho é metade da jornada integral de 44 horas semanais. Para realizar esse
tipo de contratacdo é indispensavel que seja obedecido os limites impostos do art. 3°
§2° e 83°.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das inUmeras mudanc¢as que ocorrem no cenario dos trabalhadores
domésticos, os direitos conquistados pela categoria, sem davida, representam um
grande progresso no ambito social. Junto com esses novos direitos, surgem,
consequentemente, repercussdes acerca dos novos encargos que os empregadores
terdo que arcar, podendo com isso proporcionar um menor indice na contratacéo de
novos empregados.

Na andlise do presente artigo, foram estudados os aspectos gerais do
contrato de trabalho, o contrato de trabalho do empregado doméstico,

principalmente no tocante aos novos direitos dos empregados domésticos
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introduzidos pela Emenda Constitucional n°® 72/2013 e regulamentado pela Lei
Complementar n® 150/2015, o contrato de trabalho a tempo parcial e suas
caracteristicas e, por fim, a flexibilizacdo quanto a aplicacdo desta espécie de
contrato ao empregado domeéstico ao longo dos anos e atualmente com a nova
disposicéo do artigo 3° da Lei Complementar n°® 150/2015.

Esclareceu que a empregada doméstica pode ser contratada pelo regime de
tempo parcial e que a propria Lei ja regulamentou este tipo de contrato, acabando
com as discussdes a respeito da figura da diarista ou faxineira visto que nesta ultima
falta a caracteristica da continuidade, sendo esta de natureza eventual. Para que se
possa aplicar esse tipo de jornada € preciso um maior controle por parte do
empregador nos horarios e frequéncia deste empregado para que fique
caracterizado a habitualidade, inerente aos trabalhadores domésticos. Com o
contrato de trabalho a tempo parcial, 0 empregado, por sua vez, também recebe de
forma proporcional as horas trabalhadas, o salario, bem como os demais direitos
como por exemplo as férias.

Para finalizar, com essas novas regulamentacdes, o legislador procurou trazer
seguranca juridica e mais reconhecimento a classe, mas, mesmo assim, ainda falta
a regulamentacdo de outros direitos para a categoria que com o tempo certamente

irdo de vir.
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FLEXIBILIZATION OF LABOR STANDARDS: The implementation of the part-

time contract to the domestic servant.

ABSTRACT

This article provides an analysis regarding the implementation of the part-time
contract to the domestic servant throughout time, from when there was no regulation
for this kind of right up to its effective regulation under the new changes brought by
the execution of the Complementary Law No. 150/2015. It also highlights the
consequences generated for both the employer and the employee on this new type
of contract. The discussed theme was based on doctrinal and jurisprudential
research, divided into chapters dealing with the employment contract analysis on a
general level, the employment contract on part-time basis, the domestic worker
employment contract, and finally, the application of part-time contract to domestic
servants. This study, aims to clarify how this new form of domestic servants working
hours is, and the effects that it brings to the labour scene.

Keywords: Domestic servant. Employment contract. Part-time contract
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