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REVISAO GERAL ANUAL DISFARCADA: reajustes promovidos pela Unido no
final de 2012 sob os vencimentos de seusservidores

Reber Almeida de Sousa”

RESUMO

A Unido no finad do ano 2012, através da edicao de diversas Leis Ordinérias, regjustou
os vencimentos de diversas classes de servidores (93% do total dos servidores), em um
percentual fixo e de igua periodo. O presente afd tem por objetivo eucidar a
viabilidade de ser concedido extensivamente os regustes citados para os servidores
publicos federai s que ficaram de fora dos planos de regjustes da Unido. Sendo o método
utilizado para tanto fora pesquisa bibli ografica (doutrina, jurisprudéncia e legislacao) e
um estudo de caso. Apds uma andlise aprofundada da nossa legislacdo e da
jurisprudéncia acerca da tematica, extrai-se que embora a Unido tenha editado varias
leis ordinarias para a promoc¢ao de regustes, a jurisprudéncia de nossos Tribunais
Superiores e inferiores consoam do entendimento de que a natureza juridica dos
regustes é de Revisdo Gerd Anud (at.37, X da CF/88). Destarte, diante de td
posicionamento, e consoante aos principios da isonomia e demai s norteadores do direi to,
aém dos conceitos da doutrina, conclui-se que os servidores federais que ficaram de
fora dos planos de regustes promovidos pela Unido, tém o direito de perceberem os

mesmos regjustes de forma extensiva.
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1INTRODUCAO

O presente traba ho visa trazer a lUmen a problematica oriunda da confeccdo de
vérias leis pela Unido, ao find do ano de 2012, as quais regjustaram osvencimentos, em
igud periodo e indice os vencimentos de quase 93%, dos servidores publicos,
abrangendo as trés esferas dos poderes institucionais do Brasil (executivo, legislaivo e

judiciario).

Conforme ser& abordado no deslinde deste artigo, os regjustes promovidos pela
Unido constituiram uma verdadeira Revisao Gerd Anud, instituto este consagrado no
inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e devidamente
regulamentado na esfera federa pela Le 10.331/01.

Neste digpasdo, a Unidao promovera uma red Revisdao Gerd camuflada,
aplicando as benesses dos regustes a grande massa de seus servidores, no entanto,

pendizou uma parce a de seus serventuarios, sem qualquer aicerce juridico para tanto.

Porguanto, a0 revés do que pretendia o legislador a0 exercer seu poder
legi ferante na confeccdo das lei s queinstituiram os regjustes, colimou com a macul agdo
dediversos institutos juridicos amparados por nossalegislacéo, ademais, e mais gravoso,

enxovahou os principios basilares do direito brasilei ro.

A problemética enfrentada fora que cerca de 7% do funcionalismo publico
federd ficou excluido do regjuste em comento, assim: @ qua a natureza juridica do
reguste?, b) as Les esparsas elaboradas pela a Uni&o guarda esteio na Legdidade?; c)
gua é a naureza juridica dos regustes promovidos pela a Unido ao find de 2012 a
maioria de seus servidores?; d) Osservidores que ficaram de fora dos regustes possuem

direito em ter o regjuste estendidos a seu favor?

Outrossim, imperioso enfatizar que o Supremo Tribunad Federd - STF - por
meio do voto do nobre Ministro Marco Aurdio, nos autos do REx 565.089/SP?,

2 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, RE 565.089/07, Relator: Min. Marco Aurélio,
4



esclarece-nos com maestria acerca da natureza juridica do instituto do regjuste, tem por
base distanciar os efeitos danosos da inflagdo, com fularo de promover manutencdo do poder

aquisitivo daremuneragéo.

No entanto, 0 maior pandemdnio que se enrai za na tematica tratada no presente
traba ho reside no fato de inexistir normati zagcao acerca da possibilidade de extensao de
regustes de vencimentos para servidores, sendo também baburdioso no poder
judiciério, visto que o STF ja& havia sumulado por meio da simula n°339, e
posteriormente elaborou com efeito vinculante - Simula Vinculante n°37 - que: "N&o
cabe a0 Poder Judiciério, que ndo tem funcao legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos sob o fundamento de isonomia’.

Assam, diante das problematicas explicitadas, mister se faz dicercar o presente
afd com fulcro de ducidar a tematica, gagando pelos meandros da legislagéo pétria,
bem como dos posicionamentos de diversos catedraticos do mundo juridico, e sem
esguecermos da jurisprudéncia produzida por nossos tribunais, com enfoque nas cortes
Superiores deste pais, visto que sAo aravés deas que a norma ganha corpo e vida no
douto discorrer dos nossos magistrados e ministros.

Para redizar uma pesquisa adequada sobre o tema, foi necessaria a busca por

jurisprudéncias e livros renomados na area de direito constituciona e administrativo,

para que fosseesclarecido os pontos controvertidos do presente estudo.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Revisdo Geral Anual

2015.
9CF de 1988. Art.37, X: “aremuneragdo dos servidores publicose o subsidio de que trata o § 4°do art.

39 somente poderdo ser fixados ou dterados por le especifica, observada ainiciaiva privaiva em cada
Ccas0, assegurada reviséo geral anud, sempre na mesma data e sem distingéo deindices;”



A Cata Maor em seu at. 37, X¥, dispem acerca da Revisdo Anud das

remuneracdes dos servidores publicos, sendo que, arevisao gerd anud naesfera federd

é regulamentada pela Lel 10.331/01, contudo a mesma ndo é feita desde o ano de 2003.

Desta maneira, os servidores federai s vém sofrendo com as discrepancias entre os seus

vencimentos e os indices inflacionarios que incidem de maneira negativa no vaor red

damoeda, e, por conseguinte no poder de compra que possui aremuneracao do servidor.

Nossa Corte Suprema, a0 julgar o Recurso Extraordinario 565.089/SP?, através

do voto do Ministro Marco Aurélio esclarece-nos acerca da garantia do equilibrio

constituciona entre a remuneracdo do servidor publico e os servigos prestados, 0 que

demonstra a hipossufici éncia do servidor perante o aparel ho estatal, vgjamos o voto:

“(...)exigem direitos e obrigagBes reciprocos consderado o que
asentado ndo s0 quando da arregimentagdo da méo de obra como
também na legidacdo de regéncia. H& uma relacéo de equivaléncia
estabelecida entre os servicos prestados e aquilo que Ihe é devido a
titulo remuneratorio. Essa equac8o vem assegurada nos incisos X e
XV do artigo 37 da Carta de 1988, os quais preveem a obrigecédo de
revisdo geral e a irredutibilidade dos vencimentos e subsidios dos
ocupantes de cargos e empregos publicos. Percebam o alcance das
normas. resguardar os vencimentos dos efeitos perversos dainflacao.
E por que assim o é? Se verificarmos a judtificativa enviadapelo Dr.
Clovis de Barros Carvalho, entdo Chefe da Casa Civil, junto com a
proposta que deu origem a Emenda Congtituciond n° 19, veremos que
uma das facetas da denominada reforma adminigrativa foi
precisamente promove a modificag@o de paradigma relativamente ao
tratamento do servidor plblico. Esclareceu Sua Exceléncia os
seguintes objetivos da propogta: “ recuperar o respeito e aimagem do
servidor publico perante a sociedade; estimular o desenvolvimento
profissonal dos servidores €, por fim, melhorar as condi¢cbes de
trabdho’. Vé-se, entdo, que a reforma adminigrativa veio para
melhorar as condi¢cBes do servidor. Esse é o parametro a nortear a
interpretacdo do artigo 37, inciso X, daCongtituicdo Federal de 1938.
O servidor pablico, em sentido amplo, ndo tem 0 mesmo poder de
barganha dos trabdhadores em geral. (...) O servidor publico,
integrando 0 género burocracia, ao contrério, Ndo causa prguizo ao
tomador dos servigos ao deixar de prestar 0 servico, ficando reduzida
a efetividade da greve enquanto insrumento de negociagéo.
Ressalvado o prguizo indireto, poalitico-deitord, o verdadeiro
prgudicado com a paralisagdo da maguina adminigrativa € o
adminigrado. Dai a importancia da garantia congtitucional. Essa se
revela na leitura teleoldgica que fago do artigo 37, inciso X, da
Congtituicdo, do qual extrao o direito & manutencdo dos patamares
remuneratorios.”

4 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, RE 565.089/07, Relator: Min. Marco Aurélio,

2015.



Noutro giro, Alexandre de M oraes® ddlineia acerca do tema, lecionando que o art.
37, X, daCF/88, trouxe aos servidores publicos o principio da periodi cidade, porgquanto,
afiancou aos servidores uma revisdo gerd anud. Contudo, aduz anda o citado
doutrinador que a admini stragdo publicapoderia redizar osregustes referente a revisdo
gerd, inferiormente aum ano, no entanto, ndo podendo 0 mesmo ultrapassar o prazo de

doze meses.

Em sentido semehante, Dirley da Cunha Jr®, esclarece que o dispositivo
constituciona em comento garanti a revisao geral anual, em igud periodo e indices
fixos, materidizando por conseguinte no principio da periodicidade, sendo uma forma
de preservar 0 poder aquisitivo dosvencimentos dos servidores.

2.2 Revisdo Geral Disfargcada — Regjustes Salariais Promovidos em Diversas
Categorias no Ano de 2012, num Percentual Fixo de 15,8% Aplicados a Todos, e
em lgual Periodo

A Unido aravés de diversas leis ordinarias editadas no ano de 2012 - todas
publicadas no Diario Oficid da Unido em 31/12/2012 -, promoveu no ambito federa
regjustes dos vencimentos de seus servidores, no entanto, nem todo o funcionaismo
publico fora agraci ado por estes regjustes.

Outrossim, mencionase que 0s regjustes atingiram quase 93% dos servidores
federas, sendo aplicado a todos aqueles um percentud total fixo de 15,8% (quinze
virgula oito por cento) de regjuste em seus vencimentos, contudo, o percentua fixo-tota
seria fracionado entre os anos de 2013 a 2015 até atingir o percentua total. Neste
contexto, trazemos a baila as lei s que ensgiaram nos regjustes r. menci onados, o que se
caracterizou em uma verdadeira Revisdo Gerd: Lea 12.772/12; Le 12.773/12; Le
12.774/12; Le 12.775/12; La 12.776/12; Lel 12.777/12; La 12.778/12.

% MORAES, Alexandrede. Direito Constitucional, 30a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 371.
® CUNHA JR. Dirley da. Curso de Direito Congtitucional. 8a ed. Salvador: JusPodivm, 2014,
p. 770.



Conforme j& exposto, todas as leis foram publicadas no mesmo dia, €,
concedendo em igud indice o regjuste para servidores das 3(trés) esferas dos poderes
gue compdem a Republica. Entretanto, diversas categorias de servidores publicos foram
excluidas, portanto, evidencia-se a indole omissiva-discriminatéria da Unido quando

promoveu regjustes por meio de diversas les.

Corroborando com o exposto, na exposi¢éo de motivos do projeto de lei de uma
das leis citadas dhures — PL n°4.371/127, fica claramente demonstrado que a intencdo
da citada lei foi promover regustes nos vencimentos dos servidores que compdem os

3(trés) poderes.

Noutro giro, observar-se a redacdo dos artigos 1° e 2° da Lei 10.331/019, que os
regustes saariais promovidos pelas leils mencionadas ahures, preencheram todas as
caracteristicas da legislacdo infraconstituciond que trata da Revisdo Gerd, perfazendo

em um enquadramento perfeito entre anormae o mundo féatico de direito.

Outrossim, em carater exemplificativo, insta frisar as categorias agraci adas pelos
regjustes das citadas le's. diplomata, oficial de chancelaria e assistente de chancelaria,
fiscd federa agropecuério, procurador da Fazenda Naciond, advogado da Unido,
técnico de plang amento e pesquisa do |PEA, oficial de inteligéncia, delegado de Policia
Federa e de perito crimind federd da carreira Policid Federd, médico-legista civil,
técnico em medicina legd civil, eanda, as do Ministério da Fazenda, daPrevidéncia, da
Saide, do Trabaho, da Seguridade Socid, do Sistema Unico de Saide (SUS), da
Imprensa Naciona , da Secretaria do Patriménio da Uni&o, Fundagio Naciona do indio

(FUNAL), configurando, assim, a avdanche de normas baixadas pea Unido Federd,

) BRASIL, Exposicdo de Motivos n°00207/2012/M P, Exposi¢do de Motivosdo Projetode

Lei 4.371/02. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/cavil_03/Projetos ExpM otiv/iM P/2012/207 htm>. Acesso em 26
deJaneiro de2015.

® LEI 10.331, de 18 de Dezembro de 2001. Art. 1°: “As remuneracdes e os subddios dos
servidores publicos dos Poderes Executivo, Legidativo e Judiciario da Uni&o, das autarquias e
fundacdes publicas federais, serdo revistos, naforma doinciso X do art. 37 daCongtituicdo, no
més dejaneiro, sem digtingdo deindices, extensvos aosproventos dainatividade e as pensées’;
Art. 2°: “A revisdo geral anual de que trata o art. 1° observara as seguintes condicfes. | -
Autorizagdo nalel dediretrizes orcamentérias Definicdo do indiceem lei especificd’ .




uma revisdo gera da remuneracdo dos servidores publicos federas, repitase, a que

adude oinciso X, art. 37, daCarta Republicana, camuflada em plano de cargos e sdérios.

Desta forma, as leis editadas pela Uni&o néo tiveram indole setorid, visto que,
foram editadas com escopo de abranger os servidores dos 3(trés) poderes, aplicando
igud indice paratodos, na mesmadata e sem distin¢cdo de qualquer natureza. Outrossim,
com previsdo na Le Orcamentéria, ostentando, assim, 0s pressupostos legai s do inciso
X, at. 37, da Carta Republicana e do art. 2°, daLe 10.331, de 18/12/01.

Posto isto, ndo ha de se mensurar qualquer tipo de confuséo entre a disfarcada
Revisdo Geral promovida pela Unido, e um mero regjuste setoria redizado para sanar
disparidades entre os vencimentos de uma categoria para outra, j& que ndo € o que se

gpresentar na situacao fatica

Corroborando com a tese ventilada, € de bom tom observar uma matéria
jornadistica publicada pdo préprio governo federd, no site do Ministé&io do
Plangamento, matéria aguela que aborda o regjuste de 15,8% instituido no ano de 2013

para osservidores federais, vgjamos in verbis:

Orgamento
Ministra faz balango das negociagdes: governo fechou acordo com quase
1,7 milh&o deservidores

Publicado:30-8-2012
Ultimaatudizacdo: 6-9-2012

Brasilia, 30/8/12— O governo feder al firmou acordo com 1 milhdo e 693
mil servidores, 0 _gue representa 93% do total. Nesse nimero estéo
induidos 349 mil docentes e técnico-administrativos das universidades e
institutos federais; outros 697,8 mil servidores civis; e 646,6 mil militares.

Osreajustes — parcdados em trés anos, de 15,8% para os civis e de 30%
para 0s militares — terd um impacto orcament&io de R$ 8,9 bilhdes no ano

que vem.
Os nimeros foram revel ados pela ministra do Plangamento, Miriam Belchior,
a0 divulgar, hoje a tarde, em entrevista coletiva no Ministério, o Projeto da
Le Orcamentaia Anud de 2013, entregue pouco antes ao presidente do
Congresso Neciond, José Sarney.

"Consideramnos essa negociacio um pProcesso Vitorioso para 0 governo e
trabal hadores. Ela demonstrou a responsabilidade do governo ao lidar com as
demandas dos servidores, ndo se deslocando de sua responsabilidade fiscd e
garantindo mehores condigdes para os servidores', comentou a ministra,
destacando ainda a"previsibilidade’, ou sga, a defini cdo do que ocorrera nos
pr éxi mos anos.



A peca orcamentéria proposta garante recursos para que os demais
poderes — L egidativo, Judiciario e Ministério PublicodaUnido (MPU) —
estendam a seus servidores 0 mesmo percentual de 15,8% em tr é&s anos.
9)

(grifo nosso)

Através do dispositivo abaixo colacionado, numa leitura atenta e utilizando-se
das técnicas hermenéuticas fica patente a natureza de revisdo gerd promovida pea
Uni&o, a qud fora maguiada por um plano de cargos e sadarios, veamos aLDO de 2013
em seuart. 75dalLe 12.708/12 (Le deDiretrizes Orcamentarias — LDO):

Art. 75. Ficaautorizada aindusao de recursos no projeto de lei orgamentaria,
com vistas a0 aendimento doreaj uste, aser definidoem le especifica, dos
subsidiose da renmuneracio dos agentes publicos dos Poderes Executivo,

L eqislativo e Judiciario edo MPU .9

(grifo nosso)

Neste digpasdo, consoante 0 que ja fora explanado dhures, e conforme a
legi slacdo colacionada, indubitave e inegave é asituacdo que vos apresenta. A revisdo
gerd promovida no ano de 2012 pela Unido estar plenamente caracterizada, sendo
direito de todos os servidores publicos federai s perceberem osregjustes, posto que negar
o direito dos servidores excluidos dos regustes, € 0 mesmo de estar deixando os
principios constitucionai s e infraconstitucionais da isonomia, da legdidade, do direito
adquirido, da justica, da irredutibilidade sadarial, da seguranca juridica, fadados ao

desuso e ainaplicabilidade, face ao ultraje promovido pea Unido.

2.3 Dos Principios — Aplicacdo Extensiva do Regjuste de 15,8% aos Demais
Servidores

% MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, Ministra faz balango das negocagdes: governo fechou
acordo com quase 1,7 milh&o de servidores, Disponive em: <
http:/Avww. planglamento.gov.br/conteudo. asp?p=noticia& |er=8819>. Acesso em 26 de Janeiro de 2015.
19" BRASIL, Lei n° 12.708, de 17 de Agosto de 2012. Dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucdo da Lel Orcamentaria de 2013 e da outras providéncias. Diario
Oficid da Uniao, Brasilia, DF, 21 ago. 2001 Disponivel em;
<http://www.planalto.gov.br/cavil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12708.htm>. Acesso em 26
deJaneiro de2015.
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Face a0 delineados, constitui direito dos servidores os regjustes promovidos de
forma isonémica, uma vez que ao conceder o regjuste de 15,8% a diversas categorias de
servidores, e negar a outras, a Unido maculou diversos principios constitucionais e

infraconsti tuci onais.

Desta forma, ao negar 0 reguste a quase 7%(sete por cento) dos seus servidores,
a Unido sangrou o principio da isonomia, vez que como mui bem sabido €, o citado
principio encontra-se de modo explicito no art.5°, CAPUT, da Carta Magna, sendo este
0 principio que serviu de esteo para a EC. n°19 — reforma administrativa — e
corroborou para a criacdo no mundo juridico do instituto da Revisdo Gera Anud
(inciso X do art.37 da CF/88).

Uma vez que, conforme ficou configurado no topico anterior, fora redizado uma
verdadeira revisdo gerd maquiada, a qua foi camuflada através da edicdo de diversas
lei s que instituiram para quase 93% dos servidores um regjuste fixo de 15,8% em igud

periodo.

Assm sendo, pujante é a ofensa constitucional ao principio da isonomia, desta
forma, desarrazoado torna-se que os servidores excluidos pelos regjustes ficassem sem o
mesmo, Visto que o inciso X do art. 37 da CF/88 garante a todos os servidores uma
revisao gera anud, dém de que ale 10.331/01'Y, a qua disciplina a revisdo gerd no
ambito federd, sendo que o art. 2°, delineia as caracteristicas darevisao gera no ambito

dos servidores federai s.

Desta maneira, notério € que houve no plano fatico e juridico o enquadramento
perfeito entre a normaque institui/di sciplinaa Revisdo Gera e os fatos vos apresentado.
Cabe sdientar também, as claras licbes do douto Gilmar Mendes'?, Ministro da
Suprema Corte deste pai's, 0 qua delineia no texto logo abaixo acerca do principio da

isonomia, vegamos:

DLEI 10.331/01: Art. 2°. “A revisio geral anual de que trata o art. 1° observard as seguintes
condicBes: | -Autorizecdo nalel dediretrizesorcamentarias

12 MENDES, Gilmar Ferreira. Os direitos fundamentais e seus multiplos significados na
ordem congitudonal. Reviga Didlogo Juridico, Salvador, CAJ - Centro de Atualizegdo
Juridica, n°. 10, janeiro, 2002.
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O prindpio da isonomia pode ser visto tanto como exiggncia de
tratamento igudité&rio (Gleichbehandlungsgebot), quanto como
proibicdo de tratamentodiscriminatorio (Ungleichbehandiungsverbat).

(-..)

Tem-se uma "exclusdo de beneficio incompativel com o principio da
iguddade" se anorma afrontaao prind pio daisonomia, concedendo
vantagens ou beneficios a determinados segmentos ou grupos sem
contemplar outros que se encontram em condi¢cdes idénticas.

Essa exclusdo pode verificar-sede forma concludente ou explicita.(...)
O postulado daiguddade pressupde a existénciade, pelo menos, duas
dtuacbes que se encontram numarelacdo de comparagéo.
Essa relatividade do postulado da isonomia leva, segundo Maurer, a
umaincongitucionalidade relativa ("relative Verfassungswidrigkeit™)
ndo no sentido de uma incongtitucionalidade menos grave. E que
incongtitucional ndo se afiguraanaorma "A" ou "B", mas a disciplina
diferenciadadas stuagdes (" die Unterschiedlichkeit der Regelung”).

Assm sendo, aravés de uma andlise gprofundada visudi za-se que a situagéo dos
servidores excluidos dos regustes promovidos pela a Unido no fim do ano de 2012, os
guais foram em verdade uma Revisdo Gerd disfarcada, patente tornase a ofensa

constituciona ao principio da isonomia

Vez que, aRevisdo Gerd ndo pode favorecer agpenas uma parcel a dos servidores
por forca constituciona, devendo ser gplicado a todo o funcionaismo publico. Portanto,
a0 excluir uma pequena parcel ade seus servidores o ente federativo incorreu numa seria

violagdo ao principio em guestao.

Noutro ponto, permissa vénia, aravésda visualizacao do bojo fatico-juridico ora
gpresentado, detecta-se 0 ardil da Uni&o na tentativa de camuflar a Revisdo Gerd, cuja
aitude ensgjou no enxovahamento da legd idade. J& que, a Unido por meios escusos,
com 0 escopo de burlar as normas constitucionais e infraegais, utilizou-se de aa hos

legai s para ndo redizar o que preconizao inciso X do art.37 da CF/88e aLe 10.331/01.

Estes atahos, os quais macularam o principio da isonomia, gerou uma seria
inseguranca juridica, posto que se criou um perigoso precedente para que outros entes
federativos acompanhem a postura tomada pea Unido, uma vez que, e, como bem
sabido é, aRevisdo Gerd deve ser promovidaa todos os servidores, conforme preconiza

o inciso X do art.37 da CF/88. Assm, a0 negar acerca de 7% dos servidores o reguste

12



de 15,8%, ofendeu aém dos principios da isonomia e da legdidade, ultrajou também o
principio da seguranca juridica, frise-se, principio este considerado como sendo um dos

angulares danossa Carta Maior.

Desta feita, para maiores esclarecimentos acerca do citado principio, mister se
faz trazer a baila o melhor conceito do principio da seguranca juridica, o qua nos &

dado pelo douto dizer do ilustrissimo evisionario Ceso Antonio Bandeira de Mdlo™:

Portanto, é a seguranca juridica, a estabilidade, o que norteia a
conduta dos homens. Dai que o Direito ndo poderia alhear-se disto.
N&o teria sequer como existir a ndo ser apoiado sobre esta base
edrutural. Eis porque o prindpio da seguranga juridica é,
provavelmente, o maior de todos os principios fundamentais do
Direito, ja que se encontra nabase dele, em seu ponto de partida.

Também leci ona sobre 0 tema o catedr atico José Joaguim Gomes Canotil ho?4.

Egtes dois prindpios- seguranca juridica e proteccdo da confianga -
andam edreitamente associados a ponto de alguns autores
consgderaem o principio da proteccdo de confiamga como um
subprinci pio ou como uma dimensao especi ficadaseguranca juridica.
Em geral, condderase que aseguranca juridicaesta conexionadacom
elementos objectivos da ordem juridica - garantia de egtabilidade
juridica, seguranca de orientacdo e realizecdo do direito - enquanto a
proteccdo da confianca se prende mais com as componentes
subjedivas da seguranca, desgnadamente a calculebilidade e
previsbilidade dos individuos em relacdo aos efeitos juridicos dos
actos dos poderes publicos. A seguranga e a protecgdo da confianca
exigem, no fundo (1) fiabilidade, clareza racionalidade e
trangparénciados actos do poder; (2) deforma que emrelacdo aeleso
cidaddo vejagarantida asegurancanas suasdigpos ¢ces pessoaise nos
efeitos juridicos dos seus proprios actos. Deduz-se jA que os
postulados da seguranca juridica e da proteccdo da confianga SAo
exigiveis perante ‘qualquer acto' de ‘qualquer poder - legidativo,
executivo ejudidal.

¥ MELLO, Celso Antonio Bandeirade. Seguranca juridica e mudanca de jurisprudéncia.
Reviga deDireito doEstado — RDE, Rio de Janeiro, ano2, n. 6, p. 329, abr-jun. 2007.

4 CANOTILHO, J. J Gomes. Direito Congitucional e Teoria da Congtituicdo. Coimbra:
Almedina, 2002. p. 257.
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O eméito Ministro do STF, Luis Roberto Barroso™ se posiciona quanto ao

principio da segurancajuridica da seguinte mane ra

“(...)a seguranca encerravalores e bens juridicos que ndo se esgotam
na mera preervacdo da integridade fisca do Estado e das pessoas.
acambarca em seu conteldo conceitos fundamentais para a vida
civilizada, como a continuidade das normas juridicas, a estabilidade
das stuagBes condtituidas e a certezajuridica que se estabelece sobre
stuacdesanteriormente controvertidas.”

Outrossim, forcoso é expor que o principio da seguranca juridica esta
estreitamente entrelacado com a isonomia, posto que o primeiro muito embora possua
uma faceta formdistica, conforme nos ensina Felipe Derbli'®, a qua garante “uma
seguranca na positividade do direito”'” . Deve-se se aentar para o fato de que torna-se
odioso mensurar uma seguranca gque inobserve a aplicacéo das leis de forma justa —
principio da justica. Assm, devemos vislumbrar o aspecto materid, o qual € suscitado
por Felipe Derbli®®, vgjamos:

Porém, assm se dara apenas quando for a seguranca juridica aplicada
ndo apenas em seu sentido formal, mas também em seu aspecto
material. Vale dizer, ndo bastara que se cuide da certezado Direito e
da previsibilidade de seus efeitos para o particular — sera imperioso
gue o hgja previsbilidade e confiabilidade também na aplicagdo das

normas juridicas, mediante a utilizagdo adequada das técnicas
hermenéuticas e demodo a quendo ocorram arbitrariedades.

De acordo com as ligdes dos ilustrissimos doutrinadores e do Ministro do STF,
cedico fica o entendi mento darelevancia da seguranca juridica para o Direito, posto que
a ndo obediéncia atal principio acarretaria na total fdta de seguranca na aplicacdo das

leis aos casos concretos, e das decisbes administrativas/judiciais, uma vez que nao

15 BARROSO, LUIS ROBERTO, Temas de Direito Congtitucional, 22 ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2002, p.49.

® DERBLI, Felipe. Seguranca juridica, legalidade, irretroatividade e anterioridade
Revista Ciéncias Sociais. Universdade Gama Filho. Rio de Janeiro, v. 10, n. 1-2, p. 109, st.
2004.

1 SILVA, José Afonso da. Congtituicdo e seguranca juridica, in ROCHA, Carmen Lucia
Antunes(coord.). Congtituicdo e segurangajuridica. 2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2005, p. 15.

®) DERBLI, Fdipe Seguranca juridica, legalidade, irretroatividade e anterioridade Revista
Ciéncias Socias. Universidade Gama Filho. Rio de Jandiro, v. 10, n. 1-2, p. 109, set. 2004.
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haveria um entendimento consolidado do direito em situagdes correlatas, produzindo

decisdes contrari as umas as outras, criando um verdadei ro pandemonio juridico.

Destarte, aravés de td postura da Unido em negar a uma minoria o regjuste no
percentuad mencionado dhures, aém de trazer a0 mundo féatico a inseguranca juridica,
consubstanciou também, por questdes de isonomia e legd idade, a aquisi¢cao do fundo de
direito dos servidores, os quais foram excluidos da Revisdo Gerd camuflada, para

perceberem 0s mesmos percentuas de regjuste que osdemai s obtiveram.

Visto que, apartir do momento que aUnido redizou a Revisdo Gerd, camuflada
peo plano de cargos e sdérios, materiaizou-se o direito adquirido™ dos que ficaram de
fora destes regustes, em ter 0s seus vencimentos regjustados no mesmo percentua

dagueles que foram agraci ados pelas lei s ordinarias oracitadas.

Observa-se que, a propria norma traz em seu bojo o melhor conceito para a
definicio de direito adquirido. Sendo que, a Carta Maior em seu art.5°, inciso XXXV,

faz mencéo ao direito adquirido no rol daqueles direitos e garanti as individuais.

Ocorre que, a propria Le das leis defende o direito adquirido e ndo a mera
expectativa do direito, resguardando uma situagdo juridica, mantendo-a incolume contra
guaisquer modificaghes legislativas, 0 que no caso em epigrafe se goresenta através da
camuflagem dada pela Uni&o por meio de diversas leis ordinérias gque promoveram uma
verdadeira Revisdo Gerd no funciondismo publico federd, na tentativa escusa de se
esvar do quedispdem o inciso X do art. 37 da CF/88, e, aLa 10.331/01.

E sabido que acorde com a Suprema Corte de Justica, o servidor plblico ndo tem
direito adquirido a regime juridico, visto que em julgamento daguela corte nos autos do
RE n%63.965/RN, pacificou td entendi mento, podendo as parcd as que compdem asua
remuneracao ser dteradas, inclusive quanto a denominacdo e critério de regjuste, porém,

19 DECRETO-LEI n°4.657, 4 de Setembro de 1942. Art.6°, §2°: “Consideram-se adquiridosassim
os direitos que o seu titular, ou dguém por de, possa exercer, como agueles cujo comego do exercicio
tenha termo pré-fixo, ou condi¢éo pré-estabelecidaindteravd, aabitrio de outrem”.

20 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, RE 563.965-RG/RN, Relatora: Min2 Cérmen
LUcia, 2015.
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o inciso VI, art. 7°, da Carta Mae, veda expressamente a irredutibilidade sdarial?®,

configurada na espécie pelo congelamento dos vaores das vantagens pessoais noticiadas

Portanto, esclarece-se o direito adquirido dos servidores excluidos margeia o
direito constituciona e infraconstitucional de todos os servidores em perceberem os
mesmos regjustes promovidos pela Revisdo Gerd Anua, 0 que no caso em epigrafe fica

claramente caracteri zado em razdo da promogao para quase 93% dos servidores federa's,
eem percentua fixo eem igua periodo.

Ademais, um ponto a ser considerado € que a gplicacédo do indice de 15,8% nédo
representa um aumento real da remuneracdo, mas tdo somente uma recomposicao de
perdas sdariais decorrentes dos indices inflacionarios que corroem o vdor red da
moeda. Sendo este 0 posicionamento do STF, explicitado pelo voto do ex-Ministro
Carlos Britto, em julgamento daADI 3.599/DF?,

“ Entendo que em matéria de remuneragcdo ha apenas duas categorias
ou dois inditutos. Ou o ingituto é o da revisio, a implicar mera
reposicdo do Poder aquisitivo da moeda, por isso que a Condituicdo
noinciso X do art. 37 faladeindices e datasabsolutamente uniformes,
iguds, ou, ndo sendo revisdo, serd regjuste — que eu tenho como
sinbnimo deaumento. Entdo, deum lado, temos ou revisdo, que néo é
aumento, € mera recomposicdo do poder aguisitivo da moeda, ou,
entdo, aumento. Mesmo que a lei chamederegjuste, entendoque € um
aumento. Ai, sm, ha uma elevagdo na expressdo monetaria do
vencimento mais do que nominal e, m, real. Aumento tem aver com
densificacdo no plano real, no plano material do padréo remuneratério
do servidor; revisdo, ndo. Com ela se dd uma alteragdo meramente
nominal no padrdo remuneratdrio do servidor, mas sem um ganhoreal.”
(destacou-se/grifou-se)

E 6bvio que os“reajustes’ perpetradospelo Poder Executivo, por
intermédio de diversasleis, dentreelasa Lel 12.773/2012, tiveram
como conddo apenas uma recuperacdo nominal dos vencimentos
do funcionalismo publico. Ndo houve aumento real, mas mera
recompos cdo salarial.”

(grifonoso)

Portanto, consoante extraisse do voto do nobre Ministro, percebe-se que houve

um reconhecimento em concreto danatureza juridica das leis ordinérias citadas ahures,

2) BRASIL, Brasilia, Supremo Tribuna Federal, ADI 3.599/07, Rdator: Min. Gilmar Mendes,
2015.
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como sendo de uma verdadeira Revisdo Gera Anud, assim sendo, consoa da tese

aventada o excel so pretorio.

2.4 Nao Ofensa a Sumula Vinculante N° 37 do STF — Cabimento Extensivo
Reconhecido Pelo STF acerca do Regjustede 15,8% aos Demais Servidores

A stimula vincul ante n°37, antiga Simula n°339 do STF, deixa claro que o poder
judiciério ndo pode aumentar os vencimentos de servidores publicos sob fundamento de
isonomia Entretanto, conforme exaustivamente delineado neste af &, ndo se trata de
aumento dos vencimentos no caso em baila, mas de um reguste dos vencimentos dos
servidores publicos, tendo em vista osmotivos de direito e de fato ora explanados.

Vislumbrando a terrivel conceituacdo e distincdo entre aumento e regjuste,
trazemos a bail a 0s ensinamentos do emérito Ministro Marco Aurélio, o qua ddineiao
tema com grande maestria em voto nosautos do REx 565.089 de SP?, vgiamos:

“ Atentem para a digtin¢cdo entre aumento e regjuste. (...). Versa-se o
regjuste voltado a afastar os nefastos efeitos da inflag8o. Objetiva-sea
necessaria manutencdo do poder aquisitivo da remuneracdo,
expungindo-se o desequilibrio do ajuste no que desdgua em vantagem
indevida para o Poder Publico, a aproximar-se, presente a forca que
Ihe é prdpria, do fascismo. (...). Consoante a jurisprudénciatradiconal
do Supremo, mostra-se inviavel 0 aumento remuneratorio de servidor
publico por decisio judidal, porquanto o Poder Judiciario ndo possui
funcdo legidativa (..). O Supremo ja assentou que “a corregao
monetaria ndo se conditui em um plus, ndo é uma penalidade, mas
mera reposicéo do valor real da moeda corroida pelainflagéo’. (...)
“A correzdo monetaria plena € mecanismo mediante o qual se
empreende a recomposicao daefetiva desvdorizacdo da moeda, com o
escopo de se preservar o poder aguisitivo original, sendo certo que
indgpende de pedido expresso da parte interessada, ndo congtituindo
um plusque se acrescentaao crédito, mas umminus quese evita’. (...),
como j& dito, correzdo monetéria ndo € acréscimo, ndo é ganho, €
mera reposicao com o escopo depreservar o valor. Surge a percepcao
de ser a corregdo monetaria uma necessidade para manter o objeto da
relacdo juridica, e ndo vantagem para agquele que pretende obté- la.
Ainda sobre a matéria, noto que o direito ao regjuste da prestacédo
devida pela Administracdo Publica. (...) A garantia é de manutencdo

22 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, RE 565.089/07, Relator: Min. Marco Aurélio,
2015.
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do vaor da remuneracdo, e ndo da correspondente expressio
monetaria. Descabe confundir, como alerta Diogo de Figueiredo
Moreira Neto, “valor” daremuneracdo com a equivalente “ expressio
pecuniarid’ . O acréscimo remuneratdrio em percentual infeior a
inflagdo do periodo representa inequivoca diminuicdo do valor da
remuneracdo, em desacordo com a garantiacongtitucional ”

Conforme nos esclarece o voto do nobre Ministro, 0 caso em comento ndo trata
se de um plus sdarial, e sim de um reguste compensatorio entre 0 descompasso dos
indices inflacion&rios e os vencimentos dos servidores. Outrossim, instar frisar outro
julgado do STF, quando do julgamento da ADI 3.599/DF®, em 21/05/2007, a qud
também esclareceu acerca da distingdo entre “revisdo” de “aumento” ou “

reestruturacao”.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI FEDERAL
10331/01 QUE REGULAMENTA A REVISAO,GERAL E ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. ARTIGO
3°: POSSIBILIDADE DE DEDUCAO DOS ADIANTAMENTOSOU
QUAISQUER OUTROS AUMENTOS CONCEDIDOS NO
EXERCICIO ANTERIOR. CONSTITUCIONALIDADE. 1. O inciso
X do artigo 37 da Carta Federal autoriza a concessdo de aumentos
reais aos servidores plublicos, lato sensu, e determina a reviséo geral
anual das respedivas remuneragdes. Sem embargo da divergéncia
conceitud entreas duas espécies de acréscimo salarial, inexiste dbice
de ordem condtitucional para que a lei ordindria disponha, com
antecedéncia, que os reajustes individualizados no exercicio anterior
sgjam deduzidos da proxima correzdo ordindria. 2. A auséncia de
compensacdo importaria desvirtuamento da reestruturagcdo aprovada
pela Unido no decorrer do exercicio, resultando acréscimo salarial
superior ao autorizado em lei. Implicaria por outro lado, necessdade
de reducdo do indice de revisdo anual, em evidente prguizo as
categorias funcionais que nao tiveram qualquer aumento. 3. Espécies
de regjusamento de vencimentos que sdo inter-reladonadas, pois
dependem de previsio orcamentéria propria, séo custeadas pela
mesma forte de receita e repercutem na esfera juridica dos mesmo
dedtinatérios. Razoabilidade da previsio legal. Acdo direta
improcedente.” 3 (destacou-se/grifou-se) 3 STF, ADI 2726, Relator(a):
Min. MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado em 05/12/2002,
DJ 29 08-2003 PP-00017 EMENT VOL-02121-07 PP-01264.

Sdienta-se, novamente, para o voto do ex-Ministro do STF Carlos Britto naADI

menci onada acima, uma vez que 0 caso em comento Ndo permel a no desrespeito e nem

2 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, ADI 3.599/07, Relator: Min. Gilmar Mendes,
2015.
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tampouco a inobservancia da simula vinculante n°37 do STF, visto que, conforme o
emérito ex-Ministro do STF ddlineou, alLe 12.773/12 ndo concedeu aumento, porém,
nas claras padavras do mesmo, “uma recuperacdo nomina dos vencimentos do
funcional ismo publico”.

2.5 Da Jurisprudéncia

Asdm, pelo exposto exaustivamente neste traba hado, corroboram com a tese
ventilada no presente, existem varios julgados no mesmo sentido. Desta maneira, nao
deixa duvidas quanto ao direito dos servidores excluidos dos regustem em terem
concedi do o mesmo de formaisondmica.

Posto isto, cita-se o0 julgado da Turma Recursal Federal do Estadode Sergipe
a0 gpreciar demanda semehante - processo de n° 0503084-30.2013.4.05.8500% -

reconhecendo natureza de revisao gerd dosatos menci onados ahures:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO DO JUDICIARIO
FEDERAL. INCIDENCIA DO INDICE DE REAJUSTE DE 15,8%
(QUINZE INTEIROSE OITODECIMOSPOR CENTO) SOBREA A
VPNI,  UMA VEZ QUE SE TRATA DE
REVISAO. POSSIBILIDADE VERIFICADA. DEFERIDO.
RECURSO [INOMINADO. TURMA RECURSAL. JUIZADOS
ESPECIAIS FEDERAIS. SENTENCA. MANUTENCAO PELOS
SEUS FUNDAMENTOS JA COLACIONADOS. QUESTOES
DECIDIDAS. ART. 46 DA LEI 909995 APLICACAO
SUBSIDIARIA, POR FORCA DO ART. 1° DA LEI N° 10.259/2001.
NECESSIDADE DE EXPLICITACAO DE OUTROS

FUNDAMENTOS, ORA DECLINADOS, NESTE VOTO.
IMPROVIMENTO DO(S) RECURSO(S).

A Justica Federa da Bahia reconheceu em 22/05/2014 o direito do agente de
policia federd aposentado Antonio José Meirdes (Proc. 0012230-15.2014.4.01.3300)%)
areceber o mesmo indice concedido aos Peritos e Delegados da Policia Federa pela Lei

) SERGIPE, Aracaju, Turma Recursal Federal do Estado de Sergipe, RI. 0503084-
30.2013.4.05.8500, Relator: Edmilson da SilvaPimenta, 2015
% BAHIA, Salvador, Juizado Especial Federal do Estado da Bahia, AC 0503084-
30.2013.4.05.8500/2014, Juiz: Dirley Da CunhaJinior, 2015.
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n° Lei 12.775/2012. A sentenga foi proferida peo juiz federd DIRLEY DA CUNHA
JUNIOR, renomado constituciondista e autor de vérios livros, seguem trechos
princi pas:

“ Sem maiores embaragos, é possivel congtatar a notéria irregularidade
na qual é incursa a Unido Federal ao contemplar determinadas
carreiras, excluindo outra(s), dentro de uma mesma ingtituicao, qual
sgja a Policia Federal, irregularidade essa maculada com a mais
gravosa dasilicitudes: aincongtitucionalidade, primeiro pelo flagrante
desprestigio & isonomia, notadamente em face do carater unitario da
Policia Federal (artigo 144, CF/88), fato este inconcebivel para um
Estado Democrético de Direito (art. 1° daCongtituicdo daRepublica),
segundo pela ofensa ao art. 37, X, da Carta Politica’. Como é cedico,
a Congtituicdo da Republica prevé com censura juridica a omissio
legidativa. E, nesse passo, ndo se poderia deixar deaplicar ao autor o
novo regramento previsto no Quadrol, anexo VIII daLei 12.775/2002,
sobretudo porgue sujeito, assm como os citados servidores ocupantes
dos cargos de Delegado e Perito Criminal da Policia Federal, ao
regramento geral daLei n® 8.112/1991.

Per cebe-sg, assim, a exigéncia deum direito subjetivo do autor em
receber os reajustes gerais per cebidos pelos ocupantes dos car gos
acima referidos, com visas a afastar parte das perdas
inflacionarias sofridas, tal como previsto na novd legidacdo, ndo
havendo jugtificativa, portanto, para o discrimen perpetrado pelo
legidador, devendo a questao ser resolvida com base em um juizo
dejuridicidadede modo ailidir aincongitucionalidade verificada.

Ora, os reajustes previgos pela Lei 12.775/12 sio legitimos,
fazendo cumprir, inclusve, norma congitudonal (art. 37, X, CF),
ndo tendo sdo aplicados diretamente ao promovente Unica e
exclusvamente em virtude de uma omissdo parcia,
caracterizadora de incongitucionalidade e passivel de integracdo
por meio de um provimento judicial, que vird ao encontro da
norma nao efetivadaintegralmente pelo Poder Legid ativo.

(..)

Desse modo, fazjuso autor acs aumentaos salariaisnos per centuais
determinados pelo Quadro I, anexo VIII daLei 12.775/2002, que
compdem a novd disciplina da atualizagdo dos rendimentos dos
Delegados e Peritos Criminaisda Pdlicia Federal.

Por fim, nem se venha alegar que tal pronunciamento fere o
guanto disposto na Simula 339 do STF, viso que ndo s eda
aumentando vencimentos do servidor com base no prindpio da
isonomia, mas, sm, reparando omissao injugificada, promovida
pelo Poder Legidativo, que disciplinou de forma distinta stuagdes
juridicamente idénticas, causando prejuizo de ordem financeira
ao demandante passivel decorregdo pelo Judiciario.

Isto posto, JULGO PROCEDENTES OS PEDIDOS formulados
pela parteautora paracondenar aUnido Federal a
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A) proceder aos reajustes gerais anuais nos proventosdo acionante na
forma ingituidapelo Quadro |, anexo VIl dalLei 12.775/2002 paraos
cargos de Delegado e Perito Criminal daPolicia Federal;

B) implantar, em folhade pagamento, osvaloresacima referidos;

C) pagar as difaencas vencidas, referentes aosvalores remuneratorios
efetivamente pagos pelo ente demandado e aqueles que deveriam ser
pagos ao autor caso tivessem sido obedecidos os percentuais de
reguse previgos no Quadro I, anexo VIII da Lei 127752002,
obedecidas as respedivas data-base, acrescidas dacorrecdo monetaria
e juros demoraprevistosno Manual de Célculos daJustica Federal.

(grifonosso)

Asam sendo, existe uma jurisprudéncia consolidada sobre o tema tratado,
portanto, desarrazoado seria negar a natureza de revisao gera dos atos redizados pea

Uni&o no caso em baila.

2.6 Metodologia

Por todo o exposto, considerou-se como objetivo desse estudo, a elucidagdo da
possibilidade juridica da concessao extensiva dos regjustes promovidos pela Unido
mencionada dhures, em favor dos servidores excluidos. Além de contar com as
seguintes problematicas: quad a natureza juridica do instituto do reguste ?, as Les
esparsas €laboradas pda a Unido guarda esteio na Legdidade?, qud é a naureza
juridica dos regustes promovidos pea a Unido ao find de 2012 a maoria de seus
servidores?, Os servidores que ficaram de fora dos regustes possuem direito em ter o

reguste estendidos a seu favor?

Para desenvolver a fundamentacdo necessaria neste estudo, foram essenciais a
ampla busca bibliografica, contendo doutrinadores conceituados no ambito juridico, tais
como: Canotilho e Celso Anténio Bandeira de Médlo; a propria legislacéo patria que
ddinga sobre o estudo em questdo e a jurisprudéncia, peca fundamentad para

intensificar ajustificativa e alinha de criticadefendida.
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No que permeia 0 abordamento cientifico, intangivel seria redizar este traba ho
sem nos debrucarmos sob os méodos de pesquisa, cujas foram empregadas através de
uma pesquisa bibliografica® e de um estudo de caso. Sendo que o primeiro consiste
basicamente de pesquisas em livros e artigos cientificos, isto € em materia ja elaborado.

J& 0 segundo € concel tuada por Y IN como:

“(...) uma inquiricdo empirica que investiga um fendmeno
contemporaneodentro deum contexto davidareal, quando afronteira
entre o fendmeno e o contexto ndo € claramente evidente e onde
multiplasfontes de evidénciasio utilizadas. ” ")

3 CONSIDERACOESFINAIS

Consoante brilhante voto do Ministro Marco Aurdlio, nos autos do RE 565.089
de SP®, esclareceu-nos com maestria acerca da natureza juridica do instituto do
reguste. Patente fica que ndo pode-se confunde reguste com plus sdarial, assim,
corredio torna-se 0 entendimento de que a Uniédo federd ao promover os regustes a
grande massa de seus servidores, aravés de diversas leis ordinérias, feriu dispositivos
constitucionai s einfraegais. Umavez que, aquela com ardil, a fim de descaracterizar a
red natureza juridica dos regjustes, utilizou-se de forma recondita dalegaidade para se
escusar da mesma.

Desta maneira, a natureza dos regjustes € muito bem elucidada pelo ex-Ministro
do STF Carlos Britto, em voto quando do julgamento da ADI 3.599/DF, em sintese
fundamenta o douto Ministro que se os regustes forem em indices e daas
absolutamente uniformes, constitui, assim, numa Revisdo Gerd. Cabe sdientar que, o
nobre Ministro faz mencdo ao caso em comento neste artigo cientifico, por meio da
citacdo de umadas lei s ordindrias que redizaram regjustes em comento.

%) GIL,Antonio Carlos. Como elaborar projeosde pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

2D YN, Robert K. - Case Study Research - Design and Methods. Sage Publicdions Inc., USA,
1989.

28 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, RE 565.089/07, Relator: Min. Marco Aurélio,
2015.

29 BRASIL, Brasilia, Supremo Tribunal Federal, ADI 3.599/07, Relator: Min. Gilmar Mendes,
2015
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Assm sendo, di cer cando-se no posicionamento da Suprema Corte, ainhada fico
0 entendi mento gue os regjustes promovidos pela Uni&o por terem o condéo de Revisao
Gerd Anua, devem ser estendidos para os demai s servidores daquele ente, por forca da
natureza gerd do instituto Revisdo Gerd Anud.
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GENERAL ANNUAL REVIEW DI SGUI SED: adjugments promoted by the

Union in late 2012 under the maturities of its servers

ABSTRACT

The Union at the end of the year 2012, through the editing of severd Ordinary Laws,
readjusted the salaries of various classes of servers (93% of the total number of servers),
a afixed percentage and in the same period. This eagernessis amed at eucidating the
viability of be granted extensively the adjustments mentioned for the federa public
employees that were left out of the plans of readjustments of the Union. The method
used for both outside literature search (doctrine, law and legislation) and a case study.
After a thorough analysis of our legislation and case law on the issue, extracts that
athough the Union has edited severd ordinary laws for the promotion of readjustments,
the jurisprudence of our Superior Courts and lower consoam understanding that the
legd nature of the adjustments is to Review Annua Generd (art. 37X CF/ 88). In this
way, in the face of such positioning, and according to the principles of equaity and
other guiding the right, in addition to the concepts of doctrine, it is concluded that the
federal servers that were left out of the plans of readjustments promoted by the Union,

shall havethe right to redize the same increases in extensive form.

Keywords: SERVER. RESET. REVIEW. ISONOMY. EXTENSIVE.



