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TITULO I
DO REGIMENTO GERAL

Art. 1° Este Regimento Geral disciplina, na forma dos artigos 1°, 1V, 8° do Estatuto da
Universidade Tiradentes — UNIT, os aspectos organizacionais e de funcionamento dos
diversos 0Orgdos e, estabelece diretrizes e normas de acdo para administracdo da
instituicao.

Pardgrafo Unico. Normas complementares poderdo ser adotadas visando o
aperfeicoamento e administracdo da Universidade.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° A Universidade Tiradentes — UNIT estd organizada de acordo com a seguinte
estrutura basica:

I - Administracdo Superior

a) Conselho Superior de Administracdo — CONSAD

b) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
c) Reitoria

Il - Administracdo Basica
a) Colegiado de Curso
b) Coordenacéo de Curso

111 - Orgéos Suplementares

Paragrafo Unico. A criacdo, extin¢cdo e fusdo de 6rgdos que alterem a estrutura prevista
no Estatuto e neste Regimento dependerdo sempre de aprovagdo pelos Conselhos
Superiores, ainda que autorizado pelo Reitor, em carater de urgéncia. Neste caso, sera
submetida ad referendum do Conselho competente.

Art. 3° Os Conselhos Superiores e os Colegiados de Curso poderdo criar comissoes
temporéarias para o estudo de assuntos especificos ou execucdo e coordenacdo de
atividades determinadas.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplicar-se-a4 também a Reitoria.



TITULO I
DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4° Aos Colegiados Superiores aplicam-se as seguintes normas:

I - O Conselho funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decidira por maioria simples, salvo casos previstos no Estatuto, neste Regimento ou no
regimento de cada Conselho que exijam quorum especial.

I - O Presidente do Conselho, em caso de empate nas votacdes, tera voto de qualidade.
Il - As reunides que ndo se realizarem em datas fixadas no calendario académico
devem ser convocadas por escrito. As ordinarias com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas; as extraordinarias, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
0ito) horas.

8 1° Devera constar sempre da convocagdo da reunido a respectiva pauta com o0s
assuntos que serdo tratados.

§ 2° No caso de reunido extraordinaria, somente sera apreciado o assunto objeto da
convocagcao.

Art. 5° O Reitor poderd pedir reexame de deliberagdes de qualquer dos Conselhos
Superiores em até 30 (trinta) dias a partir da data do encaminhamento das razdes do
pedido para nova apreciacao e deliberacdo do érgdo superior.

Paragrafo Unico. A rejeicdo do pedido de reexame dependera do voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do respectivo Conselho.

Art. 6° Das decisdes do Conselho Superior de Administracdo — CONSAD, cabera
recurso ao Conselho Nacional de Educacao, por estrita argticdo de ilegalidade.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, cabera recurso ao Conselho Superior de Administragdo — CONSAD

CAPITULO 11
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Art. 7° O Conselho Superior de Administragdo — CONSAD € o 06rgdo normativo,
deliberativo e consultivo maximo da Universidade Tiradentes — UNIT em matéria
administrativa e de politica universitaria, ressalvada a competéncia do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Paragrafo Unico. A competéncia do Conselho Superior de Administragdo — CONSAD,
sua estrutura e normas de funcionamento estdo estabelecidas no Estatuto e neste
Regimento Geral.



CAPITULO 11l
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

Art. 8° O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE ¢ o 6rgéo
normativo, deliberativo e consultivo méaximo da Universidade Tiradentes — UNIT em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico. A competéncia do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CONSEPE, sua estrutura e normas de funcionamento estéo estabelecidas no Estatuto e
neste Regimento Geral.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 9° A Reitoria é 6rgdo diretivo e executivo maximo da Universidade Tiradentes —
UNIT e é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor que o substituird em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 10°. Ao Reitor compete, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - superintender todos os servicos da Reitoria;

Il - administrar a Universidade Tiradentes e representa-la em juizo e fora dele;

I11 - convocar e presidir reunides do Conselho Superior de Administracdo - CONSAD e
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

IV - dar posse ao Vice-Reitor, Chefe de Gabinete e Prd-Reitores Académico e
Administrativo;

V - firmar convénios, acordos e protocolos com entidades nacionais e estrangeiras
ouvido os Conselhos Superiores;

VI - nomear, exonerar, admitir e demitir titulares de cargos da instituicao;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento, normas e decisdes emanadas
dos Conselhos Superiores da Universidade;

VIII - apresentar relatdrio e prestacdo de contas, bem como or¢camento anual a entidade
mantenedora nos prazos determinados;

IX - conferir graus universitarios;

X - reformar, de oficio ou mediante recurso provido, atos administrativos ou
académicos;

XI - exercer outras atribuicdes conferidas por lei, pelo Estatuto e por este Regimento ou
normas legais superiores.

Art. 11°. Ao Vice-Reitor compete, entre outras atribuicdes:

| — substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos;

Il — coordenar e supervisionar tarefas confiadas a Vice-Reitoria,;

I11 —auxiliar o Reitor na consecuc¢éo dos objetivos da Universidade;

IV — representar a Universidade, interna e externamente, quando designado;

V — exercer atribuicGes determinadas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral e normas
legais superiores.



SECAO |
DO GABINETE DO REITOR

Art. 12°. A Reitoria contara com um Gabinete, dirigido por pessoa nomeada pelo Reitor,
e que exercerd funcdes de assessoramento direto em assuntos administrativos e de
administracao universitaria.

SECAO Il
DAS ASSESSORIAS

Art. 13°. As Assessorias vinculadas ao Reitor prestam servigos de apoio em assuntos de
sua competéncia a Reitoria e aos diversos 6rgdos da Universidade.

Art. 14° As Assessorias sdo chefiadas por pessoa de livre escolha e nomeacdo do
Reitor, sendo demissiveis ad nutum.

Subsecéo |
DA ASSESSORIA JURIDICA — ASSJUR

Art. 15° Compete a Assessoria Juridica — ASSJUR responder por todos 0s assuntos
juridicos de interesse da Universidade Tiradentes, em qualquer foro e/ou instancia sendo
suas atribuicdes, entre outras:

| — prestar assessoramento juridico a Reitoria;

Il — representar a instituicdo em juizo, mediante procuracdo da entidade mantenedora ou
do Reitor;

Il — elaborar e analisar minutas de procuracdes, contratos, acordos, convénios emitindo
parecer, quando for o caso;

IV — zelar pela atualizagdo e correta aplicacdo da legislacdo vigente aplicavel a
Universidade;

V — assessorar 6rgdos e unidades da instituicdo em assuntos juridicos do interesse da
Universidade;

VI — estabelecer normas e procedimentos para inquéritos administrativos, sindicancias,
trabalhos de comisséo especial;

VIl — emitir parecer em matéria que lhe for submetida pelos érgdos competentes da
Universidade, bem como realizar estudos e dar esclarecimentos em assuntos
administrativos, académicos, tributarios e outros de natureza juridica;

VIII — organizar coletanea de normas juridicas da Universidade e de legislacdo nacional
de interesse da instituicdo e de suas atividades;

IX — exercer quaisquer atribuicbes em sua esfera de competéncia designadas pela
Reitoria.



CAPITULO V
DAS PRO-REITORIAS

Art. 16. As Pro-Reitorias sdo 6rgdos de planejamento, execucao, coordenacgéo e controle
de atividades administrativas e académicas da Reitoria, servindo de auxiliares do Reitor
na conducéo da administracdo geral da Universidade Tiradentes.

Art. 17. Na organizacdo e funcionamento das Pro-Reitorias devem ser observados 0s
ditames da unidade académica, administrativa e econémico-financeira da Universidade,
evitando-se a duplicacdo de recursos e a¢des para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 18. As Pro-Reitorias sdo dirigidas por Pro-Reitores de livre escolha e nomeacao do
Reitor, sendo demissiveis ad nutum.

Art. 19. Sdo duas as Pro-Reitorias da Universidade Tiradentes:

| — Pr6-Reitoria Académica
Il — Pré-Reitoria Administrativa

Paragrafo Unico. Outras Pré-Reitorias poderdo ser criadas mediante proposta
fundamentada do Reitor e aprovacdo do Conselho Superior de Administracdo —
CONSAD.

SECAO |
DA PRO-REITORIA ACADEMICA — PROAC
Art. 20. A Pré-Reitoria Académica é exercida pelo Pré-Reitor Académico.
Art. 21. Integram a Pro-Reitoria Académica as seguintes Pré-Reitorias Adjuntas:

| - Pro-Reitoria Adjunta de Graduacdo — PAGR
Il - Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos Comunitarios e Extensdo — PAACE
I11 - Pro-Reitoria Adjunta de P6s-Graduacao e Pesquisa — PAPGP

Paragrafo Unico. Os Pro-Reitores Adjuntos sdo indicados pelo Pro-Reitor Académico e
nomeados pelo Reitor, sendo demissiveis “ad nutum”.

Art. 22. Séo atribuicBes da Pré-Reitoria Académica, entre outras:

| - administrar todas as atividades académicas da Universidade;

Il - definir a politica de contratacdo de pessoal docente, antes da selecdo pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH;

Il - definir, juntamente com a Assessoria de Planejamento — ASSPLAN a politica
académica institucional, ouvidos os Pré-Reitores Adjuntos;

IV - aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua competéncia;

V - fazer avaliagdo, acompanhamento e o controle das atividades académicas atraves
das Pro-Reitorias Adjuntas;



VI - encaminhar ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
para analise e aprovacdo os editais de pesquisa e extensao;

VII - definir com a direcdo da Biblioteca Central a politica de aquisi¢éo e divulgacédo de
acervo e acesso a redes mediante sugestdes das Pro-Reitorias e Coordenadorias de
Cursos;

VIII - assessorar 0 Reitor e 0 Vice-Reitor em assuntos académicos, culturais, artisticos,
comunitarios e de interesse social;

IX - encaminhar ao CONSEPE, ouvidas as Pro-Reitorias Adjuntas, propostas de
regulamentacéo das atividades académicas;

X - elaborar e encaminhar a Reitoria relatdrios periodicos de atividades e propostas de
acOes académicas;

XI - encaminhar o Calendario Académico para apreciacdo e aprovacdo do CONSEPE;
XII - reunir-se sistematicamente com as Pro-Reitorias Adjuntas;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor bem como as decisfes oriundas dos
oOrgdos superiores da Universidade;

XIV - exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |

DA PRO-REITORIA ADJUNTA DE GRADUACAO — PAGR

Art. 23. Compete a Pro-Reitoria Adjunta de Graduacdo — PAGR:

| - propor a Pro-Reitoria Académica — PROAC a politica de ensino de graduacdo, cursos
sequenciais e programas;

Il - fazer o planejamento, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades de
ensino nos cursos de graduacgéo, sequenciais e demais programas;

I11 - supervisionar os Cursos quanto a implantacdo de novas metodologias de ensino;

IV — supervisionar o Departamento de Assuntos Académicos — DAA em suas atividades
peculiares aos alunos dos cursos de graduacdo, sequenciais e programas;

V — ordenar e acompanhar o processo de avalia¢cdo do desempenho docente.

VI — decidir sobre pleitos de transferéncias externas, internas e reabertura de matricula,
com base na legislacdo vigente, ouvindo, quanto for o caso, o DAA e outros 6rgaos
interessados;

VIl — elaborar o calendéario de atividades dos Cursos de graduacdo, sequenciais e
tecnoldgicos encaminhando-o a PROAC para andlise e aprovacao;

VIII - supervisionar o Coordenador de Curso na elaboracdo e atualizagdo de seus
projetos pedagdgicos e projetos de reconhecimento de curso;

IX - emitir parecer em processos referentes as questdes de ensino de graduacédo,
sequenciais e tecnologicos;

X - elaborar o catalogo anual dos cursos de graduacao, sequenciais e tecnoldgicos com
as informacdes previstas em lei;

X1 - manter organizado e atualizado o banco de dados com informagdes dos cursos de
graduacdo, sequenciais, tecnologicos e demais programas;

XI1I - prover meios para capacitagdo da equipe académica;

XII1 - supervisionar, com a Coordenadoria de Curso, a oferta semestral de disciplinas e
turmas;



XIV - prover meios para o cumprimento pelas Coordenadorias de Cursos dos
indicadores de qualidade fixados pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC e pelas
normas da Universidade Tiradentes;

XV - assessora a Pro-Reitoria Académica e outros 6rgaos da instituicdo em assuntos de
sua competéncia;

XVI - acompanhar e responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo externa dos cursos de
graduacdo, sequenciais, tecnoldgicos e programas;

XVII - definir vagas de monitoria e acompanhar tais atividades;

XVIII - planejar, juntamente com as Coordenadorias de Cursos, a criagdo de Cursos
Especiais;

XIX - propor & Pro-Reitoria Académica, em parecer fundamentado, a criagcdo ou
extincao de cursos;

XX - organizar processos e projetos a serem apreciados pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, enviando-os com parecer a Pro-Reitoria
Académica;

XXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelos 6rgdos superiores da
instituicao.

Subsecao Il

DA PRO-REITORIA ADJUNTA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E EXTENSAO
—PAACE

Art. 24. S8o atribuicdes da Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos Comunitarios e Extenséo
— PAACE, entre outras:

| - propor a Pro-Reitoria Académica a politica de assuntos comunitérios e extensdo da
Universidade;

Il - fazer o planejamento, acompanhamento, avaliagdo e o controle das atividades
relacionadas com assuntos comunitarios e extenséo;

I11 - atuar junto a 6rgdos financiadores de atividades pertinentes 8 PAACE no sentido de
captacdo de recursos financeiros ou de outra natureza, mediante autorizacdo prévia da
Pro-Reitoria Académica;

IV - analisar e emitir parecer em projetos afetos a PAACE e encaminha-los a para
aprovacao da PROAC,;

V - instruir processos de assuntos comunitarios e extensdo para apreciacdo e decisdo
superior;

VI - autorizar a expedicdo de certificados correspondentes a participacdo em projetos
especificos e programas da Pro-Reitoria;

VII - conceder bolsas de extensdo e acompanhar as atividades dos bolsistas perante os
cursos, bem como autorizar 0s respectivos pagamentos segundo o planejamento
orcamentario;

VIII - elaborar catalogos anuais e relatdrios semestrais de atividades e projetos nos
assuntos do 6rgéo;

IX - fazer o acompanhamento, avaliacdo e controle dos programas e atividades de
extensdo;

X - aprovar os projetos e atividades previstas no planejamento da PAACE e dentro da
dotacdo orcamentaria propria;
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XI - ordenar e encaminhar ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE projetos e programas de extensao e assuntos comunitarios, através da Pro-
Reitoria Académica;

XIl - propor a Pré-Reitoria Académica medidas para aperfeicoar os trabalhos da
PAACE;

XIII - exercer outras atribuicdes lhe que forem designadas pela administracao superior
da Universidade.

Subsecéo 111
DA PRO-REITORIA ADJUNTA DE POS-GRADUAC}AO E PESQUISA — PAPGP
Art.25. Compete a Préo-Reitoria Adjunta de Pds-Graduacdo e Pesquisa — PAPGP:

| - propor & Pré-Reitoria Académica as politicas de ensino de pos-graduacédo e de
pesquisa na Universidade Tiradentes;

Il - prover meios para a execucdo dos programas de pds-graduacao e pesquisa;

Il - compatibilizar os programas dos cursos de pos-graduacdo, de pesquisa e de
iniciacdo cientifica, objetivando sua sistematizacdo e encaminha-lo ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, através da Pro-Reitoria
Académica para apreciagao e aprovacao;

IV - atuar junto a érgdos financiadores e/ou agéncias de fomento a pesquisa e projetos
de pés-graduacao visando captacdo de recursos financeiros e/ou de outra natureza para
execucao dos programas aprovados;

V - elaborar o catalogo anual e o relatorio semestral de pds-graduacdo e pesquisa da
Universidade;

VI - organizar e promover programas de intercdmbio entre instituigdes nacionais e
estrangeiras nas areas de pesquisa e pos-graduacao;

VII - orientar os Coordenadores de Cursos e docentes em geral na forma de grupos e na
definicdo de linhas de pesquisa;

VIII - emitir parecer acerca de validade de titulos de p6s-graduacdo obtidos pelo corpo
docente, especialmente nos casos de novas contratacoes;

IX - supervisionar o Departamento de Assuntos Académicos — DAA quanto as agdes
desse orgao — registros académicos — relacionadas com os cursos de pos-graduacao;

X - elaborar o calendario de atividades de pesquisa e pos-graduacdo e encaminha-lo a
PROAC;

XI - instruir processos referentes as questdes de pesquisa e pds-graduacao, inclusive
com emissdo de parecer para apreciacdo dos 6rgaos superiores;

XII - coordenar programas institucionais de capacitacdo docente;

XIII - assessorar a Pro-Reitoria Académica nos assuntos de sua competéncia;

XIV - fazer o planejamento, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades de
pesquisa e pds-graduacao, emitindo relatérios periddicos para 0s érgaos superiores;

XV - prover meios para cumprimento de indicadores de qualidade, institucionais e
externos, dos grupos de pesquisa, cursos e programas de pos-graduacao;

XVI - propor a Prd-Reitoria Académica, em processo fundamentado, a criagdo ou
extin¢do de curso ou programas;

XVII - orientar os 6rgédos da instituicdo sobre atividades e programas de pesquisa e pos-
graduacao;

XVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem deferidas pelos 6rgdos superiores, no
ambito de sua competéncia.
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Art. 26. Integram ainda a estrutura da Pro-Reitoria Académica os seguintes 6rgaos:

| — Assessoria de Planejamento - ASSPLAN

Il - Departamento de Assuntos Académicos — DAA

I11 - Comissdo Permanente de Processo Seletivo —- COMPESE
IV - Ouvidoria

Art. 27. A Assessoria de Planejamento — ASSPLAN é 6rgdo incumbido das atividades
de planejamento geral com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento da
Universidade Tiradentes — UNIT, formulando diretrizes e metas para desenvolvimento
didatico, cientifico e administrativo da instituicdo, compatibilizando suas atividades aos
objetivos instituidos pelos 6rgaos superiores.

Art. 28. Sdo atribuicdes da Assessoria de Planejamento, entre outras:

| - assessorar 0 Reitor na definigdo de politicas e na elaboragdo do planejamento global
da Universidade, através de propostas, planos, programas e projetos;

Il - elaborar para apreciacéo e aprovacdo do Conselho Superior de Administracdo —
CONSAD o Plano de Acdo da Universidade Tiradentes;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo do planejamento aprovado em todas as suas
fases;

IV - assessorar o Reitor na assinatura de convénios, acordos e contratos, na esfera de
sua competéncia;

V - orientar os diversos 6rgdos na execucdo do planejamento de atividades gerais
compatibilizando-as com o Plano de Ac¢édo e com a filosofia da Universidade;

VI - estabelecer contatos com instituigdes nacionais e/ou estrangeiras, governamentais
ou particulares, para obtencdo de informacdes, apoio financeiro ou de outra natureza,
visando o planejamento global da Universidade;

VII - elaborar programacdo de captacdo de recursos financeiros e materiais perante
agentes publicos ou particulares;

VIII - ordenar, elaborar e executar politica de avaliacdo institucional, propondo sistemas
de levantamento e analise de dados, sua organizacao e sua divulgacao sistematica;

IX - coordenar a elaboracdo e aplicacdo do orcamento anual, ou plurianual, da
Universidade;

X - exercer outras atribuicdes na esfera de sua competéncia designadas pelo Reitor ou
6rgdos de Administracdo Superior.

Art. 29. O Departamento de Assuntos Académicos — DAA ¢é érgdo encarregado das
atividades de registro, coordenacdo, execucdo e controle das atividades académicas
relacionadas com o Corpo Discente da Universidade Tiradentes, cabendo-lhe, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

| - manter os registros da vida académica do discente em pastas e arquivos apropriados;
Il - controlar dados para fins de documentagéo, inclusive historico escolar;

I11 - receber, conferir e guardar documentos relativos a matricula de alunos;

IV - receber requerimentos de alunos para justificacdo de faltas e outros procedimentos
administrativos e académicos;

V - expedir certificados e diplomas autorizados pela administracéo superior;
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VI - definir data de colagdo de grau especial requerida por alunos ndo participantes da
solenidade geral;

VII - efetivar matriculas presenciais e via Internet;

VIII - assessorar o Pro-Reitor Académico e os 6rgdos da Universidade em assuntos de
sua competéncia;

IX - elaborar normas e procedimentos adequados ao bom funcionamento do DAA,

X - elaborar relatérios periodicos para apreciacao da administracdo superior;

XI - exercer outras atribuicdes que forem designadas pela PROAC.

Art. 30 - A Comissdo Permanente de Processo Seletivo — COMPESE incumbe a
programacéo, execugdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a
realizacdo de processos seletivos para o ingresso de discentes nos cursos da
Universidade Tiradentes.

Art. 31. A COMPESE seré presidida por pessoa indicada pelo Pro-Reitor Académico e
nomeada pelo Reitor, sendo demissivel ad nutum.

Art. 32. A Ouvidoria é o 6rgdo responsavel pela recepcdo, organizacdo e
encaminhamento aos 0rgdos competentes da universidade das reclamacGes,
reivindicacdes e sugestdes da comunidade.

SECAO 11
DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA — PROAD

Art. 33. A Pré-Reitoria Administrativa — PROAD ¢ exercida pelo Pro-Reitor
Administrativo.

Art. 34. Séo atribuicOes da Pro-Reitoria Administrativa, entre outras:

| - elaborar normas de organizacéo e procedimentos administrativos;

Il - colaborar com a Assessoria de Planejamento na elaboracédo, execucdo, coordenacgédo
e controle do orcamento geral da Universidade, aprovado pela entidade mantenedora

I11 - coordenar o fluxo de despesas e disponibilidades financeiras da Universidade;

IV - receber, analisar e emitir parecer em propostas de alteracdo orcamentéria
encaminhadas pelos diversos 6rgaos;

V - analisar e emitir parecer em pedidos de aquisicdo de equipamentos, maquinas e
Servicos;

VI - supervisionar os servicos de tesouraria, contabilidade e financas;

VIl - elaborar prestacdo de contas e relatdério de atividade para apreciacdo da
administragao superior da Universidade e da Entidade Mantenedora;
VIII - estabelecer programacdo de compras em consonancia com disponibilidades

orcamentarias e financeiras;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas de padroniza¢do de material e os procedimentos
regulares de licitacbes para compras e servicos;

X - supervisionar a ocupagdo do espaco fisico dos campi, sua utilizagdo e manutencédo
adequada;

XI - organizar e identificar as dependéncias dos diversos imdveis pertencentes a UNIT
ou utilizados pela instituicdo em seus diversos campi;
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XII - coordenar atividades de administracdo de pessoal compreendendo recrutamento,
selecdo, treinamento, pagamento, admissao e desligamento;

XII - estruturar os servigcos de transporte e utilizagdo de veiculos de qualquer natureza
em servigos da instituicao;

XIV - assessorar 0 Reitor e os diversos 6rgdos da UNIT em assuntos de competéncia da
Pro-Reitoria Administrativa;

XV - exercer outras atribui¢6es que lhe forem designadas pela administracdo superior;
XVI - administrar os servicos de telefonia, reprografia, zeladoria, limpeza e seguranca.

Art. 35. Integram a Pro-Reitoria Administrativa os seguintes 6rgéos:

| - Departamento de Recursos Humanos — DRH

Il - Departamento Financeiro — DFI

I11 - Departamento de Infra-Estrutura e Materiais — DIM
IV - Departamento de Tecnologia e Informatica — DTI

Paragrafo unico. Os dirigentes dos 6rgdos referidos neste artigo serdo indicados pelo
Pro-Reitor Administrativo e nomeados pelo Reitor, sendo demissiveis ad nutum.

Art. 36. Integram ainda a estrutura da Pro-Reitoria Administrativa a 0s seguintes
Orgéos:

| — Assessoria de Comunicacao
Il — Diretorias dos Campi

Art. 37. A Assessoria de Comunicacdo Social — ASSCOM é o érgdo responsavel pela
promocdo e pelo relacionamento da Universidade Tiradentes — UNIT junto as
comunidades interna e externa.

Art. 38. Compete a Assessoria de Comunicacdo Social - ASSCOM:

| — ordenar, coordenar e divulgar informac6es oficiais da Universidade junto aos érgéos
de comunicacdo, inclusive publicacdo de andncios e editais

Il — responsabilizar-se pela publicacdo de boletim noticioso da instituicdo e sua
divulgacdo aos setores interessados;

Il — organizar e dirigir eventos sociais, culturais e cientificos da Universidade quando
designada;

IV- organizar, executar e manter atualizado o cerimonial da Reitoria, orientando as
pessoas envolvidas nas respectivas atividades;

V — elaborar programacdo permanente de divulgacdo de aces da Universidade junto as
comunidades interna e externa;

VI — marcar audiéncias, recepcionar autoridades e visitantes especiais e encaminhar tais
pessoas aos setores competentes;

VIl — promover intercambio com entidades congéneres nacionais e estrangeiras;

VIII — organizar e coordenar a programacao de festividades;

IX — selecionar, organizar, divulgar e arquivar matéria publicada em imprensa local e
nacional de interesse da Universidade Tiradentes;

X — colaborar com os diversos Orgdos da instituicdo no exercicio de atividades
relacionadas com a competéncia da ASSCOM;
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X1 — exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pela Reitoria ou érgdos da
administracao superior.

Art. 39. A Diretoria de Campus é responsavel em proporcionar o apoio logistico das
atividades académicas, dando cumprimento as normas emanadas da instituicdo, bem
como desenvolver outras atividades, conforme necessidade ou a critério da PROAD.

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

Art. 40. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH incumbe a realizagdo das
atividades de recrutamento, selecdo, admissdo, pagamento, demissdo, treinamento e
avaliacdo do pessoal tecnico-administrativo e, em certos casos, do pessoal docente,
compreendendo:

| - levantamento de necessidades de recursos humanos junto aos érgdos da instituicao,
agilizando providéncias para sua regularizacao;

Il - elaborar, aplicar e manter atualizado o plano de cargos e salarios da Universidade;
I11 - emitir parecer sobre criagdo de novos cargos, funcdes e categorias funcionais;

IV - organizar e administrar planos de treinamento e aperfeicoamento para o quadro de
pessoal da instituicao;

V - efetuar recrutamento e selecdo de pessoal técnico, docente e administrativo,
organizando calendério de concursos;

VI - analisar promocdes e concessdes de gratificacdes, emitindo parecer sobre processos
relativos a tais pleitos;

VII - promover o registro funcional dos empregados, anotando informac6es e dados de
interesse da instituicdo e de érgdos publicos;

VIII - controlar e processar as informacdes para guias de recolhimento de contribuicdes
trabalhistas e previdenciéarias;

IX - preparar a folha de pagamento de pessoal e processar o crédito em conta dos
respectivos salarios e/ou gratificacoes;

X - ordenar, executar e controlar o sistema de apuracdo de freqtiéncia dos colaboradores
em todos os setores da Universidade;

XI - organizar e manter atualizado cadastro funcional de todos os empregados;

XIl - colaborar com os diversos setores com informacdes e dados sobre pessoal,
ressalvado os casos de sigilo;

XIII - assessorar a Pro-Reitoria Administrativa em assuntos de sua competéncia;

XIV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem designadas pela administragéo superior.

Subsecao |1
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO - DFI
Art. 41. Ao Departamento Financeiro — DFI compete:
| - colaborar com a Assessoria de Planejamento na elaboragdo do orgcamento, sua

execucdo, programacao de desembolso e captacéo de recursos;
Il - receber, analisar e dar parecer em pedidos de alteragdo orcamentaria;
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Il - analisar pedidos de aquisi¢do de equipamentos do ponto de vista financeiro e
tributario;

IV - elaborar normas financeiras e contabeis, procedimentos administrativos e
académicos relacionados com aplicacdo de recursos, prestacao de contas e outras acoes
legais;

V - organizar e manter atualizado os registros contabeis de interesse da Universidade;
VI - ordenar e arquivar os termos de convénios e acordos que envolvam aplicacao,
recebimento e prestacdo de contas de recursos recebidos de terceiros;

VII - elaborar demonstrativos financeiros e contabeis para apreciacdo da administracao
superior, inclusive balanco anual com demonstracdes apropriadas da gestdo financeira;
VIII - manter controle da execucdo orcamentéaria e do cronograma de desembolso de
acordo com orientacdo da Universidade e da entidade mantenedora;

IX - ordenar, arquivar e controlar contratos de seguros de qualquer natureza;

X - assessorar 0 Reitor e outros 6rgdos da instituicdo em assuntos contabeis e de
financas;

XI - apresentar, mensalmente, demonstrativo de receita e despesa para analise da
administracdo superior;

XII - assessorar 0 Pré-Reitor Administrativo fornecendo-lhe informacg6es dos servigos
desenvolvidos;

XIII - exercer outras atribui¢fes que lhe forem designadas pela administracdo superior.

Subsecéo 111
DO DEPARTAMENTO DE INFRA —ESTRUTURA E MATERIAIS — DIM
Art. 42. Ao Departamento de Infra-Estrutura e Materiais — DIM compete:

| - estabelecer o plano diretor de construgdes, reformas e manutencdo dos moveis do
patrimonio da Universidade;

Il - organizar sistema de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de material,

Il - organizar e administrar o almoxarifado, depdsitos e locais de guarda dos materiais
adquiridos pela instituicao;

IV - elaborar cronograma para compras e respectivo plano de desembolso financeiro,
em acordo com o Departamento Financeiro;

V - cumprir e fazer cumprir as normas de padronizacdo de material e de licitacdes para
compra de materiais e servicos;

VI - efetuar levantamento peridédico de material inservivel ou de recuperacdo
antiecondmica para alienacao;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servicos;

VIII - planejar, elaborar, executar e coordenar os projetos de arquitetura, engenharia,
urbanizacdo e de infra-estrutura fisica da Universidade;

IX - executar ou supervisionar servicos de manutencédo de predios, instalagdes e outros
elementos da infra-estrutura da instituicéo;

X - promover a recuperagdo de bens moveis, equipamentos, maquinas e veiculos
pertencentes a UNIT;

X1 - elaborar e manter atualizacdo o sistema de tombamento, identificacdo e controle de
movimentacdo de bens mdveis, equipamentos e veiculos;

XII - contratar, ap0s autorizagdo da administracdo superior, servicos de manutencéo e
reparos de bens maéveis e imdveis;
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XII - fornecer ao Departamento Financeiro dados e documentos necessarios ao registro
e controle contabeis da instituicéo;

XIV - assessorar 0 Departamento Financeiro e outros 6rgdos da Universidade em
assuntos da competéncia do DIM;

XV - exercer outras atribuicdes designadas pelos 6rgdos superiores;

XVI - ordenar, arquivar e manter a disposicdo dos interessados 0s projetos elétricos,
hidraulicos e arquitetdnicos das edificacGes da instituicao;

XVII - supervisionar a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatica na
Universidade, aquisi¢do de equipamentos e softwares, implementacao de redes e normas
de seguranca;

XVIII - organizar e administrar os sistemas de seguranca, manutencdo e servicos gerais
de toda a Universidade

Subsecéo IV
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA — DTI
Art. 43. Ao Departamento de Tecnologia e Informatica — DTI compete:

| - planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de
informatica da Universidade Tiradentes;

Il - propor a renovagdo e atualizagdo de equipamentos e sistemas;

I11 - emitir parecer relativo a aquisicdo de equipamentos de informatica solicitados pelos
diversos setores da instituicéo;

IV - supervisionar todos os setores de informatica existentes, viabilizando suporte
tecnoldgico e treinamento de pessoal nas areas de sua competéncia;

V - organizar plano de expansao dos servicos de informatica para apreciacao e decisdo
da administragdo superior;

VI - elaborar programas de controle informatizado para os servi¢os administrativos e
académicos;

VII - colaborar com a Assessoria de Planejamento e demais 6rgaos da Universidade no
fornecimento de dados e informagdes destinados as atividades de planejamento geral;
VIII - promover a manutencdo e recuperacdo de equipamentos de informatica;

IX - assessorar a Pro-Reitoria Administrativa e demais 6rgaos da UNIT em assuntos de
informatica e tecnologia da informacao;

X - exercer outras atribui¢bes designadas pelos 6rgaos superiores.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO BASICA
SECAO |
DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 44. O Curso é a menor fracdo da estrutura académica, para todos os efeitos de

organizacdo administrativa, pedagogica e didatico-cientifica.
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Art. 45. A Universidade ministrard cursos de graduacgdo, pds-graduacdo e de extensao,
em varias modalidades e niveis, nos temos da lei, do Estatuto e deste Regimento.

Art. 46. Poderdo ser criados, ou agregados aos existentes, novos cursos ou habilitacGes,
bem como alteradas vagas e turnos, apds aprovagdo do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

Art. 47. As atividades de cada curso de graduacdo serdo administradas por um
Colegiado de Curso composto por docentes que ali ministram disciplinas indicados pelo
Coordenador do Curso e designados pelo Pro-Reitor Académico.

Art. 48. O mandato do Coordenador de Curso sera de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido, e enquanto no exercicio do mandado é membro nato do Colegiado do
Curso e exerce a sua presidéncia.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador do Curso a presidéncia do Colegiado sera
exercida pelo Professor mais antigo do Curso.

Art. 49. O Colegiado do Curso € constituido de 5 (cinco) membros, na forma seguinte:

a - Coordenador do Curso
b - 3 (trés) docentes
¢ - 1 (um) representante do Corpo Discente.

Paragrafo Unico. Os membros referidos nas alineas b e c terdo suplentes escolhidos na
mesma forma dos titulares.

Art. 50. Ao Colegiado do Curso compete, entre outras atribuicoes:

| - apreciar e deliberar sobre sugestfes de interesse do curso apresentadas por docentes e
discentes;

Il - programar anualmente a provisdo de recursos humanos, materiais e equipamentos
para o curso submetendo sua deliberagdo a Pro-Reitoria Adjunta competente;

Il - aprovar o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias proprias para o
ensino, bem como programas e planos propostos pelo corpo docente para as disciplinas
do curso;

IV - analisar irregularidades e aplicar sangdes previstas no regime disciplinar, no
Regimento Geral e outras normas institucionais, no que se refere ao Corpo Docente e
Corpo Discente, no &mbito de sua competéncia;

V - aprovar planos de atividades a serem desenvolvidas pelo curso, submetendo-os a
Pro-Reitoria Adjunta competente;

VI - aprovar projetos de pesquisa, de pés-graduacdo e de extensdo relacionados ao
curso, submetendo-os a apreciacdo e deliberacdo das respectivas Pro-Reitorias
Adjuntas;

VII - deliberar sobre atividades didatico-pedagdgicas e disciplinares do curso proceder a
sua avaliagdo periddica;

VIII - definir e propor estratégias e acOes necessarias e/ou indispensaveis para a
melhoria de qualidade da pesquisa, da extensdo e do ensino ministrado no curso,
encaminhando-as as Pro-Reitorias respectivas;
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IX - decidir quanto a recursos interpostos por alunos do curso contra atos de docentes
naquilo que se relacione com o exercicio da docéncia;

X - analisar e decidir sobre recurso de docente contra atos de discentes relativos ao
exercicio da docéncia;

X1 - deliberar sobre projeto pedagdgico do curso, observando os indicadores de
qualidade institucionais e os definidos pelo MEC;

XII - colaborar com os diversos 6rgdos académicos nos assuntos do interesse do curso;
XIII - analisar e decidir pleitos de aproveitamento de estudos e adaptacao de disciplinas,
mediante requerimento expresso dos interessados;

XIV - indicar & Pro-Reitoria competente a contratacdo, substituicdo e demissdo de
docentes no ambito do curso;

XV - colaborar com 6rgédos académicos e administrativos da Universidade no sentido de
promover a plena realizagéo das atividades do curso;

XVI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela administracdo superior
da Universidade Tiradentes.

Art. 51. O Colegiado de Curso reunir-se-a, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) meses,
ordinariamente, e em carater extraordinario quando convocado pelo Presidente do
orgéo.

SECAO 11

DA COORDENADORIA DO CURSO

Art. 52. A Coordenadoria do Curso é exercida por um Coordenador de Curso nomeado
pelo Reitor para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido.

Paragrafo unico. O Coordenador do Curso é demissivel ad nutum.
Art. 53. Compete a Coordenacédo do Curso:

| - convocar e presidir reunides do Colegiado, coordenar suas atividades, promover a
lavratura de ata dos trabalhos;

Il - levantar o quantitativo de vagas para monitoria e submeté-lo a apreciacdo do
Colegiado antes de encaminha-lo ao érgdo competente para deliberagéo;

Il - encaminhar mensalmente o relatério de frequéncia e avaliacdo de monitores ao
6rgdo competente;

IV - elaborar e encaminhar, ao final de cada semestre, relatorio de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo as respectivas Pro-Reitorias Adjuntas, ap6s analise e aprovacdo do
Colegiado;

V - cumprir e fazer cumprir as decises do Colegiado e as normas emanadas dos 6rgéos
da administracdo superior;

VI - coordenar trabalhos de pessoal docente e técnico-administrativo lotado no curso,
visando a eficacia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VII - elaborar a oferta semestral de disciplinas e atividades de Trabalhos Finais de
Graduagdo — TFG’s e Estagios, vagas e turmas do curso;

VIl - promover a avaliagdo e informar semestralmente & Pro-Reitoria Adjunta
competente o desempenho dos docentes;
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IX - informar ao Departamento de Recursos Humanos — DRH, o desempenho do
pessoal técnico-administrativo do curso;

X - encaminhar aos 6rgdos competentes 0s processos organizados na secretaria do curso
com as deliberacdes e providéncias adotadas pelo Colegiado do curso;

XI - articular-se com as demais Coordenadorias de Cursos no que se refere a oferta de
disciplinas comuns a Varios cursos;

XII - elaborar e manter atualizado o projeto pedagdgico do curso, juntamente com o
corpo docente e a representacdo discente, submetendo-o a aprovacao do Colegiado;

XII - adotar ad referendum do Colegiado providéncias de carater urgente e de interesse
do curso;

XIV - coordenar os trabalhos em processos de revisdo de provas, indicar relator e
compor banca avaliadora, fazendo observar os prazos fixados;

XV - orientar docentes na elaboracdo do Plano Individual de Trabalho — PIT;

XVI - promover eventos artisticos, sociais e culturais de interesse do curso;

XVII - estimular a producdo de artigos e ensaios pelos docentes para publicacdo em
jornais e revistas;

XVIII - informar aos docentes e discentes sobre o Exame Nacional de Cursos visando
adocdo de providéncias para o0 melhor desempenho dos alunos;

XIX - orientar e supervisionar trabalhos docentes relacionados aos registros académicos
para fins de cadastro de informacdes dos alunos nos prazos do Calendario de Atividades
de Graduacao;

XX - supervisionar atividades de Estagio e Trabalho Final de Graduacdo - TFG,
submetendo relatério semestral ao Colegiado do curso;

XXI - elaborar plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensao submetendo-o a
aprovacao do Colegiado;

XXII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelos 6rgdos superiores da
Universidade Tiradentes.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 54. Sdo 6rgdos suplementares da Universidade:

| - Biblioteca Central Jacinto Uchda de Mendonca

Il - Gréfica e Editora Universitaria

I11 - Coordenadoria de Esportes

IV - Nucleo de Atendimento Pedagdgico e Psicossocial
V — Diretoria Administrativa de Saude

8 1° Os orgéos suplementares estdo diretamente subordinados & Reitoria até aprovagédo
da estrutura e do regimento de cada 6rgéo.

8 2° Os dirigentes dos orgédos suplementares sao nomeados diretamente pelo Reitor e
demissiveis ad nutum.

8§ 3° Os 0rgéos suplementares poderdo ser extintos, criados ou reunidos por decisdo da

Reitoria ou do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, ad
referendum do Conselho Superior de Administracdo — CONSAD.
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8 4° O regimento de cada 6rgdo suplementar sera apreciado e aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

CAPITULO VIII
DA ATIVIDADE ACADEMICA
SECAO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 55. No final de cada semestre letivo, a Pro-Reitoria Académica aprovard e
divulgara o Calendario Académico para o periodo seguinte, obedecendo aos seguintes
critérios:

| — o periodo letivo obedecera a legislacdo vigente sobre ensino das disciplinas, praticas
educativas, atividades de pesquisa e extensdo;

I — constard no Calendério Académico:

a) periodo de inscri¢cdes para o concurso vestibular;

b) datas de realizacdo do concurso vestibular;

c) datas para matriculas dos alunos;

d) datas de inicio e término de cada periodo letivo, com indicacdo dos dias néo letivos;
e) periodos para pedidos de transferéncia de qualquer natureza;

f) férias escolares;

g) outras atividades da Universidade Tiradentes de interesse geral.

Paragrafo unico. O Calendario Académico sera aprovado pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

SECAO 11

DO CONCURSO VESTIBULAR

Art. 56. O Concurso Vestibular € planejado e executado pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo — COMPESE, em consonancia com a legislacdo em vigor e normas
da instituicdo sobre o concurso, especialmente dos Conselhos Superiores.

Paragrafo Gnico. O concurso vestibular destina-se a avaliar a formagéo recebida pelos
candidatos, em nivel médio ou equivalente, e a classifica-los dentro do estrito limite das
vagas oferecidas em cada curso.

Art. 57. As inscri¢des para 0 concurso vestibular sdo abertas através de Edital divulgado
amplamente e no qual constardo, obrigatoriamente, os cursos e habilitagdes oferecidas,
numero de vagas, turnos de funcionamento, prazos de inscricbes e de realizacdo de
provas, modalidades de provas, a documentacdo exigida para inscrigdo, critérios de
classificacdo e outras informacdes Uteis aos candidatos.
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Paragrafo Gnico. Ao candidato inabilitado em teste ou provas de habilidades especificas
é facultada a opcdo para outro curso no processo seletivo.

Art. 58. A classificacdo dos aprovados far-se-a pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nédo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CONSEPE.

Art. 59. Serdo nulos a classificacdo e seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requerer sua matricula no prazo determinado, ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacdo requerida completa ou ndo efetuar os pagamentos relativos as
mensalidades ou outras contribuicdes escolares dentro dos prazos fixados.

Art. 60. Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas serdo convocados os candidatos
pela segunda opcdo; caso persista tal situacdo, poderd realizar-se novo concurso
vestibular ou nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos ou portadores de diploma
de graduacao.

Art. 61. O concurso vestibular somente tera validade para o periodo letivo mencionado
no respectivo edital.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 62. A matricula inicial é o ato pelo qual o candidato aprovado no concurso
vestibular ingressa na Universidade Tiradentes, passando a condi¢do de aluno de
determinado curso e recebendo seu codigo de identificacao.

Art. 63. Os candidatos classificados e convocados para o ingresso em determinado
curso de graduacdo devem comparecer ao setor de matricula da UNIT nos prazos e
horarios determinados, portando a documentacéo exigida.

Paragrafo Unico. O candidato classificado e convocado que ndo se apresentar munido da
documentacao completa no prazo legal estabelecido pela Universidade, mesmo ja tendo
efetuado o pagamento de contribuicdo ou taxas regularmente exigidas, perdera o direito
a4 matricula em favor dos demais candidatos a serem convocados pela ordem de
classificagéo.

Art. 64. A matricula devera ser renovada a cada inicio de semestre letivo, no periodo,
local e condicdes estabelecidas no Calendario Académico.

8 1° O requerimento de matricula inicial, ou de renovagdo de matricula, so sera aceito
mediante comprovacao de quitacdo de suas obrigacdes financeiras e académicas.

8 2° O aluno que ndo efetuar a matricula ou ndo renova-la nas datas fixadas no

Calendéario Académico, ou ndo encaminhar a documentagdo exigida, sera considerado
desistente e, automaticamente, desligado do curso.
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8§ 3° Né&o serd aceita matricula de aluno inadimplente com obrigacdes administrativas
e/ou académicas.

Art. 65. A matricula somente sera efetivada mediante assinatura, pelo aluno ou seu
responsavel, no caso de menor, do “Termo de acordo por adesdao”, com compromisso de
cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e demais normas universitarias e atos aprovados
pelos 6rgdos da administracdo superior da instituicao.

Paragrafo Unico. Serd nula de pleno direito a matricula do candidato que se servir de
documentacao falsa ou de qualquer procedimento inidéneo para efetiva-la.

Art. 66. A Universidade podera aceitar matricula em disciplinas isoladas de seus
diversos cursos, respeitada a legislagdo em vigor e as normas baixadas pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.
SECAO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 67. O trancamento de matricula podera ser concedido mediante expresso
requerimento do aluno, atendidos os requisitos legais vigentes.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula obriga o aluno ao pagamento das
mensalidades escolares até a data da solicitacéo.

Art. 68. O pedido de trancamento de matricula podera ser aceito se efetivado no prazo
de 30 (trinta) dias contados do inicio do periodo letivo correspondente.

Paragrafo Unico. Casos excepcionais serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 69. Poderd ser concedido cancelamento de matricula mediante expresso
requerimento do aluno ou do responsavel, no caso de aluno menor.

Art. 70. O cancelamento de matricula implicarda no desligamento do aluno da
Universidade Tiradentes e seu reingresso somente podera ocorrer através de novo
concurso vestibular.

Paragrafo Unico. O cancelamento de matricula obriga o aluno ao pagamento dos

encargos financeiros assumidos com a instituicdo até a data da solicitacdo do
cancelamento.
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SECAO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 71. E permitida a transferéncia de aluno nas seguintes modalidades:

| - Interna — de um para outro curso da Universidade ou de um para outro turno do
mesmao Ccurso.

Il - Externa — de discentes oriundos de outras Instituicdes de Ensino Superior — IES,
para 0 mesmo curso de origem ou outro curso afim.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o deferimento do pedido
estard sujeito as normas da legislagdo em vigor, especialmente as editadas pelos
Conselhos Superiores da Universidade Tiradentes.

Art. 72. O pedido de transferéncia serd encaminhado nos prazos do Calendario
Académico e analisados pela Pro-Reitoria Académica, podendo ser ou ndo deferido.

§ 1° Sera aceita em qualquer época, a transferéncia de estudante funcionario publico
federal que for transferido ex officio para exercer cargo publico civil ou militar
independentemente de vaga.

§ 2° Aplica-se o disposto no §1° deste artigo ao dependente do funcionério, obedecidas a
legislacdo pertinente e as normas académicas em vigor.

8 3° A condicao de dependente do funcionario transferido ex officio devera ser atestada
pelo drgédo a que estiver vinculado o funcionario, ou por outra forma considerada valida
pela Universidade Tiradentes.

Art. 73. O pedido de transferéncia devera vir acompanhado dos documentos exigidos
pela Universidade Tiradentes, da Guia de Transferéncia acompanhada de Histdrico
Escolar e programas das disciplinas estudadas, ou em estudo na instituicdo de origem,
sua respectiva duracéo e sistema de avaliacao utilizado.

Paragrafo Unico. A documentacdo devera ser apresentada em documentos originais, ndo
se admitindo fotocOpias de qualquer natureza, e tramitard diretamente entre as
instituigdes envolvidas.

Art. 74. E considerado “abandono de curso” a auséncia as aulas pelo aluno por mais de
60 (sessenta) dias sem comunicacdo formal prévia a Universidade através de
requerimento expresso e fundamentado, ou a ndo efetivacdo da matricula no periodo
letivo determinado no Calendario Académico.

Art. 75. As disciplinas da organizacdo curricular de qualquer curso superior cursadas
com o aproveitamento legal em qualquer estabelecimento autorizado poderdo ser
aproveitadas e reconhecidas pela Universidade Tiradentes.

Paragrafo Unico. Cabera ao Colegiado do curso para o qual se transfere o aluno analisar

e decidir sobre a equivaléncia de disciplinas e seu aproveitamento, obedecidas as
normas académicas em vigor.
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SECAO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 76. A avaliagdo do desempenho escolar e feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o rendimento escolar.

Art. 77. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares € obrigatoria sendo
vedada a justificativa de faltas, salvo as excecgdes previstas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. O aluno que ndo obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia as aulas e as demais atividades escolares programadas serd considerado
reprovado na disciplina.

Art. 78. O rendimento escolar é apurado mediante execugdo de trabalhos, provas, testes
e/ou outras formas de verificacdo de aprendizagem, previstas no plano de ensino da
disciplina, respeitando o Calendario Académico, as avaliagces desenvolvidas em cada
unidade programatica deverdo ser compostas por:

I. Prova Contextualizada (PC):

Deve aferir todos os conteidos ministrados bem como competéncias adquiridas por meio de
exame aplicado;

I1. Medida de Eficiéncia (ME):

Corresponde a Atividades Préaticas Supervisionadas (APS), desenvolvidas através de
exames praticos ou trabalhos realizados individuais ou em grupo;

8 1° As avaliacGes de cada Unidade Programatica (UP1 ou UP2) deverdo ser compostas de
acordo com o perfil das disciplinas, considerando a especificidade dos contetdos e as
competéncias avaliadas, vide abaixo:

Paragrafo Primeiro — Para os Cursos que possuam periodos/disciplinas que se encontram na
metodologia do Curriculo por Competéncias deve observar o seguinte critério:

A Prova Contextualizada podera variar de 6,0 (seis) até 8,0 (oito) pontos;

O valor da Medida de Eficiéncia ficarda condicionado ao valor atribuido a prova
contextualizada podendo variar de 2,0 (dois) a 4,0 (quatro) pontos. A nota final de cada
unidade programatica nao podera exceder o valor total de 10,00 (dez) pontos entre a soma
da Medida de Eficiéncia e a Prova Contextualizada.

Paragrafo Segundo — Os demais cursos da instituicdo que ndo estejam enquadrados no
Curriculo por Competéncia devera observar o seguinte critério: a Prova Contextualizada
valendo 8,0 (oito) pontos e a Medida de Eficiéncia valendo até 2,0 (dois) pontos.

8 2° A Medida de Eficiéncia compreende o desenvolvimento de atividades praticas ou
teoricas, individuais ou em grupo, com enfoque na autonomia do educando e relacionadas a
atuacdo profissional futura, tais como: visitas técnicas, simulagdo ou desenvolvimento de
atividades préticas, desenvolvimento de pré-projetos, projetos ou produtos, apresentacéo de
trabalhos académicos, participacdo em eventos institucionais, producdo de relatorios
técnicos, resenhas criticas, pecas juridicas, realizagdo de experimentos, praticas de ensino,
discussdo de artigo cientifico, fichamento, produgdo de resumo cientifico, elaboracdo de
poster ou artigo cientifico, roteiros, esquemas, atividades de biblioteca, dentre outras.

8 3° A Medida de Eficiéncia devera ser prevista no Plano Individual de Trabalho (PIT),
abordar atividades relevantes que confiram sentido aos saberes universitarios e
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proporcionem o desenvolvimento do educando. Tais atividades devem ser aferidas mediante
instrumental proprio, constituido mediante critérios objetivos.

8 4° A afericdo da Medida de Eficiéncia possui como principio o acompanhamento
continuo do estudante em pelo menos duas atividades previstas no plano de ensino da
disciplina, para cada unidade;

Art. 78. A nota de cada unidade programatica (UP1 e UP2) ¢é obtida pela soma da nota
aferida pela Prova Contextualizada (PC) e pela ME.

Art. 79. Para efeito de Média Final (MF) de cada disciplina, a nota da primeira unidade
programatica (UP1) tem peso 4 (quatro), e a da segunda (UP2) tem peso 6 (seis).

Art. 80. A avaliacdo do rendimento académico tera por base a frequéncia e os sistemas de
afericdo mediante aplicacdo da PC e da ME.

8 1°. Por definicao, a avaliacdo da 22 unidade é acumulativa;

§ 2°. Quando usado trabalhos, seminarios, avaliacdo oral, etc. para aferir nota, o professor
devera elaborar memorial descritivo registrando a metodologia e os critérios que serdo
aplicados, dando ciéncia aos estudantes. E, ao final, apresentar uma ata informando a nota e
observacOes sobre a apresentacdo. No caso de trabalho em grupo, devera ser considerado o
desempenho individual de cada estudante;

8 3°% O coordenador deverd analisar os instrumentos de avaliacdo apresentados pelo
professor e emitir parecer sobre a sua adequacéo ao PPl e PPC;

8 4°. As médias dos alunos serdo calculadas de forma automatica pelo Sistema de Controle
Académico, ndo sendo permitido nenhum tipo de arredondamento;

8 5% A coordenacdo devera manter arquivados todos os registros das avaliagdes do seu
curso;

8§ 6°. Ndo havera segunda chamada de ME.

§ 7°. Caso o aluno ndo realize a prova contextualizada, a nota referente a ME devera ser
lancada na unidade correspondente.

8 8° A Medida de Eficiéncia tem carater obrigatorio e neste caso a nota da 22 chamada
devera ter valor correspondente ao da Prova Contextualizada que o aluno néo realizou.

8 9° No cabecalho da Prova Contextualizada deverdo constar data e hora da apresentacdo de
resultados da UP1 e UP2.

8 10. Sera considerado aprovado automaticamente na disciplina cursada o estudante que
obtiver cumulativamente:

| — Presenca, no minimo, em 75% da carga horaria da disciplina e

Il — Média de Aproveitamento, igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na UP1 e UP2;

8 11. Sera considerado reprovado na disciplina cursada o estudante que obtiver:

| — Frequéncia inferior a 75% da carga horaéria;

Il — Média inferior a 4,0 (quatro) pontos resultante da UP1 e UP2;

I11 — Nota da Prova Final inferior a 6,0 (seis) pontos.
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8 12 Seré considerado apto a realizar a Prova Final o aluno que obtiver média resultante da
UP1 e UP2, igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos, e inferior a 6,0 (seis) pontos.

| — A prova final valera de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

I1 — A Prova final abrangera todo o contetido da disciplina abordado no semestre.

Il — A média para aprovacao na Prova Final € de no minimo 6,0 (seis) pontos, resultante da
soma aritmetica das 2 unidades com a nota obtida na prova final.

Formula: {(média das unidades + nota da prova final) / 2} = ou > 6,0.

Exemplo: (5,0 +8,0)/2=6,5

8 13 O aluno poderé realizar no mesmo dia até duas provas finais, dentre as disciplinas
pertencentes ao periodo do curso em que se encontra matriculado.

8 14 Nao sera necessario o aluno requerer a prova final, visto que, o magister exibira a
relacdo dos nomes de cada turma.

Art. 81. A Prova Final ndo é valida para as avaliacbes do Curso de Medicina, para as
disciplinas de Estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Praticas Profissionais, de
Pesquisa e de Extensdo e ainda para as que envolvam situagdes especiais descritas no
Projeto Pedagdgico (PPC) do curso, devido as especificidades da Metodologia de Ensino e
Avaliacdo que deverao seguir regulamentacéo especifica.

Art. 82. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades académicas, sera aprovado o aluno que obtiver, por
disciplina, média de aproveitamento igual ou superior a 6 (seis), resultante da média
aritmética ponderada das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no plano de
ensino da disciplina, exclui-se a essa regra as atividades académicas de Estagio
Supervisionado obrigatério e TCC por possuirem regulamentos especificos, conforme
especificidades de cada area.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado por ndo ter alcancado a frequéncia minima ou as
notas minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia,
as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento escolar estabelecias neste
Regimento ou em outras normas académicas adotadas na Universidade Tiradentes.

Art. 83. O aproveitamento de estudos de alunos graduados pode ser concedido
mediante apresentacdo do respectivo diploma devidamente registrado, acompanhado do
historico escolar e dos programas das disciplinas cursadas.

Paragrafo unico. A Universidade Tiradentes podera exigir do aluno informacGes e
documentacdo complementar necessaria a analise e deferimento do aproveitamento,
bem como submeter o aluno as provas de avaliagao.

Art. 84. A Universidade adotar4 normas complementares ao Regimento Geral sobre o
aproveitamento de estudos.

Art. 85. O aluno podera requerer revisdo de prova ou recorrer da nota que lhe for
atribuida perante o Coordenador de Curso, no prazo legal e conforme regulamentacgéo
especifica aprovada pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE.

Art. 86. O aluno com extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e/ou outros meios de avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora
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especial designada pela instituicdo, podera ter abreviada a duragdo do seu curso, de
acordo com as normas do sistema federal de ensino.

SECAO VII
DOS ESTAGIOS E TRABALHOS FINAIS DE GRADUACAO

Art. 87. Com o fim de proporcionar complementacdo de habilidades profissionais
decorrentes de cursos a Universidade mantera atividades de Estagio supervisionado
Obrigatério e elaboragdo de Trabalho Final de Graduacao.

Paragrafo Unico. A Universidade tera uma coordenacdo central de estagios e trabalhos
finais de graduacéo, subordinada a Pré-Reitoria Adjunta de Graduacao.

Art. 88. Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE a
edicdo de normas gerais para realizacdo de estagio supervisionado e elaboracdo de
trabalhos finais de graduacdo, ficando a cargo da Coordenacéo Central e do Colegiado
de Curso a elaboracao de normas complementares na area do cada curso.

Art. 89. Os estagios sdo coordenados por docentes indicados pelo Coordenador de
Curso e aprovados pelo respectivo Colegiado.

Art. 90. Para cada aluno € obrigatéria a integralizacdo de carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso e frequéncia de 100% das atividades previstas, com
excecao as justificativas que forem devidamente protocoladas e que atendam aos casos
previstos em legislacdo federal, a exemplo:

I - Em casos de enfermidades comprovadas através de atestados médicos e/ou
odontoldgicos, sendo a auséncia justificada para os dias prescritos no documento
comprobatério da impossibilidade de presenca nas atividades académicas, segundo
prescricdo do Decreto-Lei n°. 1.044 de 21 de outubro de 1969.

Il - O pedido de justificativa de falta requerido pela gestante poderéa ser deferido a partir
do oitavo més de gestacdo, podendo estender-se até trés meses, devendo o atestado
médico justificar o tempo de afastamento para a recuperacdo da parturiente, conforme
Lei 6.202 de 17 de abril de 1975.

Il — Os beneficiarios do Regime-especial impedidos de comparecerem por mais de 30
dias, na forma dos atestados respectivos, a exemplo da gestante que requereu licenca
maternidade, quando for o caso, deverdo cumprir exercicios domiciliares definidos
pelos professores das disciplinas nas quais estiver matriculada, conforme estabelece a
legislacdo. O devido cumprimento dos trabalhos domiciliares equivalera a ME, que deverao
ser entregues no periodo que compreende a unidade. Caso a gestante ndo compareca para a
realizacdo das provas da primeira e/ou segunda unidades, conforme calendario académico
devera solicitar a 22 chamada de prova a ser realizada dentro do calendario definido pela
coordenacdo do seu curso.

IV — A comunicagdo entre os alunos em Regime-especial e os professores ocorrera
mediante coordenacéo, atraves de e-mail.
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V - Convocacao para participacdo em exercicio ou manobras de estudantes matriculados
em o6rgdos de formacdo de reserva das Forcas Armadas, bem como reservistas
convocados para exercicios de apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas do Dia
do Reservista, conforme Decreto-Lei 715 de 30 de julho de 1969.

VI - Nos casos de participacdo de estudante em reunides do CONAES em horarios
coincidentes as atividades académicas de acordo com a Portaria 930/2005 do Ministério
da Educacdo.

Paragrafo primeiro - Nos casos de atividades académicas previstas nos planos de
atividades complementares, observadas as condicgdes estabelecidas nas normas internas
pertinentes.

Paragrafo segundo - O deferimento de pedidos de afastamento em razdo de gozo de
licenca maternidade e outras situagdes autorizativas terdo vigéncia dentro do semestre
letivo em que o estudante estiver matriculado, ndo podendo alcancar o semestre letivo
seguinte.

Paragrafo terceiro — Nos termos do paragrafo anterior, todas as atividades pendentes ao
tempo do afastamento s6 poderao ser realizadas no semestre abrangido pelo deferimento
de justificativa de falta, inclusive, quanto a 22 chamada de provas.

SECAO VIII

DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 91 S8o componentes curriculares obrigatérios as disciplinas optativas e atividades
complementares.

Art. 92 O rol das disciplinas optativas possibilita ao académico selecionar a que atenda
seu interesse e amplie o conhecimento, em cumprimento a parte flexivel do curriculo.
Art. 93 As Disciplinas Optativas tém por objetivos:

| - Proporcionar a construcdo do percurso académico, enriquecendo e ampliando o
curriculo;

Il - Oportunizar a vivéncia tedrico-pratica de disciplinas especificas em cursos que
pertencem a mesma area ou area afim;

Il - Possibilitar a ampliacdo de conhecimentos tedrico-praticos que aprimorem a sua
qualificacdo académico-profissional

Art. 94 As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do académico, possibilitam a articulagdo entre a teoria, a
préatica e a pesquisa, favorecendo ainda a flexibilizacdo e formacdo complementar do
académico.

Paragrafo Unico - As Atividades Complementares visam atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e demais Politicas da
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Instituicdo, além de possibilitarem o desenvolvimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos aos estudantes, sendo esta componente curricular obrigatério para a
integralizacdo do curriculo.

DA PESQUISA

Art. 95. A Universidade Tiradentes promovera e incentivara as atividades de pesquisa,
mediante financiamento com recursos proprios ou com recursos de convénios, acordos e
tratados com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, visando a
execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas, formacdo de pessoal pos-
graduado, promocéo de eventos, intercambio e divulgagédo de resultados de pesquisas,
além de outros meios ao seu alcance.

Art. 96. Os projetos de pesquisa aprovados pelo Colegiado de Curso, homologados pela
Pro-Reitoria Adjunta de P6s-Graduacdo e Pesquisa — PAPGP e autorizados pela Pro-
Reitoria Académica — PROAC, serdo submetidos a apreciacao do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Paragrafo Unico. O projeto aprovado seré coordenado pela Coordenadoria de Curso a
que esteja afeta a sua execucdo, sem prejuizo da supervisdo pela PAPGP.

Art. 97. Os projetos de pesquisa em parceria com entidades externas, através de
convénios ou similares, deverdo passar, obrigatoriamente, pela analise da Assessoria
Juridica da UNIT que emitira parecer antes do encaminhamento ao CONSEPE.

CAPITULO X
DA EXTENSAO
Art. 98. Serdo desenvolvidas pela Universidade Tiradentes atividades de extensdo
visando a difusdo de conhecimento e aprimoramento de técnicas pertinentes a area de
atuacdo da Pré-Reitoria Adjunta de Assuntos Comunitarios e de Extensdo — PAACE.
Art. 99. As atividades de extensdo deverdo, sempre que possivel, vincular-se a um curso
de graduacdo da Universidade, qualquer que seja a atividade, sua duracdo e suas

caracteristicas.

Paragrafo Unico. Os projetos de extensdo envolvendo cursos de graduacdo deverdo ser
submetidos a apreciacdo e aprovacao do respectivo Colegiado.

Art. 100. A PAACE procurara envolver alunos e professores em atividades de interesse
da comunidade onde a Universidade Tiradentes esta inserida, contribuindo para sua

formacdo académica e aperfeicoamento da cidadania e beneficiando pessoas com a
participacao ativa da instituicdo.

CAPITULO XI
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DA COMUNIDADE ACADEMICA
SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 101. O corpo docente é constituido pelos docentes admitidos ao servico da
Universidade Tiradentes.

Paragrafo Unico. Os Professores da UNIT séo profissionais que comprovem adequado
conhecimento cientifico, capacidade docente e boa técnica didatica, competéncia
técnica e integridade de costumes.

Art. 102. Os docentes serdo recrutados e selecionados pelos Cursos que os indicardo a
Pro-Reitoria Académica — PROAC, antes do encaminhamento ao Departamento de
Recursos Humanos — DRH para contratacdo e admissao, aprovadas pela Pré-Reitoria
Adjunta competente.

Paragrafo Unico. Qualquer contratacdo de docente, sob qualquer forma e condicéo,
dependeréa da autorizacdo do Reitor da Universidade Tiradentes.

Art. 103. S&o deveres dos Professores:

| - dirigir e orientar a atividade docente, de pesquisa e de extensdo de sua disciplina,
executando integralmente, e com o melhor critério didatico, o programa aprovado pelo
Colegiado de Curso;

Il - ministrar as aulas da disciplina de sua responsabilidade na forma como foram
distribuidas e nos horarios determinados;

I11 - realizar aulas praticas, quando for o caso, dirigindo exercicios de aplicacdo a casos
concretos, argiindo e orientando debates, acompanhando os alunos em visitas de
interesse na formacé&o profissional do discente;

IV - acatar as disposicOes estatutarias, regimentais, além de outras normas em vigéncia
na instituicao;

V - observar e fazer observar regulamentos e demais disposi¢cdes quanto a frequéncia
dos alunos as aulas e atividades escolares;

VI - submeter os alunos aos estagios e as provas ou testes regulamentares com a
respectiva atribuicao de notas de avaliacao;

VIl - enviar ao Coordenador de Curso, apés a realizacdo de provas, testes e/ou
atividades e trabalhos escolares, as notas atribuidas aos alunos, bem como as respectivas
notas finais;

VIII - anotar devidamente os Diarios de Classe, devolvendo-os, ap6s as aulas,
devidamente preenchidos e assinados, a Coordenadoria do Curso;

IX - sugerir ao Coordenador de Curso a¢Oes necessarias ao aperfeicoamento do curso e
da disciplina de sua responsabilidade, bem como para as a¢Oes de pesquisa e extenséo
atribuidas ao curso;

X - participar de reunides do Colegiado, quando dele fizer parte ou for convidado, além
de outras reunides e eventos de interesse do curso;

XI - indicar bibliografia, solicitar livros e periddicos do interesse da disciplina,
verificando periodicamente a condigdo do acervo na biblioteca;
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XII - zelar pela boa imagem institucional, evitando comentérios de qualquer espécie,
dentro ou fora de sala de aula que denigram a Universidade ou qualquer membro da
comunidade académica;

XII - exercer outras atribuicbes determinadas pela instituicdo no ambito
de sua competéncia.

Art. 104. O corpo docente constituira carreira funcional, sendo regido pelo Plano de
Carreira do Magistério Superior, com as seguintes categorias:

| - Professor Titular

Il - Professor Assistente
Il - Professor Auxiliar
IV - Professor Preceptor
V - Professor Tutor

Art. 105 - A promocdo de professores na carreira docente reger-se-a pelas normas
previstas no Plano de Carreira do Magistério Superior.

Art. 106 - A Universidade podera contratar, a qualquer tempo e por prazo determinado,
na forma da legislacdo trabalhista e visando atender eventuais necessidades académicas
Ou programas especiais:

| - Professores Colaboradores

Il - Professores Visitantes

Paragrafo Gnico. A contratacdo prevista neste artigo, devidamente fundamentada, sera
solicitada pela Coordenacéo de Curso a Pro-Reitoria Adjunta de Graduagdo que emitira
parecer a ser apreciado e aprovado pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 107. E obrigatoria a frequéncia do Professor, bem como a execucéo integral do seu
programa de ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 108. S&o direitos dos docentes:

| - receber justa remuneracdo pelo trabalho realizado de qualquer natureza;

Il - participar de treinamento profissional e académico patrocinado pela Universidade
Ou por outras instituicoes;

Il - ter acesso aos servicos administrativos e académicos, utilizando-se dos meios
existentes, inclusive eletronicos;

IV - receber apoio técnico-administrativo e didatico para o exercicio regular de suas
atribuicoes;

V - acessar cargos e classes funcionais superiores;

VI - participar de érgdos colegiados da administracdo superior da instituicdo na forma
da legislacdo em vigor;

VII - férias regulamentares;

VIII - recorrer de decisdes que Ihe forem contrarias na Coordenadoria de Curso e no
Colegiado.

SECAO II

DO CORPO DISCENTE
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Art. 109 - Constitui o corpo discente da Universidade Tiradentes os alunos regularmente
matriculados em seus cursos, em qualquer dos seus campi universitarios.

Paragrafo unico. O cancelamento, bem como a transferéncia para outra instituicéo,
implicam na excluséo do aluno do corpo discente da Universidade Tiradentes.

Art. 110 - S3o direitos dos alunos:

| - receber o ensino das disciplinas e atividades escolares do seu curso, bem usufruir dos
servicos e atividades de apoio ao estudante patrocinadas pela Universidade;

Il - recorrer das decisdes de Professores, do Colegiado de Curso, de o0rgéos
administrativos ou académicos para 6rgdos de hierarquia superior;

Il - promover e participar de eventos e atividades ligadas aos interesses da vida
académica;

IV - participar de 6rgdos colegiados da Universidade Tiradentes, como representante do
corpo discente, na forma da legislacdo em vigor, do Estatuto e deste Regimento;

V - encaminhar sugestdes e criticas construtivas a Coordenac¢ao do seu curso ou a outros
orgdos da Universidade.

Paragrafo Unico. Para exercer a representacdo discente prevista no inciso 1V, deste
artigo, o aluno devera estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da
Universidade Tiradentes.

Art. 111. A organizacdo e o funcionamento de 6rgdos de representacdo estudantil no
ambito da Universidade Tiradentes obedecerdo a legislacdo especifica, além de normas
em vigor na instituicdo.

Art. 112. S8o deveres dos integrantes do corpo discente:

| - diligenciar ao maximo no aproveitamento do ensino e demais atividades escolares;

Il - atender aos dispositivos regulamentares quanto a orientacdo didatica, frequéncia as
aulas, execucéo de trabalhos escolares, pagamento de taxas e mensalidades;

Il - abster-se de atos de perturbacdo da ordem, ofensa aos costumes, desrespeito as
autoridades universitarias e publicas, aos Professores, ao pessoal técnico-administrativo,
bem como de proselitismo em favor de idéias contrarias aos principios que orientam a
Universidade Tiradentes;

IV - tratar com urbanidade e devida consideracdo 0s colegas estudante e demais
integrantes da comunidade académica;

V - observar o regime disciplinar instituido na legislacdo da Universidade;

VI - cooperar com sugestdes e criticas construtivas encaminhadas a administracdo da
Universidade visando a realizacdo dos objetivos da instituicao.

SECAO lII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 113. O corpo técnico-administrativo € constituido pelo pessoal ndo docente e tem a

Seu encargo 0S Servigos necessdrios ao bom funcionamento das atividades
administrativas e de natureza técnica da Universidade Tiradentes.
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Art. 114. A Universidade providenciara a elaboracéo e aplicacdo do Plano de Cargos e
Salarios do pessoal integrante do corpo técnico-administrativo, apds sua aprovacédo pelo
Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

Art. 115. O recrutamento, selecdo, admisséo, treinamento, lotacédo e dispensa do pessoal
do quadro técnico-administrativo sdo atividades do Departamento de Recursos
Humanos — DRH, 6rgédo da Pro-Reitoria Administrativa — PROAD.

Art. 116. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estardo previstos nas
normas aprovadas pela administracdo superior da instituicao.

Art. 117. A Universidade Tiradentes promovera adequadas condi¢cfes para o trabalho de
seus colaboradores, incentivando-os e facilitando seu aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XIlI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 118. Aos membros da comunidade académica caberd manter clima de trabalho
baseado no respeito e solidariedade, acatamento as normas da instituicdo, buscando com
sua conduta dignificar a vida académica, promover a realizacdao dos objetivos comuns.

Art. 119. A efetivacdo da matricula ou a admissdo de pessoal aos quadros docentes e
técnico-administrativo, bem como a investidura em cargos de chefia, direcdo,
coordenacao ou assessoramento representa contrato de adesdo a Universidade e suas
normas estatutarias, regimentais ou de outra natureza, e implica 0 compromisso de
aceitar as determinacdes legais superiores emanadas de 6rgdos normativos, deliberativos
e executivos.

CAPITULO XIII
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 120. A Comissdo Disciplinar é competente para processar e julgar exclusivamente
infracBes disciplinares concernentes ao Corpo Discente sempre que ocorrer transgressao
as normas legais vigentes, sujeitando o infrator as seguintes san¢des:

| - repreensdo por escrito

Il - suspenséo por tempo determinado

I11 - desligamento.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, serdo considerados os
seguintes aspectos:

| - primariedade do infrator

Il - dolo ou culpa

I11 - valor moral, cultural ou material atingido
IV - direito humano fundamental violado
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Art. 121. O processo disciplinar, a aplicacdo de penalidade e definicdo de autoridade
responsavel em cada caso, constardo de norma especifica aprovada pela Comissao
Disciplinar.

Art. 122. Das decisdes de autoridades competentes para aplicacdo de penalidades cabera
recurso expresso, devidamente fundamentado e instruido, se for o caso com
documentacdo pertinente, para a instancia superior, nos prazos determinados.

Paragrafo unico. O recurso podera se interposto pelo interessado ou por seu procurador
legalmente constituido. O recurso interposto fora do prazo previsto ndo sera apreciado.

Art. 123. Comete infragdo disciplinar o discente que:

| - referir-se de modo depreciativo em informagdo, pegas recursais, ou ainda pela
imprensa ou qualquer outro meio de comunicacdo, aos seus professores ou ao corpo
administrativo da Universidade;

Il - promover manifestacdes de desapreco de qualquer natureza no ambiente da
Universidade;

I11 - subtrair, extraviar, retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento,
material, acervo ou objeto da Instituicdo;

IV - exercer comércio no ambiente académico e administrativo;

V - praticar atos de sabotagem contra a Instituicdo, seu corpo docente, discente e
administrativo;

VI - perturbar a ordem em qualquer recinto da Universidade ou em qualquer outro local,
qguando no exercicio de atividades discentes sob a supervisdo de professores, técnicos ou

dirigentes;
VII - causar prejuizo material ao patrimoénio da Instituicéo;
VIl - fazer referéncias mentirosas, levianas, desairosas ou desabonadoras a

Universidade ou a seus servigos e a Mantenedora;

IX - desobedecer a atos normativos baixados pelos 6rgaos competentes;

X - alterar, inutilizar ou destruir avisos ou documentos afixados pela administracdo da
Universidade Tiradentes;

XI - inserir na Universidade informes (panfletos, boletins, cartazes, etc) de contetidos
pejorativos, atribuidos a qualquer instituicdo ou pessoa, independentemente de compor
0s quadros desta Instituicao;

XII - causar situagdes que venham a obstar o bom andamento das aulas, assim como,
adentrar em sala de aula para desenvolver atividades politicas ou tumultuar o
comportamento para ali adequado, instaurar debates ou promover discursos que venham
a incitar contra a ordem interna da Instituico;

XIII - deixar de atender a solicitagdo de professor de se retirar da sala de aula em
virtude de conduta disciplinar

XIV - usar de meios fraudulentos que visem a obter alguma ilicita em detrimento da
Instituicao;

XV - causar grave dano ao patriménio da Instituicéo;

XVI - ofender ou agredir os membros da comunidade académica;

XVII - incitar ou participar de movimentos de carater discriminatorio politico, social
e/ou religioso;

XVIII - outros atos que ndo condizem com os propositos do ambiente académico.
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Art. 124. O dano patrimonial causado pelo membro da comunidade académica devera
ser ressarcido no prazo fixado pela administracdo superior, sob pena providéncias
judiciais.

Art. 125. Regras especificas sobre procedimento para andlise de infracbes praticadas
pelos integrantes do corpo técnico-administrativo e do corpo docente serdo elaboradas
pela administracdo superior e divulgadas perante a comunidade académica.

CAPITULO XIV
DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E DAS INSIGNIAS

Art. 126. A colacdo de grau é o ato solene de atribuicdo aos alunos que concluiram o
curso de graduacdo dos respectivos diplomas.

Paragrafo Unico. A solenidade de colacdo de grau é regulamentada em norma especifica
aprovada pelos 6rgdos da administracdo superior.

Art. 127. Os diplomas dos cursos de graduacdo serdo assinados pelo Reitor e/ou por
autoridade universitaria competente, especialmente designada, e pelo diplomado.

Art. 128. A requerimento do interessado, em casos especiais e devidamente
justificados, a colacdo de grau pode ser realizada individualmente, ou por grupos, em
data, local e horario designados pela Reitoria, em presenca, ho minimo, de 3 (trés)
Professores da instituicdo, lavrando-se termo da ocorréncia que sera subscrito pelo
Reitor, pelos Professores presentes e demais autoridades académicas.

Art. 129. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Universidade Tiradentes
relativos a cursos de graduacdo, sequenciais e tecnoldgicos de pos-graduagdo stricto
sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico. Os certificados de cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
atualizacdo ou extensao serdo assinados na forma prescrita pela administracdo superior
da instituicéo.

Art. 130. A Universidade Tiradentes podera conceder titulos honorificos a pessoas
indicadas pela administracdo universitaria, na forma da respectiva regulamentacao, e
com aprovacdo dos Conselhos Superiores.

Art. 131. O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor da instituicdo mediante
proposta aprovada pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE.

Art. 132. O titulo de Doutor ou Professor honoris causa é concedido a personalidade
ndo pertencente ao quadro da Universidade Tiradentes, mediante proposta
fundamentada do Reitor ou de qualquer Colegiado de Curso da instituicdo, com
aprovacao do Conselho Superior de Administracdo — CONSAD.

Art. 133. O titulo de Benemérito sera concedido por proposta fundamentada do Reitor,

do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, ou do Conselho
Superior de Administragdo — CONSAD.
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Art. 134. Em qualquer caso, a concessao do titulo devera ser aprovada pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos membros dos colegiados envolvidos, e entrega do titulo ocorrerd em
sessdo extraordinaria e solene do Conselho Superior de Administracdo - CONSAD.
Paragrafo unico. Os diplomas dos titulos honorificos serdo assinados pelo Reitor e pelo
homenageado, e registrados em livro proprio.

Art. 135. A “Medalha do Mérito Tiradentes” sera concedida a membro da comunidade
externa ou académica da Universidade Tiradentes que se tenha distinguido no
desempenho de suas funcBes ou a pessoas que tenham prestado relevantes servicos a
instituicdo.

Paragrafo unico. A concessdo da referida medalha dar-se-& por proposta fundamentada
do Reitor e aprovacdo por 2/3 (dois) tercos dos membros do Conselho Superior de
Administragdo — CONSAD.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. Nenhum docente, discente ou técnico-administrativo ou representante da
comunidade podera integrar mais de um colegiado da administracdo superior, salvo
casos previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico. No caso de exercicio cumulativo de uma ou mais funges em 6rgao
colegiado da estrutura funcional, o representante tera apenas direito a 1 (um) voto,
exceto no exercicio da presidéncia, quando podera exercer o voto de qualidade nos
casos de empate na votagéo.

Art. 137. S&0 membros natos do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE e do Conselho Superior de Administracdo — CONSAD, o Reitor, 0 Vice-
Reitor e os Pro-Reitores Académico e Administrativo, além de representantes da
entidade mantenedora Sociedade de Educacédo Tiradentes Ltda.

Art. 138. Os integrantes do corpo discente regularmente matriculados e portadores de
deficiéncia, gestantes e/ou com incapacidade fisica relativa, & vista de laudo médico
emitido pelo servigo médico da Universidade Tiradentes, merecerdo tratamento especial
da instituicéo.

Art. 139. Nenhuma publicacdo, pronunciamento publico ou participacdo em evento
envolvendo a Universidade Tiradentes podera ser feito por qualquer membro da
comunidade académica sem a expressa autorizacdo da Assessoria de Comunicagéo.

Art. 140. Encerrado o ano letivo, os Diarios de Classe e as provas especiais dos alunos
serdo arquivados no Departamento de Assuntos Académicos — DAA, podendo ser
incinerados depois de decorrido, no minimo, 2 (dois) anos letivos para o caso dos
Diérios de Classe e 1 (um) ano letivo no caso de provas especiais.

8 1° As demais provas dos alunos serdo incineradas no ano subsequente ao de sua
realizacéo.
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8 2° Do ato de incineragdo dos documentos referidos neste artigo sera lavrada ata
subscrita pela autoridade competente.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 141. O presente Regimento Geral podera ser modificado, em qualquer tempo, por
proposta do Reitor, de Colegiado de Curso ou dos Colegiados Superiores, mediante
proposta devidamente fundamentada.

Art. 142. As alteracdes somente ocorrerdo quando aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE ou do
Conselho Superior de Administragio — CONSAD, nas respectivas esferas de
competéncia e, conforme legislacdo vigente, pelo 6rgao federal competente.

Paragrafo Unico. Qualquer modificacdo neste Regimento Geral somente entrara em
vigor apds a aprovacédo pelos Conselhos Superiores.

Art. 143. Em caso de comprovada necessidade, o Reitor poderé editar norma alterando
este Regimento, encaminhando-a para apreciacdo e referendum do conselho superior
competente, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da alteragéo.

Art. 144. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior de
Administracdo — CONSAD.

Art. 145, Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior de Administracdo - CONSAD, apds ser aprovado no Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, devendo ser distribuidas copias do mesmo a
Sociedade de Educacdo Tiradentes S/S Ltda, a Biblioteca, as Coordenadorias de Curso e
demais instituices vinculadas a Universidade Tiradentes.

Art. 146. Este Ato Normativo entra em vigor, conforme previsdo constante na
Resolucao n° 30 de outubro 2015.
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