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RESUMO

Introducgao: O sindicato tem como funcdo precipua a representatividade de seus
associados. A presente pesquisa propoe uma reflexdo sobre o sindicalismo no Brasil,
partindo de seu processo de surgimento, bem com as interagdes entre capital e
trabalho e as transformades das relagdes de trabalho nos dias atuais. Objetivo:
Analisar a atuag&o do sindicalismo nacional no enfrentamento do trabalho precario.
Metodologia: Revisdo da literatura com reforgo no método de praticas baseadas em
evidencias. Buscou-se analisar o contexto em que estao inseridas as novas relagoes
de trabalho — capitalismo global, e as empresas transacionais com faceis mobilidades
de transferéncia de capital e tecnologia, para posteriormente examinar o papel do
sindicalismo no enfrentamento do trabalho precario crescente. Resultados e
conclusées: O trabalho demonstra que ha muitos desafios a serem superados, na
emergéncia que o problema social e os direitos humanos exigem. Passando primeiro
pelo fortalecimento do sindicalismo nacional, que depende de outros atores
(empresas, governo e sociedade civil) que também estejam alinhados no propdsito de
enfrentar o trabalho precario local e globalmente. Ademais, os sindicatos também
precisam atender a interligacdo com outros movimentos sociais e de solidariedade
sindical internacional no formato de rede para estabelecerem padrdes trabalhistas que
sejam universais e capazes de atender demandas comuns de diversas nagdes, com

vistas na emancipacéao do trabalhador.

Palavras-chave: Sindicato, Trabalho precario, Capitalismo.
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ABSTRACT

Introduction: The main function of the union is to represent its members. This
research proposes a reflection on unionism in Brazil, starting from its emergence
process, as well as the transformations between capital and labor and the
transformation of labor relations today. Objective: To analyze the role of national
unionism in tackling precarious work. Methodology: Literature review reinforcing the
evidence-based practices method. We sought to analyze the context in which the new
labor relations - global capitalism, and transactional companies with easy mobility of
capital and technology transfer, are inserted, to later examine the role of unionism in
coping with growing precarious work. Results and conclusions: The work
demonstrates that there are many challenges to be overcome, in the emergency that
the social problem and human rights demand. First, we must strengthen national
unionism, which depends on other actors (companies, government and civil society)
who are also aligned with the purpose of tackling precarious work locally and globally.
In addition, unions also need to meet the interconnection with other social movements
and international union solidarity in a network format to establish labor standards that
are universal and capable of meeting the common demands of different nations, with

a view to the emancipation of the worker.

Keyword: Union, Precarious work, Capitalism
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1 INTRODUGAO

O trabalho livre e subordinado, p6s aboligdo formal da escravatura, ndo se
configura em liberdade de fato para os trabalhadores, este continuam sendo
explorados pelo patronato. Em condigbes de trabalho degradante os trabalhadores
apoiar-se em movimentos operarios. Exploragdo de mao de obra representa um
modelo lucrativo do qual o capital ndo quer se desvencilhar.

As normas estatuidas voltadas a protecdo do trabalhador humano, ainda néo
foram capazes, nem mesmo com tratados e convengdes internacionais, de venceu a
politica de precarizagao do trabalho que despesa a dignidade humana e dar lugar a
economia de mercado neoliberal e global, individualista e competitiva que afugenta o
trabalho decente.

O trabalho assalariado vai se modificando, ao sabor do mercado, ganhando
novos contornos, sem, contudo, perder sua relevante significancia econdmica, social,
politica e cultural para toda a sociedade. Entretanto, no campo da protegéo do trabalho
e dos trabalhadores, ainda ha o “grude” das mazelas — velhas e novas, que rouba do
operario sua liberdade e dignidade.

Deste modo, faz-se necessaria a vigilia constante para manter os interesses
metaindividuais dos trabalhadores e outras lutas por novos direitos, para resistir aos
ataques as condigdes de trabalho que expropriam a liberdade do trabalhador. Nesse
cenario desolador de fragilidade das relagbes de trabalho, a cooperagdo e o
sindicalismo assumem um elevado protagonismo, os quais sdo a base desse estudo,
que objetivou analisar a atuagao sindical no enfrentamento do trabalho precario, e,
com isso, buscar respostas para um problema atual e crescente: o precariado.

Descobrir resposta para essa questdo € compreender como combater o
trabalho precario sem extinguir a economia de mercado global. Além de vislumbrar
possibilidades para fazer ecoar a voz dos trabalhadores explorados e em precarias
condicbes de trabalho, bem como, dar efetividade aos direitos inerentes aos
interesses metaindividuais dos trabalhadores. As lutas por melhores condi¢gbes de
trabalho, as vezes ndo exitosas, mas exponencialmente relevantes, atravessam
séculos. Contudo, ainda estao longe de um fim condizente com a dignidade inserida

no contexto dos Direitos Humanos e extensiva a todos.

11



Dadas essas condigdes, infere-se ser importante revisitar a atuacao sindical e
suas potencialidades, para reafirmar ou refutar a hipotese de o sindicalismo nacional
ser capaz de combater e conter o trabalho precario. E, abrir horizontes para repensar
formas de fortalecer o sindicalismo e mobilizacdes através outros niveis de inovagoes,
desacompanhado ou em rede, mas com fins comuns e desafios globais, considerando
cenarios e reconfiguragdes impostos pelos novos modelos de relagdes de trabalho
que suprimem direitos de sindicatos e trabalhadores.

Sem perde de vista que ainda existe um numero elevado e crescente de
trabalhadores precarizados que necessitam de visibilidade e atengéo para o flagrante
desrespeito aos Direitos Humanos. O debate acerca do tema ainda merece ser
alargado e aprofundado objetivando o estabelecimento e manutengdo de medidas
protetivas efetivas e de longo alcance para salvaguardar direitos dos trabalhadores,
bem como equilibrar tensées entre empregadores e empregados que ainda se
encontram sem um horizonte visivel de harmonizagéo.

Em meio a um cenario que ja era dificil, surge um novo virus, o SARS-CoV-2,
também conhecido como Coronavirus. A Covid-19, doenga causada pelo
coronaviruos, ja provocou a morte de milhdes de pessoas em todo mundo e,
consequentemente, por se tratar de uma pandemia, medidas sanitarias foram
impostas para conter a disseminag¢ao do virus, enquanto isso, em outra frente, e em
ritmo acelerado pesquisadores, de varios centros de pesquisa espalhados pelo
mundo, buscam vacinas contra o coronavirus que ameaga a espécie humana. Em
tempo record a vacina foi desenvolvida e produzia, mas ainda nao € suficiente para
abastecer o mundo, por diversas questdes, especialmente politicas e econdmicas. No
Brasil noticiario atualiza a cada dia numero de mortes com continuam assustadores.
E um periodo o extraordinario de transformacdo no que concerne a assuntos
humanos.

O combate ao coronavirus, nem de longe, parece ser uma tarefa facil. Ha mais
de um ano do seu surgimento ninguém ousa afirmar quando ele sera extirpado. O que
se ver nesse estado desolador, sobre varios aspectos, sdo os danos diretos e indiretos
causados por ele. Tudo isso repercute, consideravelmente, no fragil mundo do
trabalho, o que ndo poderia deixar de ser observado nesse estudo, construido no
contexto dessa pandemia.

Nesse panorama em que se caminha em direcdo oposta as condigbes dignas

de trabalho e justiga social, foi necessario percorrer um sinuoso trajeto, na tentativa
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demonstrar em que medida o sindicalismo é capaz de enfrentar o trabalho precario e
alterar essa arquitetura em direcdo ao trabalho decente, sem desorganizar a
economia de mercado. Esse estudo tem como objetivo especifico analisar a atuagao
do sindicalismo nacional no enfrentamento do trabalho precario. Isso inclui verificar
eventuais inconsisténcias na missdo dos sindicatos que atrapalham uma adequada
representatividade e democracia sindical.

Para o atendimento dos objetivos tragados, este trabalho esta organizado da
seguinte maneira: no Capitulo | discorre-se sobre o trabalho no sistema capitalista,
tendo o lucro como motor da historia capitalista, descrevendo diferencas entre
trabalho e forga de trabalho, bem como igualdade, liberdade e alienagdo, passando
pela pandemia e valor. Tudo no ambito das relagbes de trabalho.

No Capitulo Il encontra-se o sistema sindical brasileiro, breve historicidade
sindical (movimentos de classe), imigrantes e outros que influenciaram a sua
formacgao, assim como a estrutura, no contexto normativo brasileiro ao qual estédo
submetidos os sindicatos — da Era Vargas (1930) a Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017)
— progressos e retrocessos, especialmente no contexto das negociagdes coletivas de
trabalho. Ressalta-se a liberdade sindical como um direito fundamental, bem como a
relagdo de interdependéncia sindical com o capitalismo que afeta a lideranca e a
democracia sindical.

O Capitulo Il trata dos limites legislativos a acao sindical, uma vez que discorre
sobre da atuacgao sindical e as balizas normativas que cercam essa atuagao, o papel
do sindicalismo para além dos problemas trabalhistas, observando o novo modelo de
negociagao coletiva trazida pela Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) e um olhar para as
perspectivas de uma atuacao sindical mais ampla, capaz de alcangar solugdes para
problemas que vao além dos laborais, considerando o novo cenario das necessidades
sociais.

O ultimo capitulo destaca o tema central desse estudo: atuagédo do sindicato
ante o trabalho precario. Além disso, analisa o precariado, manifestagcdes e
manutengdo, e as consequéncias sociais advindas do trabalho precario. Explora,
ainda, o sindicalismo em rede como modo de fortalecimento da atuacao sindical. Por
fim, analisa o sindicalismo nacional sob o disciplinamento dos Tratados Internacionais
de Direitos Humanos (TIDH) em conjunto com a Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT) e abordagens tedricas apoiadas em fragmentos positivos e eficazes ja
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experimentados, nas quais o sindicalismo em rede converge para uma honesta
representatividade dos direitos e garantias fundamentais.

Nao ha nesta dissertacao a pretensao de discorrer sobre todas as facetas do
trabalho precario, tampouco sobre todos os detalhes da atuagao sindical em ambito
nacional. Considerou-se somente o sindicato como elemento que pode afastar e/ou
resgatar o trabalhador do trabalho precario, uma vez que a hipotese desse estudo é
que o sindicalismo é capaz de desestruturar o trabalho precario no Brasil.

Para delineamento do estudo, foram consultadas obras nacionais e
internacionais, incluindo teses e dissertagdes publicadas nos ultimos dois anos, bem
como textos juridicos doutrinarios de autoria de renomados juristas, leis e decisbes
judiciais pertinentes, incluindo os tratados internacionais da OIT e da Organizagao das
Nagbes Unidas (ONU). Para tanto, foram utilizadas bases de dados online, tais como
Scientific Electronic Library Online (SciELQ); biblioteca virtual, via Portal de Servigo
da Universidade Tiradentes MAGISTER; Social Science Research Network (SSRN);
e Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD). Além disso, foram utilizadas
informagdes do ultimo censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD
Continua).

Ao final, almeja-se uma compreenséo panoramica da atuagao do sindicalismo
nacional na defesa de seus representados no ambito do combate ao trabalho precario,
indicando eventuais incongruéncias, nocivas a adequada agado representativa.
Acompanham reflexdes necessarias para possiveis reparagdes que conduzam a um
modelo de sindicalismo democratico, concatenado com os direitos fundamentais dos
trabalhadores e de todos os atores envolvidos.

Um dos indicativos da importancia do estudo esta em potencializar a discursao
sobre significacbes e sentidos do sindicalismo nacional para o mundo o trabalho,
enquanto associacao responsavel por representar os direitos dos trabalhadores, e em
que medida se da a sua efetiva participacdo no combate ao trabalho precario no Brasil,
com contribuigdes que possam indicar caminhos que privilegiem a coletividade.

Inicialmente, ndo havia a pretensdao de abordar a pandemia do novo
Coronavirus nesse estudo, mas a grande disseminagdo do Vvirus afetou
consideravelmente as relacdes de trabalho, ponto importante desse estudo, fazendo-
se necessario atualizar os dados para o contexto atual. E importante destacar, ainda

que nesse periodo pandémico, ficou mais facil observar a grande desigualdade entre
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0S povos, especialmente em comunidades sem acesso a servigos basicos, como agua
potavel e esgotamento sanitario. Sdo pessoas que ndo conseguem cumprir 0O
distanciamento social, estabelecido pelos 6rgaos sanitarios — que n&o indicam o que
fazer para sobreviver sem sair de casa, uma vez que o auxilio emergencial, a ser
liberado pelo governo, é insuficiente para preservar a dignidade, e tem prazo para
acabar, enquanto a pandemia ndo. O trabalhador esta diante de terrivel dilema:
continuar trabalhando para nao faltar recursos financeiros que garantam sua
subsisténcia ou o isolamento social que visa a nédo contaminagao pelo coronaviruos?
A solicitacdo de ficar em casa, para aqueles que nao tém acesso a internet e
tecnologias que |hes permitam usufruir de servigos e adquirir produtos, representa
uma dificuldade que os coloca ainda mais em uma situagéo de vulnerabilidade em

relagdo a Covid-19. Trabalho e ndo trabalho se inserem nesse contexto.

15



2 CAPITULO I - O TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA

2.1 CONSIDERAGCOES INICIAIS

Na realidade presente entre humanos, a desigualdade nao retrata fato recente,
no que tange a riqueza e penuria. Na estrutura de poder do Estado, direitos e deveres
equanimes nao se traduzem na pratica de seu povo e o capitalismo reforga a ideia de
desigualdade de riqueza e renda no desempenho econdmico e social.

O modo como o trabalho esta inserido no sistema capitalista, interessa a este
estudo para responder questdes de como produzir riqueza sob 0 comando do dono
do capital com a participagdo do trabalho humano. Como se apresentam os
antagonismos de interesses entre capital e trabalho, na medida em que o trabalhador
€ visto, pelo dono dos meios de produgédo, como aquele que deve servir a uma
estrutura de producio capaz de satisfazer o capital.

Compreender essa relagao entre capital e trabalho € fundamental para analisar
o sindicalismo - enquanto entidade constituida legalmente para representar os
trabalhadores — no recorte de suas ag¢des que visam impor barreiras ao trabalho
precario, em uma perspectiva de transforma-lo em descente e digno, sem
desconsiderar a real sujeicdo do trabalho ao capital, tampouco a importéncia desse
para aquele. Além de expde ideias e conceitos para perceber os pontos de tensao
que afetam os sujeitos envolvidos.

Assim, antes de direcionar o olhar para o sindicato, que se apresenta como
associacdo que se interessa e cuida das questdbes nao harmoénicas atinentes as
relagdes capital e trabalho, é preciso enxergar o trabalho, o trabalhador e a relagao
de interdependéncia entre eles, ndo equanime com o capital. Segundo Marx e Engels
(2014, 1. 56) "o operario vende ao capitalista o seu trabalho em troca do salario".
Configura-se, assim, uma vinculagéo de sujeicdo, em que o assalariado se subordina
ao capital.

O mundo do trabalho sera analisado criticamente a partir da concepgao de um
capitalismo astuto, mas com lentes ampliadas para tentar extrair possiveis pontos
favoraveis desse sistema, no qual a liberdade é um valor e isso o diferencia do

comunismo, por exemplo.
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Nao é dificil perceber que a liberdade — esculpida no art. 19 da Declaracao
Universal de Direitos Humanos (DUDH) (BRASIL, 1948) — n&o esta presente nas
relagbes de trabalho conduzidas pelos trilhos da exploragdo e dominagao. Isso
favorece a desigualdade e arregimenta mao de obra para esse capitalismo de lago.

Nesse sentido, a tematica requer mais um exame: o da propriedade privada.
Essa €, teoricamente, uma das vantagens do capitalismo ou da economia de mercado,
mas poucos a detém na conformidade de suas necessidades. Além disso, a
desigualdade de classe € também uma outra caracteristica desse sistema que
segrega aqueles que deveriam ser iguais em uma soO classe social. Assim, capital e
trabalho interagem por meio das relagdes de produgao’.

Contudo, Singer; Araujo e Belinelli (2021, p.190) explicam que os direitos
sociais, que pressupdéem “um direito absoluto a um determinado padrédo de
civilizagcado”, subvertem o sistema de classes produzido pelo liberalismo econémico,
proporcionando um efeito equalizador no interior do capitalismo.

Noutro giro, Barros Filho e Dainezi (2014) anotam que as relagdes de produgao
ocorrem quando estdo presentes todas as condi¢cdes concretas que permitam que o
trabalho seja realizado; e que o trabalho € um conceito trans-histérico, as relagdes de
producdo sdo exatamente a dimensao histérica concreta e real em que o trabalho
pode acontecer.

O presente capitulo apresenta, introdutoriamente, dois dos principais
protagonistas desse estudo: capital e trabalho, e como eles interagem no mundo
contemporaneo. Em tempo, é imperioso esclarecer que o trabalho referido nesse
estudo € o da pés modernidade, é o trabalho humano subordinado com suas
modernas relagdes de produgao, explicitando como estas estdo salvaguardadas no
cenario atual. E, ja a partir do segundo capitulo, o debrugar sera sobre o sindicato que
compde a triade: capital, trabalho e sindicato, que representam pilares importantes

para a sociedade.

2.2 O LUCRO COMO MOTOR DA HISTORIA DO CAPITALISMO

Retomando aos desdobramentos das interagcdes entre capital e trabalho, tendo

que a atividade é a consequéncia do trabalho que gera um produto a partir da energia

1 As relagdes de produgdo sao, a rigor, as condigbes historicas concretas em que o trabalho acontece
(BARROS FILHO; DAINEZI, 2014).

17



humana empreendida para este fim. E por conseguinte, dar-se ao produto a
possibilidade de utilidade que desperta interesse aos consumidos. O que permite a
seqguinte ilagao: trabalhar é dar utilidade a algo, produzir algo aproveitavel.

Nesse contexto, Barros Filho e Dainezi (2014) aduzem que para se chegar ao
produto util, e, este se transformar em produto acabado precisa de matéria prima (que
corresponde a matéria bruta transformada pela acdo do homem). O processo
produtivo € composto por trabalhadores - aqueles que agem diretamente na
confecgao ou transformagao do produto - bem como por quem os comada.

Seguindo a cadeia de produgao e consumo, produto acabado e util, em regra,
requer transferéncia de propriedade. A propriedade é elemento importante nesse
encadeamento para se perceber onde, de fato, o trabalho acontece (aplicagdo dos
meios ou instrumentos de trabalho e atividade ao objeto), como ocorre a distribuigao
da riqueza na sociedade no contexto em que a propriedade esta representada pela
riqueza, e esta pelo capital.

Cabe enaltecer, nesse ponto da distribuicao de riqueza, a denominagéo trazida
por Antunes (2019, p. 7881) quando aduz que a riqueza capitalista € aquela que
atende as necessidades vorazes de reproducio do capital, investidores e acionistas,
através de privatizagdes, desregulamentacao financeira (liberalizagdo das economias
nacionais), internacionalizagc&o do capital, ajustes fiscais, flexibilizagao e precarizagao
do trabalho em escala global.

A despeito da busca incessante para se reproduzir, se expandir, o capitalismo
tem se mostrado extraordinariamente eficiente. E importante destacar que a riqueza
produzida a partir do trabalho e transferida ao Estado, especialmente por meio dos
impostos para construgdo e manutencgéo do préprio Estado nao retorna aos cidadaos
em beneficios sociais como assim se propde, provocando nestes sentimento de colera
ao ver a administracdo publica rateada, por meio de beneficios fiscais (isengdes
fiscais, perddo de divida e outros); atrativos de natureza fiscal e trabalhista, para
grandes corporagdes de capital privado que aqui se instalam; exploram o trabalhador
€ 0 meio ambiente, uma vez que constrdi fortuna nessa jurisdigéo e a transfere para
0 pais sede da empresa, paraisos fiscais ou para onde melhor lhes aprouver. Isso é
feito para beneficiar um, em detrimento de milhares de cidadaos brasileiros.

Os incentivos fiscais sao importantes para geragdao de empregos, mas o custo
destes ndo podem ultrapassar o valor que seria gasto se administragdo publica

decidisse criar, diretamente, novos postos de trabalho. Ademais, as micro e pequenas

18



empresas que também fomentam o emprego no Brasil, ndo recebem do Estado o
mesmo tratamento destinado as multinacionais que aqui decidem se instalar com
imposigao de condigdes prontamente aceitas pelo estado, inclusive com alteracéo
legislativa para adequar-se as essas exigéncias, a exemplo da Fabrica da Ford na
Bahia.

De igual modo acontece com as privatizagbes, a pregos modicos e com
facilidades inimaginaveis nas condigdes de pagamento, sob o argumento de que séo
de empresas que ndo sdo mais capazes de gerar superavit. No entanto, o mercado
n&o as compraria se acreditasse nisso. E notério que o mercado é mais eficiente do
que o governo, no que diz respeito a gerir negocios, mas cabe o alerta: com as
privatizagdes os mais pobres sdo privados de servigcos que o ente publico fornecia
gratuitamente ou com valores inferiores aos praticados por empresas privadas, as
quais nao garantem a qualidade, tampouco o fornecimento a todos os rincées do
Brasil.

Como assinala Barros Filho e Dainezi (2014, 1. 705), tudo é feito para confundir
grupos, bandeiras e interesses opostos, para que a sociedade n&o seja claramente
dividida em proletarios e burgueses, para acreditar na justica da propriedade privada,
nos meios de produgédo e a distribuicdo de riqueza que ela enseja. Dentro dessa
perspectiva, € normal que o trabalhador n&o se sinta proletario, e que o patrdo nao se
sinta burgués.

Com fulcro no lucro, o capital se reproduz sem comprometimento, seja com
distribuicdo equilibrada das riquezas ou questdes socioambientais. Nesse contexto, &
importante ressaltar que potencializar o lucro € atender aos impulsos do capital. E,
com frequéncia, isso acontece pela via da exploragao do trabalhado — quando se
opera a mais valia?, descrita por Marx (2017, p. 6). Deve-se notar, nesse processo,
gque a mais valia é tratada como um segredo, por se tratar de uma forma de pauperizar
o trabalhador, sem que este tenha consciéncia do que exatamente esta acontecendo
e ainda reverencie seu empregador.

Isso se da, em parte, pela abundancia de mao de obra a servico do capital,
visto que, o IBGE (CAMPOS, 2020) estimou na edicdo mensal da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) Covid-19 que a populagao desocupada era de 10,1

2 A mais-valia, portanto, é a distancia quantitativa entre o que o trabalho vale no processo produtivo e
0 que o trabalho merece como remuneragao concreta por parte dos donos dos meios de produgao
(BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 892).
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milhées no comecgo da pesquisa, em maio, e passou para 13,5 milhdes, em setembro
de 2020, um recorde da série historica. O aumento foi de 4,3% no més e de 33,1%
desde maio. A pesquisa estimou, ainda, que a populagao ocupada do pais € de 82,9
milhdes. Um contingente muito grande de pessoas desempregadas, empurradas para
a pobreza extrema, sem moradia adequada, alimentos para si e sua familia, tera
dificuldade em recusar um trabalho precario ou, nele estando, provavelmente aceitara,
sem refutar, todas as regras impostas pelo dono do capital.

Todo esse artificio, que resulta em exploragdo e dominagao desde a génese do
capital, tem como objetivo o lucro, a cumulacgao de riqueza que o trabalhador produziu
para o dono dos bens de produgdo. O que, segundo Barros Filho e Dainezi (2014, .
887), ndo ha lucro possivel para o proprietario se ndo pela exploragdo do trabalho.
Essa exploracdao pode se dar de trés formas: escravidao, serviddo e trabalho
assalariado. A primeira é a forma mais primitiva de exploragdo do trabalho; na
segunda, o dono do meio de produgédo € dono da atividade do servo, mas nao do
servo propriamente, pois ele tem liberdade de ir e vir. No feudalismo, por exemplo,
parte do trabalho da semana era destinado ao senhor, e s6 uma pequena parcela era
destinada ao servo e sua familia para a sobrevivéncia. Por fim, na terceira forma de
exploracao do trabalho, o dono do meio de producdo continua possuindo os meios e
a producgao, a diferenca € que o trabalhador vende seu trabalho, mas pode nao
vender, se ndo quiser. Neste ultimo tipo de exploragao o proprietario € comprador da
forca de trabalho e da energia disponibilizada para tal.

Nesse sentido, Luciana Aboim e Chistiane Britto (BRITTO; SILVA, 2017)
aduzem que a escraviddo moderna ndo esta ligada somente a individuos em senzalas
ou acorrentados. O novo formato de escravizar n&o se limita ao cerceamento da
liberdade de ir e vir, mas a tortura psicoldgica que reverbera na fisica, potencializada
por longas e exaustivas jornadas de trabalho degradante. Sdo praticas que aniquilam
a dignidade humana e transmutam a pessoa em objeto.

Cabe destacar ainda o pensamento de Luciana e Chistiane (BRITTO; SILVA,
2017) que o Estado brasileiro tem empreendido esforgos no sentido de cumprir o
disposto na Declaragdo Americana sobre Direitos e Obrigagcbes do Homem e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, dos quais o Brasil € signatario.
Entretanto, os agentes envolvidos na prevengcdo e no combate dessa pratica
vivenciam inumeros problemas, ligados ao seu conceito legal, com a existéncia de

inumeros termos e entendimentos divergentes para designar a ocorréncia do trabalho

20



forcado. Essa pluralidade de terminologias dificulta um consenso na significagdo do
fendbmeno e contribui para a realizagdo de atuacdes diferentes entre os agentes
envolvidos na erradicagao do problema, fragilizando o valor destas agdes.

Como visto, muda-se a forma, mas o objetivo do capital € o mesmo: encontrar
maneiras novas € mais eficazes de potencializar o lucro, preferencialmente através
do trabalho precario disponivel e de facil acesso. Conforme afirma Marx (2017, p. 76),
o capitalista paga o valor de um dia da forga de trabalho, entao a sua utilizagdo, como
a de qualquer outra mercadoria (por exemplo a de um cavalo que alugou por um dia),
pertence-lhe, portanto, durante o dia. J& ao comprador da mercadoria®, pertence
somente a utilizagdo dela; enquanto que o possuidor da forga de trabalho da, de fato,
apenas o valor de uso que vendeu ao dar seu trabalho.

Neste sentido, o capital se apropria, indevidamente, do valor adicional gerado
pelo trabalho humano, pois como dito antes, o mobil da histéria do capitalismo é o
lucro potencializando na exata medida em que se acentua a exploracdo do
trabalhador, nas suas diversas modalidades. O trabalhador € o capital humano
indispensavel a produgao. Como adverte Harvey (2020, p. 37), as pessoas convertem-
se em recursos quando sao for¢cadas a vender sua forga de trabalho no mercado a fim
de sobreviver (esse é o verdadeiro significado de expressées como “recursos
humanos e capital humano”), e acrescenta que o capitalismo esta eternamente
aumentando sua capacidade produtiva.

A nocéo critica de capital e trabalho de Marx, ancorada na unidade dialética
estabelecida entre teoria e praxis e na desconstrugcdo/constru¢gdo do Estado e das
relagdes sociais sobre as quais este se apoia, conduziu-o a identificar a luta de classes
como o motor da histéria, e o proletariado como o ator fundamental da critica e da
subversao da estrutura da sociedade moderna (nela incluida o proprio Estado). Marx
também reconhece que a forma de trabalho do sistema capitalista, orientada para a

acumulagéo privada e para o mercado, mergulha o homem na alienagdo®. Afirma,

3 De acordo com Marx (2017, p. 12) "A mercadoria &, antes de tudo, um objeto exterior, algo que, pelas
suas propriedades, satisfaz necessidades humanas de qualquer espécie. Que essas necessidades
tenham a sua origem no estdbmago ou na fantasia, a sua natureza em nada altera a questao".

4 A alienagao consiste no fato de o trabalhador, em certas relagées de producgdo, ndo poder ter plena
consciéncia de todo o processo produtivo, de tal maneira que fica circunscrito ao segmento da sua
atividade, sem conseguir dar conta de tudo o que acontece para transformar o objeto em produto. No
sistema capitalista, tudo contribui para que o trabalhador seja alienado do trabalho. A alienagéo do
trabalhador no seu produto significa ndo somente que o seu trabalho se torna um objeto, uma realidade
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ainda, que a natureza dos individuos depende das condigcdes materiais que
determinam sua produgdo, e que na histéria da humanidade sucedem-se varios
modos de produgado, sendo o proprio capitalismo um modo de produgado de carater
transitorio (BARBOSA, 2020).

E real que capitalistas detém os modos de producdo e trabalhadores somente
consegue vender sua for¢a de trabalho se o burgués quiser comprar, nas condigdes
e lugar que ele estabelecer. Também €& verdade que existe um contingente de
trabalhadores que tem consciéncia do mundo real, ndo esta alienado, como sera
tratado no topico seguinte. Isso provoca alguma resisténcia e geragao de forgcas
contrarias aos interesses do dono do capital que sempre sdo antagbnicos aos do
operario.

Importante acentuar que, em que pese, as dificuldades impostas pela
dominacao do capital sobre o trabalhador, esse é imprescindivel para o trabalho, a
producado, a comercializagao, e a liberdade, ainda que mitigada. Nesse sentido, buscar
alternativas para compatibilizar novas formas para essa coexisténcia, € necessario e
urgente.

Nietzsche (2011, p. 995) sintetiza que é preciso agugar a atividade para as

conquistas,

afinal que caminho seguir todo aquele que quer a liberdade ndo pode pular
degraus. Devemos ir além de nés mesmos, devemos nos desativar
constantemente. Tudo que vive recebe ordens, somente recebe ordens
aquele que nio sabe obedecer a si préprio e dar ordens é mais dificil do que
receber (NIETZSCHE, 2011, p. 95).

No curso da complexidade que busca compreender as interfaces do
capitalismo, Nancy Fraser (FRASER; JAEGGI, 2020) prop6e um reflexao interessante
acerca do capitalismo, no sentido de que seja mensurado o quanto de errado ha no
sistema capitalista — quao ruim ou bom ele é se comparado com aqueles que os
antecederam — para que seja avaliado se € mesmo do capitalismo toda a culpa a ele
atribuida. E, abrindo o leque da ponderagao, a autora acrescenta que alguns tém mais

e tantos outros tém menos. Poucas pessoas tém vida estavel e sensagdo de bem-

exterior, mas que o seu trabalho existe fora, independentemente e estranho a si, tornando-se uma
poténcia autbnoma diante de si, que a vida que ele emprestou aquele objeto se opde a ele hostil e
estrangeiramente (BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 545).
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estar, enquanto outras lutam por trabalho precario. Falta-lhes, direitos, protecédo e
beneficios, enquanto sobram dividas.

Conforme mencionado anteriormente, as benesses fiscais acentuam as
desigualdades, pois todos pagam a conta que apenas um foi o desfrutador. O sistema
tributario brasileiro € perverso com os mais pobres e benevolente com os afortunados.
A carga tributaria incidente sobre o pdo francés é a mesma, sejam seus consumidores
pobres ou ricos.

Aumentar a tributagao sobre o lucro e a renda, ganho de capital, regulamentar
o Imposto sobre Grandes Fortunas (IGF) e reduzir a tributagado sobre bens e servigos
consumidos por toda populagao, representa uma via para redugédo da desigualdade
social que padece o Brasil.

Os desafios para mudanga de paradigma no campo tributario ndo encontram
facilidades para aprovacdo da reforma tributaria pautada na reducdo das
desigualdades. Enquanto isso ndo acontece, urge uma reagao rapida para analisar
com cuidado as propostas de reforma tributaria em tramitagdo no Congresso.

Moreira (2019, |. 1336) narra que vivemos em um mundo que passa pelo seu
momento de maior desigualdade social em toda a sua histéria. Um mundo em que
pouco mais de duas dezenas de individuos concentram a mesma riqueza de quase 4
bilhdes de pessoas. Onde a riqueza acumulada pelo 1% mais rico supera aquela nas
maos dos 99% mais pobres. E onde quase toda a nova riqueza gerada vai para o 1%
mais rico, enquanto os 50% mais pobres ficam com literalmente nada.

Nesse sentido, que via alternativa se apresenta? Fugir ou enfrentar? Amansar
o capitalismo por meios politicos sem negociar a democracia e a liberdade,
considerando que o capitalismo pode nao ser o pior dos sistemas? Contudo, deve-se
rever as politicas publicas, bem como a forma de distribuir beneficios, para quem nao
necessita e nem se enquadra na norma legal pertinente, com encargos para todos os
outros que deles ndo usufruiram. Pois, ndo ha débice em acumular riqueza, desde

quando para isso outras pessoas tenham que ficar mais podres, sem nada nas maos.

2.3 IGUALDADE, LIBERDADE E ALIENAGAO NO TRABALHO

O trabalhado precario ndo oportuniza a igualdade e a liberdade, tendo a
alienagao como caracteristica, porém ela ndo sera aqui apresentada como “vitima”,

“vild” ou “mocinha”. Nao é dificil perceber a acentuada desigualdade da populagéo
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brasileira, notadamente entre trabalhador, fragil e inseguro, em relagdo aos donos dos
meios de producao, ficando evidente uma sujeigao daquele perante este. A igualdade
aqui tratada esta no campo do “poder de decisao", ressaltando que nao ha isonomia
entre as partes em questao, o que prejudica a negociagao ou impede que a mesma
aconteca, pois ndo ha interesse em comum. Entédo se delibera pelo interesse do dono
dos meios de producéo.

Na perspectiva de uma interpretagdo contemporanea da igualdade, é
importante destacar que o direito, retomando o materialismo histérico, quando garante
a igualdade de todos perante a lei, mente; a midia, quando garante a democracia ao
seu acesso, mente; a educagdo, quando garante igualdade a todos, mente. Toda a
superestrutura mente, e mente porque faz o seu papel de esconder as verdadeiras
mazelas do sistema e impedir, com isso, uma sadia e justa transformacédo da
sociedade através das mudancgas das suas relagbes de produgdo, para que sejam
mais equilibradas e justas, para que ajudem na construgdo de um outro mundo social
(BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, |. 890-893).

No entanto, a verdade revela-se e evidencia o antagonismo representado por
forca e fragilidade. Nessa polaridade, o direito de escolha nunca sera do trabalhador.
Assim, ndo ha igualdade nesse plano. O dono dos meios de produgao que detém a
riqueza, apenas se beneficia dela, mas quem a produz é o trabalhador.

Nessa perspectiva, cabe que apresentar o que aduz Erich Fromm ([s.a] apud
MOREIRA, 2019, p. 1284). Para o autor, quando o homem era préximo do processo
produtivo e contribuia gerando riqueza, sabia psicologicamente que sua capacidade
de produzir tinha um limite fisico ou fisiologico. Sua ambig&o, portanto, era também
limitada. Ao distanciar-se desse processo produtivo e passar a acumular a riqueza
gerada por outros, somente através da exploragao de seu trabalho, esse limite passou
a ser infinito. Ou pelo menos passou a ser limitado somente pela quantidade de
pessoas que conseguiria explorar. Algo que passou a ser enorme depois da
Revolugao Industrial e da produgcao em grande escala, possibilitada pelas maquinas.
Com isso, sua ambicdo também se tornou ilimitada.

A ideia de igualdade dentro do marxismo assegura que nao ha igualdade de
fato, esta € tdo somente uma ilusdo e que ndo somos iguais, mas deveriamos ser.
Para os utilitaristas, deve haver igualdade de tratamento entre os seres humanos,
atribuindo igual importancia aos ganhos e as perdas de utilidades de todos, sem

excecgao. Nesse prisma, Sen (2011, |. 5935) acentua que na insisténcia de pesos
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iguais aos ganhos de utilidade de todos, o objetivo utilitarista faz uso de um tipo
especifico de igualitarismo, que é incorporado em seus calculos; é precisamente esse
aspecto igualitario que se relaciona com o principio fundamental do utilitarismo de “dar
peso igual aos interesses iguais de todas as partes”.

De fato, na pratica, a igualdade entre alguns atores sociais desaparece em
diversas situagdes. O padeiro, o desempregado, o sem-teto, ndo tém o mesmo
tratamento que o rei do futebol, da musica, quando precisam acionar alguns servigos
publicos, por exemplo. Segundo Fraser e Jaeggi (2020, p. 143), de um ponto de vista
pratico, faz toda a diferenga se as desigualdades condenadas pelo liberalismo
igualitario sdo acidentais ou sistémicas. Se forem acidentais, fara sentido tentar
corrigi-las, perseguindo reformas que nao alterem o quadro basico da sociedade
capitalista. Se forem sistémicas, entretanto, uma mudanga estrutural se faz
necessaria. Da mesma forma ha boas razdes praticas para descobrir se as injusticas
em questao sao inerentes a todas as formas modernas de organizagao social ou se
especificas ao capitalismo.

Retomando as relagbes capital e trabalho, a liberdade do trabalhador, assim
como a igualdade, encontra-se comprometida exatamente porque os donos dos meios
de producédo e o trabalhador ndo estdo no mesmo nivel para negociarem (ndo ha
nessa praxis relacional a liberdade de negociagédo). Quem detém o poder impde as
regras do jogo, e, quem necessita do trabalho precario as obedece sem impugnar.

Como ressalta Russel (2005, p. 169-170), hoje em dia o capitalismo tem mais
poder sobre a vida dos outros do que qualquer pessoa deveria ter, seus amigos tém
autoridade no Estado; seu poder econémico é o padrdao para o poder politico. As
unicas relagdes humanas que tém valor sdo aquelas que se enraizam na liberdade
mutua, em que ndo ha dominagdo nem escravidao, nenhum outro lago além do afeto,
nenhuma necessidade econbmica ou convencional de preservar as aparéncias
quando a vida interior esta morta.

A liberdade nas relagdes de trabalho € para se contrapor as injustigas,
conforme destaca Kant (2011, |. 238) que a “liberdade € a possibilidade de agbes pelas
quais nédo se comete injustica com ninguém".

N&o havendo igualdade nem liberdade para o trabalhador, o que se pde no
lugar é a alienagao — falta de discernimento da exploragdo. Sobre essa questéo, o
trabalhador que n&o tem consciéncia do quanto esta sendo explorado pelo dono do

capital passa a acreditar que seu empregador se interessa pelo trabalhador humano,
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a quem ele passou a denominar de colaborador e |lhes oferece uma cesta de natal,
bonus por “bater metas”. O que nao é revelado é que por tras disso ha uma elevada
vantagem ja incorporada aos lucros do dono dos meios de produgéo.

Acerca da alienacgéo, destacam Barros Filho e Dainezi (2014, I. 906) que o
trabalhador ndo tem como ter consciéncia e dominio do processo produtivo e nem dos
mecanismos de exploragdao do seu trabalho. Assim, ndo ha controle do comecgo ao
fim, como tem o artesdo, por exemplo, nem tem nog¢ao da dimenséo do trabalho e
muito menos de avalia-lo como um todo, pois sé participa da produgao de parte da
coisa; é por isso que ele ndo se sente explorado. E o aperfeicoamento do capitalismo
que passa pela falta de consciéncia do trabalhador, da sua prépria exploracdo. E dai
que sai grande parte do dinheiro que “cai na conta” do patrao: da diferenga do que ele
pagou para fazer o produto e do que ele conseguiu pela sua venda.

A impoténcia em manter o trabalhador alienado, obediente e ndo questionador,
€ que ele passa a enxergar o colega como seu concorrente, com quem ele deve
competir e se ndo se aliar para buscar melhores condi¢cées de trabalho para todos.
Desconectado da percepcao do funcionamento de toda cadeia de producédo, o
trabalhador ndo percebe a desigualdade do sistema, nem consegue mensurar o nivel
de exploragao ao qual esta submetido, dada a imerséo na légica do capitalismo.

Ferreira, Kalakun e Scheifler (2018, p. 17) afirmam que o capital estabelece
relagdes antagbnicas entre empregados e empregadores. Elas impdem dominagao e
hierarquizacao por meio de trabalho assalariado, sendo esta a l6gica que se perpetua
nas relacdes de producdo. Nesse sentido, € possivel encontrar situacbes que
favorecem a exploracio e a crueldades do capitalismo, que sempre busca acumular
riqueza as custas de mao de obra barata, encontrada facilmente em paises que
flexibilizam as suas normas trabalhistas, provocando, dentre outras consequéncias, a
elevagao do desemprego pelo deslocamento, migragdo das empresas e subemprego.

Moreira (2019) afirma que os donos dos meios de produgdo temem a
organizacdo dos trabalhadores pela possibilidade de reversdo da relacdo de
dependéncia. Assim, precisam manter os meios de produgao para permanecer na
posicdo de privilégio que o sistema capitalista lhes proporciona, e, para continuar
nesse status quo, impede que os trabalhadores tenham acesso as terras e aos meios
de producéo.

Isso explica, e muito, o sistema econdmico de dominacdo ao qual estamos

submetidos — 0 modelo de dependéncia entre o capital e o trabalho —, extremamente

26



eficaz para a pauperizagao do trabalhador, colocando-o0 em uma posicdo que nao
oferega ameaga ao dono dos meios de produgao. Isso se torna facil, dada a fragilidade
socioeconémica em que se encontram milhdes de brasileiros, como anteriormente
demonstrado.

Nesse sentido, o trabalhador alienado tem o perfil adequado para atender aos
desejos do dono dos meios de produgdo, que a todo custo tentam minar os direitos
desses trabalhadores ja pauperizados, seja pela via da pressao junto ao governo para
aprovar reformas trabalhista, previdenciaria e tributaria, seja por outras medidas
administrativas que criam barreiras para os sindicatos e outros movimentos de
interesse coletivo. Esses assuntos serdao mais detalhados nos capitulos Il e Ill do

presente estudo.

2.4 PANDEMIA, TRABALHO E VALOR

Nao seria incomum que os desdobramentos de uma pandemia afetassem
negativamente diversas areas, notadamente a saude, a economia e, por conseguinte,
o trabalho. O primeiro caso de Covid-19 foi confirmado no Brasil no dia 26 de fevereiro
de 2020, conforme aponta a noticia publicada na revista Veja Saude: "o primeiro caso
do novo Coronavirus (Covid-19) no Brasil foi confirmado em S&o Paulo. E um homem
de 61 anos que voltou de uma viagem na ltalia, onde ha um aumento expressivo de
casos da doenga" (PINHEIRO; RUPRECHT, 2020).

E visivel o “contagio” no ambito trabalhista, uma vez que o Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (IPEA) evidencia que os dados de junho mostram que os
trabalhadores mais atingidos pela pandemia ainda se encontram nos setores de
servigos que apresentam um alto grau de informalidade e que dependem, em maior
medida, da circulagcdo das pessoas, mas ja ha claros sinais de recuperagao
(CARVALHO , 2020).

Como uma avalanche, esse virus pds a modernidade liquida do filésofo
Zygmunt Bauman, a prova. O mundo, a ciéncia, a medicina, tudo se refez em razéo
das exigéncias imposta por um virus de facil transmissao entre os seres humanos que
fez desacelerar e até parar a vida de muitas pessoas pelo evento morte. Até o instante
presente, no mundo, sdo 1.874.732 de vidas ceifadas pela Covid-19, segundo dados
divulgados no site da Universidade Johns Hopkins (MEDICINE, 2020). Tantas outras

pessoas ainda morrerdo até que haja uma completa cobertura vacinal.
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O mundo testemunha o trabalho salvando a humanidade, sob a expressiva
denominagéao de “trabalho essencial”’. Essencial ndo restrito a profissionais de saude,
mas todos outros — seja servigo ou produto para o abastecimento de alimentos, de
medicamentos, de insumos para garantir que muitas pessoas se mantenham em casa,
cumprindo o isolamento social recomendado pelas autoridades sanitarias, mas,
principalmente, para o cuidar do outro. Uma simbiose orquestrada e acelerada para
salvar o maior numero possivel de vidas humanas.

Medidas sanitarias foram adotadas, atos legislativos urgentes foram editados,
trabalhadores inseguros, empresas confusas, auxilio emergencial pago pelo governo
e a pandemia segue em uma segunda onda, colaborando ainda mais com a redugéo
dos postos de trabalho, elevando o ja crescido numero de desempregados. Nesse
contexto, o trabalhador que ja se encontrava em uma relagcdo de emprego fragil,
especialmente pela falta de estabilidade, ndo tem como refutar as condigdes impostas
pelo empregador, que visam suprimir ainda mais os seus direitos nesse novo, cruel e
desolador cenario de pandemia.

Algumas medidas legais foram tomadas, baseadas por exemplo no Decreto
10.422 de 13 de julho de 2020 (BRASIL, 2020a) e da Medida Proviséria (MP) n°® 936
de 1° de abril de 2020 (BRASIL, 2020d), que prorrogam os prazos para celebrar os
acordos de reducgdo proporcional de jornada e de salario, bem como a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho. Tao somente para dar exemplo: a suspensao do
contrato de trabalho dara direito ao trabalhador de receber o auxilio emergencial do
governo federal, porém, nesse periodo n&o seréo recolhidos o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) do
trabalhador, além de nao contar tempo para fins de 13° salario. Ademais, o acordo de
reducao de salario podera ser feito diretamente com o trabalhador. Claramente, sao
normas que ferem o art. 7°, VI da Constituicdo Federal (CF) de 1988 (BRASIL, 1990).

Evidencia-se que o capitalismo, geralmente por meio da intervengdo do
governo, proporciona condi¢gdes favoraveis a acumulagao de riqueza do dono dos
bens de produgdo em detrimento do trabalhador. Conforme afirma Harvey (2020, p.
82), os capitalistas enquanto classe — geralmente por meio da intervengéo do Estado
—investem na producao de condi¢cdes que eles esperam ser favoraveis a acumulagao
futura, a prépria reproducédo enquanto classe e a sua continuada dominagao sobre o

trabalho.
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Vale destacar o rico exemplo trazido por Castro (2020, p. 13) para
contextualizar a subjetividade sem valor e as fragilidades das relagbes de trabalho
assalariado e sem estabilidade. Jean-Marc era conselheiro de patriménio de um banco
regional que ao final da década de 1990 foi incorporado ao Crédit Mutuel. Jean-Marc
era filho de agricultor e por meio de seus estudos conseguira chegar a ser bancario
em 1980 e ascender na carreira, tornando-se conselheiro de patriménio. Tinha orgulho
da ascensao social e do seu trabalho, que consistia em orientar pessoas em suas
demandas, ajuda-las em seus interesses, em uma relagdo de proximidade e
confianca. Fazia seu trabalho da melhor forma que podia, com reconhecimento de
seus pares e junto a uma equipe unida formada por trés colegas conselheiros de
gestao. Para Jean-Marc ele havia encontrado sua identidade.

ApoOs a fusédo entre o seu banco e o Crédit Mutuel, comegou uma série de
transformagdes organizacionais. Jean-Marc comegou a perder o dominio do seu
tempo, visto que o agendamento de seus compromissos passou a ser feito
automaticamente por uma central, via internet. Nao tinha mais autonomia para decidir
o tempo que poderia ficar com os clientes, que passou a ser programado
automaticamente em fung¢ao das exigéncias comerciais de produtividade. O objetivo
nao era mais aconselhar, mas vender produtos e atingir cifras estipuladas, fazendo o
conteudo do seu trabalho mudar drasticamente (CASTRO, 2020).

Acrescenta-se um método de gestdo anénimo, no qual as decisbes chegavam
por correio eletrénico, um sistema de individualizagdo que criava a concorréncia com
seus colegas e uma relagdo com seu gerente direto baseada na cobrancga diaria de
resultados financeiros e, ao mesmo tempo, uma exigéncia de comprometimento com
a modernizagdo da empresa. Jean-Marc, por sua vez, queria atingir os objetivos
fixados e nao admitia fraquejar, porém discordava em relagédo ao modelo de fazé-lo.

Jean-Marc participa desse processo, portando, ndo somente como objeto de
manipulagdo, mas como sujeito implicado em compreender as demandas solicitadas.
No entanto, com o passar do tempo, foram somando-se experiéncias cada vez mais
insuportaveis. Jean-Marc torna-se aquele que mentia e iludia seus clientes e nao mais
quem orientava, que competia com seus colegas e ndo mais quem cooperava, sem
controle de sua atividade, tornou-se alguém desprezivel para si e para os outros e n&o
mais um orgulho e modelo (CASTRO, 2020).

Jean-Marc procura seu superior para dizer que que os novos objetivos sao

irrealizaveis, mas recebe como resposta um reforco de pressdo para cumprir as
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metas. Busca resolver o problema junto a alta hierarquia, mas esbarra no anonimato
da organizacéo virtual do trabalho, ndo encontrando apoio nem suporte. Assim, Jean-
Marc foi se fechando, isolando-se dentro de sua familia, na tentativa de resolver por
conta propria seus problemas. Uma reunido com o seu diretor servira como
desencadeador de uma crise suicida. Obrigado a escrever em um mural o numero de
contratos fechados durante a jornada de trabalho e informado que n&o teria mais
secretaria e que contaria, dali para frente, somente com seu computador, Jean-Marc
perdeu o controle emocional, fechou-se em seu escritério e viveu uma forte crise de
choro. A noite ndo consegui dormir, ficando de pé, a caminhar em circulo, olhando-se
no espelho e pensando somente em dar cabo da prépria vida (CASTRO, 2020, p. 13).

Assente-se que as normas postas e vigentes na legislagao trabalhista nao
asseguram trabalho decente nas praxis. O empregador so esta atento a aplicagéo das
normas que favorecem a empresa. Cabe ressaltar que nem todas as normas foram
pensadas para reparar desigualdade e combater o trabalho precario.

O capital esta assentado em uma sela firme, de onde domina os meios de
produgao, a produgao e o trabalho para acumular ganhos e encontrar espagos para
alocar o seu excedente, o que o distancia, de maneira segura, do precariado e do
compromisso com o trabalho digno e decente. E quase como lutar contra um monstro
gigante de varias cabegas, usando um palito de dente. E, sendo possivel eliminar uma

de suas cabecas, de imediato, outra surge no lugar.
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3 CAPITULO Il - SISTEMA SINDICAL BRASILEIRO

3.1 CONSIDERAGCOES INICIAIS

A linguagem falada deu contorno ao processo civilizatério aos humanos e
provocou transformacbes na natureza através do trabalho, este que seguira
intimamente associado ao sujeito. Para Ferreira, Kalakun e Scheifler (2018), a
linguagem € uma via que possibilita a compreensao da vida, um mutuo entendimento
que favorece a socializag&do e gera vinculos por meio de fun¢gdes como a cognigao e
expressividade. Ela alicer¢ca a fundamentacgao teorico-critica desde a nocao iluminista
de emancipagéo humana.

A partir dessas interagdes sociais, favorecidas pela linguagem, foram
percorridos caminhos para compreensao de como se dao as relagdes subordinadas
de trabalho entre homens livres e em que medida essa liberdade esta presente nas
praxis do interagir laboral da contemporaneidade. Nesse sentido, Barros Filho e
Dainezi (2014, 1. 1350) aduzem que para Aristoteles o que discrimina o homem do
animal é a linguagem. E é gragas a ela que o homem transcende a sua natureza, que
pode atribuir valor a prépria vida, que pode valorar o mundo, decidir entre o certo e o
errado, o justo e o injusto, o adequado e o inadequado, o bem e do mal e todos os
outros valores deste género.

Assim, os acoplamentos estabelecidos por meio da linguagem reconfiguram o
humano constantemente e, conforme Hobbes (2002), consistem em nome ou
apelagdes e em conexdes pelas quais os homens registram seus pensamentos, 0s
recordam posteriormente e também usam entre si para fins uteis e conversas
reciprocas, sem as quais nao haveria paz entre os homens, o Estado, e a sociedade,
tal qual ndo existe entre os ledes, os ursos e os lobos. Em um natural processo
evolutivo, sdo apresentados ao sujeito desafios que Ihes impdéem novos vinculos, e
estes devem ser capazes de promover seguranga para sua existéncia e continuagao
das geragoes futuras. Assim, desenvolve vinculos que o conecta as relagdes sociais
humanizadas.

Para avancar no curso desta reflexdo, ainda que modestamente, convém
mostrar como se deu o envolvimento da economia nos desdobramentos

emancipatérios das relagdes sociais. De acordo com Nascimento, Ferrari e Martins
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Filho, (2011), a economia chamada de familiar ndo girava em torno da familia tal qual
€ concebida hoje. O pater familias exercia autoridade paternal, marital e de chefe
absoluto de dependentes, de parentes ou até mesmo de estranhos, porque a familia
abrangia nao apenas pessoas ligadas por lagos de consanguinidade; resumindo, era
a figura masculina que tinha elevado status familiar e que liderava um territério.

A vida econdbmica da seus primeiros passos na ldade Média, por meio das
trocas de mercadoria (escambo),® quando ainda nao havia moeda. Portanto, o valor
atribuido as mercadorias esta na sua serventia. Conforme Marx e Engels (2018), a
principio, o valor da mercadoria esta relacionado a sua utilidade, ao seu “valor de uso”.
E isto que determina a similaridade ou equivaléncia entre os objetos a serem
permutados. Esse modelo econdmico rudimentar favorece também a formagao dos
grupos sociais, pois fez o sujeito transcender do individualismo ao coletivismo.
Comunidades pré-industriais comegaram a se organizar com o0 objetivo de se
fortalecer.

Avangando no propdsito do entendimento do valor de troca, cabe ressaltar a
clareza trazida por Smith (2017, p. 688). Para o autor, esse topico que o valor deve
ser observado tem dois significados diversos e, por vezes, expressa a utilidade de
algum objeto particular ou o poder de adquirir outros bens, que a posse daquele objeto
proporciona. Um pode ser chamado “valor de uso”, o segundo, “valor de troca”. As
coisas com maior valor de uso frequentemente tém pouco ou nenhum valor de troca,
assim como aquelas que tém o maior valor de troca, frequentemente tém pouco ou
nenhum valor de uso. Nada é mais util que a agua, mas dificilmente com ela se
comprara algo. Um diamante, pelo contrario, dificilmente tem utilidade, mas uma
grande quantidade de coisas pode ser trocada por ele.

Assim, registre-se que o valor € um elemento importante para os vinculos entre
os humanos, nos mais diversos aspectos, inclusive e principalmente, no trabalho.
Como acentuam Barros Filho e Dainezi (2014, p. 1151) o trabalho é a medida real do

valor de troca de qualquer mercadoria.

5> De acordo com Santiago (2020a), escambo é “a forma original e mais basica que o ser humano tem
de realizar trocas, geralmente realizadas com o excedente de cada comunidade. Assim, o habitante de
uma vila pesqueira, quando obtivesse peixe em demasia, teria o desejo natural de trocar o seu
excedente para ter uma variagdo em sua dieta. Logo, o pescador procuraria alguém que por exemplo
fosse agricultor e tivesse plantado algum género alimenticio em excesso. Havia ainda a necessidade
de os dois entrarem em acordo, ou seja, de haver a coincidéncia dos dois personagens desejarem
aquilo que o outro participante na troca tivesse para oferecer. Logo, caso os interesses nao
convergissem, a troca ia por agua abaixo”.
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Novas configuragdes sociais se estabelecem nesse contexto social. Os
agrupamentos ndo ficam mais restritos aos familiares, passam a comportar outros
sujeitos, principalmente com similaridade evolutiva. Este € um ponto importante para
que seja garantida ao humano social um nivel de protegdo para preservagao da
espécie. Como declaram Ferreira, Kalakun e Scheifler (2018) sobre a necessidade
humana de estabelecer vinculos para fixar-se como ser sociavel, fazendo-o
transcender do individual para o coletivo, favorecendo a preservagao da vida, dando
chance a futuras geragdes e novas intersubjetividades e configuragdes dessa teia
humana. Portanto, o trabalho se apresenta como uma atividade essencial ao ser social
e sua capacidade de produzir mercadorias com o objetivo de satisfazer suas
necessidades e a dos demais, por meio do excedente.

Nesse cenario de interdependéncia humana para se firmar em sociedade, a ser
sucedida por seu igual, o trabalho livre e subordinado € um elemento-chave que
caracteriza sua humanidade no ambito das relagdes de producado, dando-lhe,
primordialmente, um provimento necessario a sua subsisténcia, ainda que o espago
a ele destinado seja passivel de encontro com hostilidades. Assim, adverte Martinez
(2018, p. 53), se o trabalho por conta prépria, realizado para fins de sobrevivéncia, ja
possuia em si a ideia de pena, o trabalho por conta alheia impds um sentimento bem
mais negativo. E que as ideias mais remotas em torno do assunto sempre
relacionaram o trabalho ao sofrimento e a dor. Sdo recentes as concepgdes do
trabalho como atributo de dignidade.

Ainda que contemporanea, a dignidade humana, tem importancia colossal e
significacdo adaptavel a dinamica da sociedade, como lucidamente explicitado por
Pessoa (2008, p. 45). No plano puramente semantico, a palavra dignidade induz a
significagao plural, pois expressa um modo de proceder e a0 mesmo tempo, a
qualidade daqueles que assim procede. Em outro sentido, a dignidade nao deriva de
uma conduta, mas de uma qualidade inerente ao homem. Portanto, revela-se como
uma qualificagdo comum a todos os seres humanos independentemente do seu
proceder, gerando um conceito de dignidade associado a igualdade, ja que todos sao
igualmente dignos.

De uma forma ou de outra o que interessa ao capital é transformar o trabalho
em mercadorias uteis para se locupletar, maximizando o proveito econémico de forma
ininterrupta, tentando a todo custo, impedir qualquer possibilidade de ameaca a esse

modelo sem interesse pela dignidade e decéncia do trabalhado.
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Nesse cenario, muitos operarios em condigdes indignas - trabalho precario
traduzido pela incerteza, inseguranca, fragilidade e sujeicdo do trabalhador ao
patronato, suportam grandes riscos. A elevagao acelerada do trabalho precario corre
nos trilhos da flexibilizagao, informalidade, terceirizagao, trabalho temporario, digital e
outras tantas maneiras que conduzem a um alvo, qual seja, precarizar o trabalhador
e promover beneficios aos donos dos meios de producdo. Assim traduz-se o modus
operandi do capitalismo e suas modernas formas de exploragao do trabalho humano.
Nao ¢é dificil perceber essas mudangas em cenario global, facilitadas pelo
afrouxamento das normas e até pela eliminacao de direitos por meio da flexibilizagcao
e informalizag&o (muito util para os empregadores burlarem a legislag&o trabalhista).

Ainda que o trabalho precario ndo seja uma novidade, Martinez (2018) adverte
que o trabalho humano evoluiu do vazio moral da escravidao para um relativa, porém
aspera, serviddo que se consolidou na Idade Média, mas seus destrogos seguem
atravessando o lluminismo e a Idade Moderna, chegando ao contrato de trabalho
concebido no ventre da Revolucéo Industrial. E indispensavel compreender como se
apresentam as facetas do capitalismo que visam arregimentar mais trabalhadores
para o precariado, sem chance de reacao deste.

O trabalho precario ndo pode ser normalizado, pois trata-se do direito humano
ao trabalho como estabelecido na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
também como forma de garantir as liberdades individuais e coletivas. Assim, esculpido
no art. 23 da DUDH:

Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protegdo contra o
desemprego. Todos tém direito, sem discriminagcdo alguma, a salario igual
por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo equitativa
e satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com
a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios
de protegao social. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas
sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses
(BRASIL, 1948).

No decorrer deste estudo, que tem como tematica central a atuacdo do
sindicato no enfrentamento do trabalho precario, o trabalhador humano € o ator
principal nessa cena, porém, o sindicato ndo € um mero coadjuvante, dado seu
importante papel convergente para aprimoramento das relagdes humanas do
trabalho, e, a busca pela paz social. O sindicato existe, essencialmente, para atuar no

mundo do trabalho — na defesa de seus representados —, devendo haver simbiose
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entre trabalhador e sindicato, que sera explorada quando houver trabalho precario,
demonstrando que via(s) deve percorrer o sindicato para combater seu oponente ou
com ele deliberarem formas de resgatar o trabalhador dessas condigbes precarias
que transcendem o mundo do trabalho.

O trabalho tem relevancia objetiva e subjetiva para o individual e coletivo
humano, na medida em que o trabalhador em frageis condi¢gdes sociais necessita de
maior amparo de politicas publicas que nem sempre atendem satisfatoriamente esses
individuos vulneraveis, desencadeando novos problemas que o Estado ndo consegue
soluciona-los integralmente.

Com efeito, observa-se nesse aspecto, que urge aprofundar as pesquisas
nessa tematica e nas praxis, a fim de recriar caminhos pela via sindical para que o
trabalho, de fato, se apresente como atividade humana vital apoiado na dignidade e
nao no lucro sobre o lucro. Consoante afirma Carvalho (2013), a obtengao do lucro
nao pode se dar a qualquer custo, sob pena de se ferir os direitos humanos.

Contudo, ainda ressoa a segregacgao que hierarquiza a sociedade e a pée em
classes sociais. Esse € uma consequéncia que permanece e reverbera em um modelo
capitalista exploratorio que incrementa as desigualdades sociais. O trabalho, n&o
obstante a sua relevancia para além da sobrevivéncia humana, também classifica os
sujeitos, 0 homem moderno.

E nesse contexto, do capitalismo desconectado do humanismo, que a relagéo
do homem moderno com o trabalho vai se estabelecendo com novas configuragdes
impostas pela dindmica homem-natureza, seja no campo social, politico ou cultural.
Indispensavel mencionar ainda, tdo somente a titulo ilustrativo, o que observa Pontual
(2020) sobre o direito ao voto que outrora era concedido somente aos homens livres
e proprietarios de bens, em niveis pré-estabelecidos — que considera a renda, fixada
na quantia liquida anual de cem mil réis por bens de raiz, industria, comércio ou
empregos. Para ser eleito, o cidaddo também tinha que comprovar renda minima
proporcional ao cargo pretendido.

Compreender o movimento ascendente do trabalho precario, seus participantes
€ 0 papel de cada um deles é um desafio a ser vencido nesse estudo, sem a pretensao
de querer exaurir as possibilidades de caminhos viaveis para, através dos
sindicalismos, chegar ao mundo trabalho dos sonhos — sem ser utépico. A dificuldade
que se apresenta é criar condi¢gdes de trabalho decentes, nas quais seja possivel

distribuir os frutos da producéo social para alimentar sonhos que dao sentido a uma
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vida boa. E arregimentar trabalhadores para esse lugar, para uma consciéncia politica
e cultural de seu dever de agente de transformacéo social.

3.2 HISTORICIDADE DO SINDICALISMO

O sindicato surge e se sustenta a partir da ideia de que o status quo da vida
laboral precisava ser alterado para reduzir a exploracdo e manter vivos trabalho e
trabalhador. Por ndo haver equilibrio de poder entre operario e burgués, assim, néo
se estabelecia dialogo negocial frutifero, e a luta dos trabalhadores era também, por
melhores condicbes de trabalho. Nesse universo de insatisfacdo e profundas
mudancas nas relagbes de trabalho que ocorrem na Europa do século XIX, as guildas®
ou corporagdes de oficio sdo consideradas organizagdes pré-sindicais formadas em
um periodo em que a economia europeia, incorpora novos formatos — contornos
industriais.

Advertem Columbu e Oliveira (2018, I. 2997) que nao se pode negar a influéncia
das diversas entidades presentes desde a Antiguidade (Sreni, hetérias, colégios
romanos, guildas e corporagdes de oficio) até a Idade Moderna no desenvolvimento
dos lagos de unido, solidariedade e profissionais que vieram a marcar o nascimento
do moderno sindicalismo, uma vez que todas essas formas associativas possuiam
caracteristicas organizativas, e mesmo corporativistas, que, mutatis mutandis,
influenciaram as formas associativas sindicais.

O sindicalismo que se encontra com o processo de industrializagdo, tem
importante ligacdo com a pods-escraviddo e as novas formas de trabalho livre.
Consoante Andrade (2020), a abolicdo da escravidao na Europa se deu em 1833,
entretanto, em 1807 o Parlamento ja havia aprovado o Abolition Act, que proibia o
trafico de escravos na Inglaterra. Também é tardia a abolicdo da escravid&o no Brasil,
pois s6 aconteceu em 1888. Isso indica que do descobrimento a abolicdo, 388 anos,
o numero de trabalhadores livres era bastante reduzido. A chegada dos imigrantes

europeus alterou esse cenario.

6 Segundo Santiago (2020b), recebem o nome de guildas ou corporagdes de oficio “as associagbes
formadas por artesdos profissionais e independentes, em igualdade de condigbes, surgidas na Baixa
Idade Média (séculos XIl ao XV) destinadas a proteger os seus interesses e manter os privilégios
conquistados. Outras guildas, sem relevancia econémica, tinham carater religioso, beneficente ou de
lazer. Além das guildas, existiam também as hansas, associagdes de comerciantes que dominavam
determinados segmentos do mercado”.
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Segundo Alecrim (2018), no Brasil, notou-se 0 movimento sindical apenas no
século XX, impulsionado pela industrializagdo nacional. Os imigrantes que aqui
chegavam traziam em suas malas a base para o sindicalismo brasileiro,
principalmente os anarquistas italianos, que foram os disseminadores dos ideais
comunistas, anarquistas e socialistas que estavam em ascensao na Europa.

O fim da escraviddo no Brasil ndo significou uma mudanca instantédnea para o
trabalho decente’ com fulcro na dignidade humana e inserido nos Direitos Humanos.
Conforme demonstrado por Nascimento, Ferrari e Martins Filho (2011, p. 484—-486), a
passagem da escravidao para a servidao foi lenta e racional; a relagdo de dominio
debilita-se para que o servo deixe de ser coisa e passe a ser visto como pessoa e,
portanto, com a capacidade de ser sujeito de relagdes juridicas, ligadas as glebas.

Escravizados ou libertos, o fato € que a abolicdo ndo representou uma
mudanga de paradigma de forma instantanea, os trabalhadores ndo ganharam
dignidade, n&o foi um salto, uma virada de pagina para o lado bom da liberdade no
sentido lato.

Nesse diapaséo, Molina (2019, p. 58) mostra que em um periodo inicial de
composicao da classe trabalhadora, o trabalhador brasileiro estava longe de construir
uma classe homogénea. Em sua maioria, eles eram analfabetos, sem qualquer
preparo técnico, sendo o grande contingente desta massa constituido por ex-escravos
que nao resistiam a concorréncia com as fabricas que despontavam.

Nesse contexto, a contribuicdo dos imigrantes, especialmente os italianos, foi
importante para impulsionar o movimento sindical, ja que eles possuiam
conhecimentos sobre organizagdo sindical. O patronato brasileiro também se
beneficiou da mao desses colonos, pois pagavam pouco por uma mao de obra mais
qualificada, quando comparados aos ex-escravos brasileiros. Contudo, o
endividamento desses colonos os prendia aos patrées, representando um outro modo
de escraviddo. Importante destacar nessa quadra, que estes imigrantes vinham para
o Brasil fugindo das péssimas condigdes de vida na Europa, e ao chegar aqui eram

submetidos a exploracgéo laboral, apesar de suas bases.

" Trabalho decente, conforme define José Claudio Monteiro de Brito Filho (BRITO FILHO, 2016, p. 43)
na obra Trabalho Escravo:”Caracterizagao Juridica, € o conjunto minimo dos direitos dos trabalhadores,
necessarios a preservagao de sua dignidade, e que corresponde: a existéncia do trabalho; a liberdade
de trabalho; a igualdade no trabalho; ao trabalho com condic¢des justas, incluindo a remuneragéao e que
preservem a saude e segurancga; a proibicdo do trabalho da crianga e a restricbes do trabalho ao
adolescente; a liberdade sindical; e a protegao contra os riscos sociais”.
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Diante desse cenario, Neto e Cavalcante (2019, I. 1251) aduzem que os
imigrantes europeus trouxeram técnica e politizagdo superior em relagdo aos
trabalhadores nacionais, bem como ideias anarquistas e uma teoria critica a ordem
juridica, social e politica que se concretiza com o capitalismo. Eles pregavam a nao
necessidade de leis para se ter a diregdo da sociedade e estabelecem a agao direta
como meio de luta.

Na Europa, devido as dificuldades em que se encontravam os trabalhadores
fabris, foi necessario buscar formas de organizacdo para tentar minimizar a
precariedade das condigbes de trabalho. Essa ideia de organizagdo n&o agradava e
era combatida pelo Estado e patronato. Em meio a Revolugao Industrial, ocorrida no
século XVIIl, as associagdes, ainda nao reconhecidas como movimentos de classe,
tentavam ajudar os operarios que temiam, também, perder seus postos de trabalho
para as maquinas, pois estas eram mais produtivas; os operarios revoltosos tentaram
destrui-las. Esse movimento contra as maquinas provocado pelo receio de perder o
emprego ficou conhecido como movimento ludista?®.

Devido ao uso excessivo de maquinarias e a divisdo do trabalho, o trabalho do
proletario perdeu todo o carater individual e o estimulo para o trabalhador, pois passou
a ser um apéndice da maquina e dele s6 era exigida a habilidade mais simples. Por
isso, o custo de producédo de um trabalhador era restrito, quase completamente, aos
meios de subsisténcia que ele necessitava para a sua manutencdo e para a
propagacao de sua raga (MARX; ENGELS, 1998).

As relagdes juridicas, econdmicas e sociais dos trabalhadores no periodo da
Revolucdo Industrial alertaram o trabalhador para o qudo degradante era a sua
condigao de vida. Os operarios eram submetidos a praticas extremamente injustas e
as relagdes de trabalho andavam na contraméo da decéncia, da dignidade e do bem-
estar do trabalhador humano.

Quase duzentos anos se passaram desde que o parlamento inglés aprovou,
em 1824, a lei que garantia a livre associagao aos operarios. Surgia ai a Trade Unions,

8 O ludismo foi “um movimento de trabalhadores que se uniram e revoltaram-se contra as maquinas no
principio da Revolugdo Industrial. A agao organizada dos ludistas consistia em invadir uma industria
téxtil e promover a destruicdo das maquinas que produziam as mercadorias. Esse movimento iniciou-
se em Nottingham e espalhou-se por toda a Inglaterra, entre 1811 e 1816. O ludismo e outros
movimentos surgiram como consequéncia direta das transformacgdes causadas nas relagbes de
trabalho e na qualidade de vida do trabalhador inglés a partir da Revolugao Industrial. Os trabalhadores
organizavam-se contra a precarizagao que a industrializagao trouxe em seu trabalho” (SILVA, 2020).
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organizagdes que se assemelhavam aos atuais sindicatos; esse evento contribuiu
para o surgimento de diversas associagdes operarias por toda a Europa, o que
favoreceu, significativamente, para a melhoria das condi¢des sociais e de trabalho dos
trabalhadores. A luta operaria e as conquistas dela advindas ndo ecoariam nas
fabricas sem o engajamento dos movimentos sindicais.

O objetivo das formagdes associativas — movimento operario ou sindical — era
tentar minimizar a fragilizagao, pauperizagcao e opressao do trabalhador, a fim de que
nao se normalizasse essa inclemente violagdo a dignidade humana. Contudo, toda
luta dos trabalhadores e das agremiagdes que convergiam para um fim comum nao
foram suficientes para fazer barrar o intento do capital cada vez mais latente.
Entretanto, esse movimento representou avango importante para salvar vidas e
resgatar a dignidade de muitos trabalhadores. A luta operaria promovida pelo sindicato
apresentou vitorias relevantes e coletivas.

Devido a essa realidade de extrema incompatibilidade de interesse (explorador
e explorado) que desencadeia tensées em nome da sobrevivéncia do trabalhador
precarizado, explorado e sem outra alternativa resolutiva, trabalhadores se unem com
ideias comuns que convergem para o confronto com o capital.

Nessa perspectiva, Pannekoek (1936) acentua que foi na Inglaterra que nasceu
o sindicalismo, paralelamente aos primeiros vagidos do capitalismo, mas rapidamente
foram se estendendo aos outros paises. Tudo isso esta de acordo com o verdadeiro
carater do sindicalismo, que nio objetiva substituir o sistema capitalista por um outro
modo de produgdo, mas melhorar as condi¢gdes de vida no préprio interior do
capitalismo.

Adverte Araujo Filho (2015) que os sindicatos que surgem na Europa, apos a
consolidagao do capital e no auge da Revolugao Industrial, momento em que a
associacao sindical dos trabalhadores derivou da necessidade de confrontar a maré
burguesa, sequiosa de n&o conferir direitos elementares aos seus empregados e,
simultaneamente, reivindicar, em situagcao mais favoravel, melhores condicdes de
trabalho.

Segundo Dias (2020), em 1927, Mussolini decretou a Carta del Lavoro, que
organizou os sindicatos italianos nos moldes corporativistas e as corporagdes
tornaram-se subordinadas e dependentes do Estado fascista. Ela expressava a
politica da paz social, da colaboragcédo entre as classes, conciliando o trabalho ao

capital, negando a existéncia da luta de classes, com o nitido objetivo de garantir a
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acumulagao capitalista em larga escala e com um alto grau de exploragéo da classe
operaria.

A figura do movimento sindical desponta nesse contexto para tentar
salvaguardar os interesses dos operarios que buscam uns aos outros, para salvar-se
do opressor de todos eles — o burgués que representa o capital. Nesse cenario,
Columbu e Oliveira (2018) informam que mesmo antes do reconhecimento legal de
organizagcdo de interesse coletivo, o movimento sindical atuava em busca de
condic¢des de trabalho mais dignas.

N&o importa quanto tempo ja passou, desde a sua génese, tampouco 0s
tropecos dados por ele, cabe enaltecer que o sindicalismo langou no mundo, através
de movimentos sociais e trabalhistas, ideias para desbravar o capitalismo — cuja a
importancia principal se apresenta no poder do coletivismo.

Na otica de Hobsbawm (2012), os proletarios ndo se mantinham unidos pelo
simples fato de serem pobres e estarem em um mesmo lugar, mas pelo fato de que
trabalharem juntos e em grande numero, colaborando uns com os outros em uma
mesma tarefa e, apoiando-se mutuamente, constituiam sua propria vida. A
solidariedade inquebrantavel era sua unica arma, pois somente assim eles poderiam
demonstrar seu modesto, mas decisivo ser coletivo.

A caracteristica de ser gregario corroborou com o0s movimentos e
manifestagdes anteriores ao sindicalismo e ao Direito Coletivo do Trabalho, que
surgem com o reconhecimento do direito de associagado dos trabalhadores, que
inicialmente se apresentavam dentro de um coletivo de interesse comum.

No Brasil, como bem acentuam Nascimento, Ferrari e Martins Filho (2011), a
primeira formacgao sindical teria sido a dos Trabalhadores em Marmore, Pedra e
Granito (1906) em Sao Paulo. Nessa quadra, Lamarao e Medeiros (2019) observam
que a primeira lei relativa a organizag&o do trabalho no meio rural foi o Decreto n°® 979,
de 6 de janeiro de 1903, sancionado pelo Congresso, estabelecendo as normas para
a criacdo de sindicatos agricolas mistos que englobariam empregados e
empregadores. Esse decreto do Legislativo foi aprovado pelo Decreto n°® 6.532, de 20
de junho de 1907 (BRASIL, 1907a), o qual estipulava que os sindicatos agricolas
poderiam organizar-se sem a autorizagdo do governo. A expressao “sindicato” foi
generalizada a partir de 1903, porém, ao lado dos sindicatos, as associagdes
continuaram conservando 0s seus homes anteriores: unides, ligas, sociedades, dentre

outros.
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Nesse prisma, Dias (2020) acentua que a constituicdo da Alianga Nacional
Libertadora se da em 1935, formando a estrutura sindical brasileira, vertical e
subordinada ao Estado. Ainda que com rigidez, por estar dentro da estrutura do
Estado, a classe operaria procurou criar as suas organizagbes sindicais mais
representativas. Em 1946, foi criada, sob influéncia dos comunistas, a Confederacao
Geral dos Trabalhadores do Brasil.

Como dito anteriormente, a Europa sai na frente no que diz respeito a
industrializagao e consequentemente aos movimentos operarios. Somente mais tarde
surge a industrializagdo brasileira e o sindicalismo nacional, comparando com os
acontecimentos na Europa, especialmente na Inglaterra, que em raz&o de sua larga
producao de algodao, desponta no século XIX como um polo industrial, de onde
sobressai a industria téxtil.

O sindicalismo nacional se fortalece como organizagdo associativa a partir da
industrializagao, pois é nesse ambiente se concentra um grande numero de operarios
em trabalho precario — inadequado ao trabalho humano, por desconsiderar os limites
fisicos e a fadiga mental dos operarios.

Nesse cenario insustentavel, Pannekoek (1936) destaca que o sindicalismo
surge como a forma primitiva do movimento operario em um sistema capitalista
estavel. O trabalhador independente ndo tem defesa face ao patrao capitalista. Por
isso, 0s operarios se organizaram em sindicatos, os quais reunem o0s operarios na
acao coletiva e utilizam a greve como a arma principal.

E pertinente destacar aqui o que acentua Paula (2015). Para o autor, as origens
do movimento operario e sindical no Brasil remontam ao final do século XIX, quando
ha a formacgéo das primeiras entidades de auxilio mutuo, quase sempre ligadas as
categorias mais fortes. Com a organizagdo dos trabalhadores em entidades de
resisténcia no inicio do século XX, percebe-se que o operariado, ainda que
mantivesse varias prerrogativas das entidades beneficentes, como auxilio aos
funerais de um filiado, ja tinha a clareza que sé conquistaria melhores salarios e
condicdes de trabalho se contrapusessem-se ao capital.

A histéria do sindicalismo e das suas lutas operarias, representa um contributo
importante para o desenvolvimento dos diretos humanos, para a criagdo de normas
que estao inseridas no Direito do Trabalho, que regem os contratos de trabalhado; e

ainda que essas normas nao sejam suficientes para impedirem as injusti¢as, o direito
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€ uma direcdo que aponta para possibilidades de um dia concretiza-lo em sua
plenitude, em que a praxis seja o espelho da teoria.

Nesse prisma, Paulo Neto (2016) acentua que o pensamento comunista
também teve espacgo importante dentro dos sindicatos, a partir das ideias de Marx e
Engels. Os operarios precisaram criar uma consciéncia revolucionaria para acabar
com o capitalismo e serem conscientes da for¢ca de sua unido, fundamental para esse
enfrentamento.

Cabe esclarecer que a classe operaria definida por Marx é diferente de
sindicato, este esta restrito ao capital, enquanto aquela € mais ampla. No entanto, ndo
€ uma classe operaria que ficou no passado, ela esta no presente e, ainda que com
novo formato, estara também no futuro enquanto sobreviver o capital expropriatério.

Nessa quadra, Badaré (2019) assevera que para Marx a totalidade daqueles
que vendem sua forga de trabalho, tendo como nucleo central os trabalhadores
produtivos, engloba também os trabalhadores improdutivos, de forma a incorporar,
além do proletariado rural, o proletariado precarizado, o subproletariado moderno, part
time (meio periodo), o novo proletariado do McDonald’s.

As condi¢cdes de trabalho impostas por um capitalismo sem peias, exclui o
trabalhador do convivio social, cultural, politico, retira dele a possibilidade de sonhar,
o enfraquece; e 0 dono dos meios de produgao também o aliena, afastando-o da
realidade, impondo que o mesmo dé o melhor de si para a empresa. Dada essa
complexidade, essas circunstancias, torna-se imprescindivel para os trabalhadores
organizarem-se em movimentos operarios.

Segundo Santos, B. (2005, p. 200), o potencial conflito da luta de classe sofreu
mudancgas importantes, na medida em que as demandas de bem-estar foram sendo
incorporadas a politica de Estado nacional, com um peso néo negligenciavel sobre as
trajetdrias dos sindicatos e dos movimentos trabalhistas.

O pensamento liberal orientava a Revolugao Industrial do século XVIII e os
operarios estavam a mercé da propria sorte. O trabalhador precarizado e 6rfao do
amparo estatal, que nao interferia na atividade econdmica e defendia ampla liberdade
individual.

Frossard (2015) adverte que as relagdes de trabalho livre, subordinado e
assalariado nascem com defeito de harmonizagao traduzida na materializacdo das
injusticas sociais recorrentes e sistematicas direcionadas ao trabalhador. Assim como

os sindicatos que estdo subordinados ao Estado.
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A poderosa contribuicdo do sindicalismo a causa dos trabalhadores, por meio
de organizagbes permanentes de massa, ainda tem lugar de efetiva relevancia nos
dias atuais. Pois, o sindicato com énfase em seu papel representativo no contexto jus
laboral estabelece conexao ativa entre operario e o dono do capital, posto que essa
relagdo continua hierarquizada e marcada por interesses antagdnicos.

Os movimentos operarios foram fundamentais para se contrapor as atitudes
desumanas praticadas por industriais que, desejosos por maximizar os lucros, reduzia
a remuneracgao dos trabalhadores, mas como estes sao necessarios a producgao fabril,
precisavam ser mantidos vivos — ndo poderiam morrer de fome.

Nesse contexto, merece destaque as consideragdes de Hobsbawm (2012), de
que de fato os salarios cairam brutalmente no periodo pés-napolebnico, mas havia
um limite fisioldgico nessas redugdes, caso contrario, os trabalhadores morreriam de
fome, como de fato aconteceu com 500 mil teceldes manuais. Os custos das fabricas
poderiam ser comprimidos pela simples diminuicdo de salarios, do numero de
trabalhadores e substituicdo daqueles mais qualificados (mais caros) por outros sem
qualificagao, pois a operagdo das maquinas nao exigia mao de obra especializada.
Houve uma redugao do salario médio semanal dos teceldées manuais em Bolton de 33
shillings em 1795, 14 shillings em 1815 para 5 shillings e 6 pence (ou mais
precisamente, uma renda liquida de 4 shillings 1 %2 pence) em 1829-1834.

Essa estratégia do capital também esta refletida nas palavras de Piketty (2014,
p. 234) que fez constar em seu estudo que os operarios fabris, especialmente na
Inglaterra do século XVII, se amontoaram em corticos. As jornadas de trabalho eram
longas e os salarios muito baixos. Uma nova miséria urbana se desenvolveu, mais
visivel, chocante e, sob certo aspecto, extrema do que a miséria rural do Antigo
Regime. Somente no final do século XIX foi possivel observar um aumento
significativo do poder de compra dos salarios. Dos anos 1800-1810 aos anos 1850-
1860, os salarios dos operarios estagnaram em niveis muito baixos — préximos ou
mesmo inferiores aos do século XVIII e aos dos séculos anteriores.

Muito embora as condi¢des salariais ndo fossem adequadas, outras demandas
dos trabalhadores também eram urgentes na medida em se relacionavam com a

dignidade operaria.
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Delgado (2014) faz referéncia ao sindicato®: entidade associativa permanente
que representa os trabalhadores vinculados por lagos profissionais e laborativos
comuns, visando tratar de problemas coletivos das respectivas bases representadas,
defendendo seus interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de alcancar
melhores condi¢des de labor e de vida.

E nesse contexto de reconfiguragdo do metabolismo social'® que faz eclodir
aglomeracbes de pessoas com objetivo comum — enfrentar o capital. Mais tarde
surgem movimentos sociais e, somente depois, surgem os sindicatos no formato como

conhecemos hoje.

3.3 ESTRUTURA SINDICAL NO CONTEXTO NORMATIVO BRASILEIRO

O controle do Estado sobre o sindicato tinha por objetivo, atendendo ao capital
por meio do patronato, frear as agdes das organizagbes sindicais — elementos
perturbadores da ordem, dentre outros.

Nesse sentido, Paula (2015, I. 2509) destaca que os sindicatos deveriam ser
enquadrados em um novo modelo de sociedade, mais centralizado, o Estado inicia
um processo de controle sobre essas entidades, que também incidia sobre a sua
territorialidade. No Estado corporativo, o sindicato € uma esfera social que deve ser
controlada, ndo s6 por meios coercitivos, mas principalmente por meios ideoldgicos.
Os sindicatos reconhecidos pelo Estado, consequentemente, tinham que aceitar as
diretrizes da legislagao sindical vigente, dentre elas, aquelas que se referiam a acéo
territorial. E, fazendo isso, o Estado corporativo buscava formas de controla-los quase
que totalmente.

Nesse sentido, os sindicatos teriam somente a fung¢ao de servir aos interesses
do Estado, em uma inteira relacdo de subserviéncia. De forma menos explicita, o
controle estatal se apresentava dentro da legislagcdo sindical na medida em que

fragmentava a estrutura sindical — agao sindical em bases territoriais minimas que

9 “A palavra sindicato tem origem no latim e no grego. No grego, ‘syn-dicos’ é aquele que defende a
justica. No latim, ‘sindicus’ denominava o ‘procurador escolhido para defender os direitos de uma
corporagao’. Ele esta sempre relacionado a nogao de defender e ser justo com uma certa coletividade.
Na Lei de Le Chapelier, de julho de 1791, o nome sindico era utilizado com o objetivo de se referir a
pessoas que participavam de organizagbes até entao consideradas clandestinas” (WIKIPEDIA, 2019).
10 Segundo Antunes (2019, |. 73) "Devemos a Marx, em O capital, a utilizacdo da rica metafora do
metabolismo social para melhor compreender as complexas engrenagens e mecanismos que movem
o sistema de capital".
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estavam quase sempre limitadas a um municipio. Pequenos sindicatos com base
territorial local, o que dificultava a agdo dos mesmos, especialmente para organizarem
grandes mobilizagcdes em defesa dos direitos trabalhadores ou a eles correlatos. E,
obsta a liberdade sindical prevista no art. 8° da Constituicdo de 1988, que nao se
harmoniza com o enquadramento sindical, o art. 570 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) (BRASIL, 1943), no qual o trabalhador ndo pode filiar-se a um
sindicato distinto daquele de sua categoria profissional.

O reconhecimento pelo Estado e a formalizagdo como ente representativo, faz
nascer uma estrutura sindical que se firma enquanto ente representativo, o que se
traduz em um avango importante para agao sindical. Contudo, esse florescer se da
sob égide do Estado que controla estrutura sindical, em um modelo corporativista que
mantém suas bases, mesmo apos a CF de 1988, que conservou essa matriz montada
no Estado Novo e inspirada no regime fascista italiano.

Nessa mesma linha, Columbu e Oliveira (2018) asseveram que o modelo
corporativista da estrutura sindical, no qual Estado tem uma real aproximagao para
vigiar e controlar sua criagao e atividade, bem como sécios e dirigentes da entidade,
foi confirmado pela legislagdo em 1934 e amplamente contemplado pela Carta Magna
de 1937 sem sofrer modificagdes substanciais. Sem negar os avancgos legislativos,
ainda que timidos, especialmente os trazidos pelo art. 8° da CF de 1988 (BRASIL,
1990), que optou por conservar conceitos basicos e primarios do modelo estabelecido
que permaneceram intocados: a unicidade sindical, a contribuicdo compulsoria,
suprimida pela Lei n® 13.647/2017 (BRASIL, 2017), o Poder Normativo da Justi¢ca do
Trabalho, a base territorial e, em certa medida, a ideia de categoria.

O principio da unicidade sindical trata sobre a possibilidade de se ter apenas
um sindicato por cidade ou regido para cada categoria profissional e veda a criagao
de outra entidade sindical para representar essa categoria profissional. Esse principio
esta estampado no art. 8°, Il da CF de 1988

é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio; (BRASIL,
1990).

Tal preceito constitucional tolhe a liberdade do trabalhador que, mesmo

desejoso por se ver representado por um sindicato que melhor o represente, mas
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sendo este de outra categoria profissional, ndo podera filiar-se ao sindicato de sua
preferéncia, dada essa proibicdo. Entdo, seria como se o doador dissesse ao
donatario, diante de uma grande variedade de frutas: vocé pode pegar qualquer uma
das frutas, desde que escolha macga. Diante disso, convém observar que o direito de
“livre associagc&o” traz uma inconsisténcia teodrico-pratica.

Nesse panorama, verifica-se que historicamente foi negado ao sindicato
autonomia e, por conseguinte, sua liberdade, requisitos essenciais a atividade
sindical, mas que nao se coadunam com a intervengao estatal. No entanto, por
definicdo, as entidades sindicais s&o autbnomas.

Para o professor Luciano Martinez (MARTINEZ, 2019, I. 27387) sindicatos s&o
associagdes autbnomas, constituidas em carater permanente e sem fins lucrativos,
criadas com o objetivo de promover o estudo, a defesa e a coordenagdo dos
interesses econdmicos e profissionais daqueles que exercem a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissées conexas.

O aparato normativo vai se desenhando para abrigar o direito coletivo real,
como demonstrado por Columbu e Oliveira (2018, p. 117). O Decreto-Lei n° 1.402, de
5 de julho de 1939 (BRASIL, 1939) fortaleceu a politica intervencionista e consagrou
as linhas mestras do corporativismo na estrutura sindical brasileira. Ele regulamentou
a unicidade sindical compulséria, com excessiva intervengéo estatal na organizagao,
e a estrutura das entidades sindicais, com a possibilidade de cassacéo da carta de
reconhecimento sindical. Possibilitou ainda a formagéo de associagbes, sendo que a
investidura sindical passou a ser conferida pelo Ministério do Trabalho a associacao
mais representativa, proibiu a greve e instituiu o enquadramento sindical e a divisao
por categorias econémicas e profissionais.

O Decreto 19.770/1931 (BRASIL, 1931) e o Decreto-Lei 1.402/1939 (BRASIL,
1939), ambos da Era Vargas, potencializaram a legislagdo sindical. No inicio da
década de 40, a sistematica legal até entdo vigente foi incorporada pela CLT (Dec.-
Lei 5.453/1943).

Jorge Neto e Cavalcante (2019) aduzem que no que tange ao desabrochar do
direito coletivo brasileiro sob o controle estatal, a partir da redemocratizagado do pais
e influéncia do Partido Comunista Brasileiro (PCB), fundou-se o Movimento Unificado
dos Trabalhadores (MUT). Em 1949 foi realizado o 1° Congresso Brasileiro dos
Trabalhadores. Em 1953 foi formado o Pacto de Unidade Intersindical (PUI), depois

foi legitimada a Confederacdo Geral dos Trabalhadores (CGT). Em maio de 1978 os
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trabalhadores da Scania entraram em greve, seguidos pelos empregados da Ford,
Volkswagen e das grandes industrias metalurgicas da regido do ABC paulista. O
movimento paredista se espalhou rapidamente por toda a regidao. Em agosto de 1983,
por dissidéncia interna da CGT, nasceu a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

A Revolugao de 1930 marca a transigao de uma economia agrario-exportadora
para uma economia industrial, com acentuada concentragdo na regido sudeste. O
presidente Getulio Vargas cria, assim, o Ministério do Trabalho e uma politica sindical
visando conter a classe operaria nos limites do Estado para conciliar capital e trabalho.
No ano seguinte, é editada a Lei do Sindicalismo, indicando ser este o pilar do
sindicalismo no Brasil, mas o seu objetivo era ter as agdes do sindicato sob o controle
estatal, sendo 6rgao de colaboragao deste.

E importante destacar esses inegaveis avancos normativos — importantes para
o direito coletivo, considerando seu propdsito e o contexto historico brasileiro — na
esteira da regulacao das relagdes de trabalho.

Acerca dessa ponderagdo de normas e momento histérico, Martinez (2018)
afirma que o direito coletivo emerge no mundo juridico conjuntamente com o Direito
do Trabalho, dadas as dificuldades encontradas nas relagcdes hierarquizadas e de
exploracéo que se estabeleceram entre empregados e empregadores. Nesse sentido,
Marx e Engels (2018) aduziram que a diregao exercida pelo capitalista ndo é
simplesmente uma fungao especial decorrente da prépria natureza do processo de
trabalho natural, mas ela é ainda uma funcado de exploragdo de um processo de
trabalho social; logo, ela tem como condicdo o antagonismo inevitavel entre o
explorador e o objeto explorado.

O fenbmeno sindical, transcrito no ordenamento juri