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RESUMO

O presente artigo cientifico traz a baila a relevancia do acesso a justica
gratuita na fase falimentar, por sua vez, envolvendo a recuperagao falimentar de
empresas. Indubitavelmente, ndo se pode verificar uma empresa sucumbir em
arruina e ndo haver nenhum plano para recupera-la ou simplesmente deixa-la ou
abandona-la ao acaso, pois, gerou emprego e renda para muitos cidadaos de forma
direta e indireta, por conseguinte, impulsionando a economia do local ou do Pais. A
legislacdo ou a decisao jurisprudencial pode e deve favorecé-la desde que obedeca
a certos critérios positivados em lei, para que isso ndo se torne uma pratica
contumaz para se livrar de dividas e praticas temerarias por parte do empresario.
Consequentemente, analisar a Sumula 481 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
Verificar as condi¢cdes da concessao da justica gratuita nos casos que comprovem a
hipossuficiéncia com base na Lei 1.060/50. Além disso, deixar claro o uso da
aplicabilidade do principio da isonomia na consecucao do beneficio a justica gratuita
a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, para tanto, vindo a demonstrar sua

impossibilidade de arcar com 0s encargos processuais.

Palavras-Chave: Massa Falida. Principio da Isonomia. Sumula 481 do STJ.

1 Aluna de graduagéo do curso de Direito na Universidade Tiradentes.



ABSTRACT

This scientific article brings up the relevance of access to free justice in the
bankruptcy phase, in turn, involving the bankruptcy recovery of companies.
Undoubtedly, it cannot be verified that a company succumbs to ruin and there is no
plan to recover it or simply leave it or abandon it at random, as it has generated jobs
and income for many citizens directly and indirectly, therefore, boosting the local or
country economy. Legislation or jurisprudential decision can and should favor it as
long as it obeys certain criteria established by law, so that it does not become a
common practice to get rid of reckless debts and practices. of the businessman.
Consequently, analyze the Precedent 481 of the Superior Court of Justice - STJ.
Check the conditions for granting free justice in cases that prove hyposufficiency
based on Law 1.060 / 50. In addition, to make clear the use of the applicability of the
principle of isonomy in achieving the benefit to free justice to legal entities with or
without profit, for that purpose, coming to demonstrate their impossibility to bear the
procedural charges.

Keywords: Bankruptcy. Precedent 481 of the STJ. Principle of Isonomy.



1 INTRODUCAO

O trabalho cientifico em tela pretende mostrar os desafios que existem na
consecucao ao acesso a justica gratuita para empresas em faléncia. Eis que surge o
grande questionamento: Ha possibilidade de o empresario ou aquela(pessoa
juridica) com ou sem fins lucrativos conseguir 0 acesso ao beneficio da justica
gratuita? Como se pode vislumbrar deve-se apontar a forma preponderante acerca
das limitagbes que as empresas em faléncia acabam se encontrando e de como a
justica pode beneficid-la. Sem sombra de davida, entretanto, h& uma luz no final do
tunel clarificando o dispositivo no artigo 5.° da Constituicdo Cidadad de 1988 que
vaticina no seu inciso LXXIV; além disso, corroborando para essa conquista
esmilcam-se os artigos da Lei. n. 5. 584/79, incluindo também os artigos 89 e 99 do
Cddigo Civil. Cabe ressaltar, todavia para concretizacdo do beneficio a justica
gratuita, por conseguinte, mister se faz apontar o preenchimento do requisito para a
demonstracdo de sua hipossuficiéncia, ou seja, noutras palavras, nao tendo
condi¢cdes de arcar com as despesas processuais, incluindo também as custas e
deposito recursal. Tudo isso, procurando sustentacdo basilar na Sumula 481 do
Superior Tribunal de Justica fazendo jus a tal beneficio. Vale salientar, no entanto,
que tal beneplacito ndo se propaga a empresas que nao andam bem
financeiramente. Desta forma, deve-se apontar mais acerca do principio da
iIsonomia, quer seja material ou formal no contexto legal, ou melhor, todos s&o iguais
perante a lei sem distincdo de qualquer natureza arraigada no caput do artigo 5.° da
CF/88 tratando dos direitos individuais e coletivos. Neste contexto isonémico, tal
tratamento venha se aprofundar acerca da faléncia, levando-se em consideracéo os
encargos processuais, consequentemente, compreendendo como deve ficar tal feito,
em relacdo aos credores focando mais sobre a Lei n. 11.101/2005, em pericia e

entre outros assuntos destinados a esta matéria discutida.

E de salutar relevancia trazer a baila a motivacio ou o porqué desse estudo e
a realizacdo da pesquisa juridica na oOtica académica, vislumbrando buscar a
permissividade, ou melhor, a consecucdo do acesso gratuito a justica pleiteada pela
empresa que se encontra na condicédo de faléncia em se tratando da impossibilidade
de custear 0s encargos processuais, primando a acessibilidade ao judiciario

devendo ser facilitada para todas as pessoas quer sejam fisicas ou juridicas, mesmo



porque ndo ha distingdo no artigo 5.° da Carta Magna no seu inciso LXXIV. De outra
face, ndo se pode olvidar de mencionar o gravame do sustento proprio podendo
também destacar com a pessoa juridica quando de maneira crucial ficar
demonstrada a incapacidade de arcar com as despesas do processo sem acarretar
prejuizo a sua propria manutengdo. Deveras, ndo resta somente afirma tal condicao,

entdo, se faz urgente apontar a comprovacao da necessidade.

Agora, no tocante aos objetivos, respectivamente, elencados o geral verificar
na legislacdo a Sumula 481 do Superior Tribunal de Justica sobre o acesso a
gratuidade da justica a empresa que se encontra em faléncia. Quanto aos objetivos
especificos, por sua vez, deve-se fazer a analise da Lei. 1.060/50, bastando nao ter
apenas a condicdo de falida como elemento suficiente para a concessao do
beneficio. Logo, sendo uma razdo sine qua non, ou melhor, de a massa falida
comprovar a sua necessidade, porque a hipossuficiéncia ndo é presumida. Verificar
0 objetivo da recuperacéao judicial conforme o artigo 47 da Lei 11.101/2005 o qual
tem a incumbéncia de viabilizar a preservacdo da fonte geradora de riqgueza no
sentido mais abrangente do vocabulo depreendendo um carater protetivo dos
interesses sociais com beneplacito da comunidade e alcancando os direitos
humanos, particularmente, a dignidade da pessoa humana em se tratando da fonte
de sustentacao de trabalho dos obreiros da empresa que se encontra na situacéo de
crise. Tudo isso, com fulcro nos principios da preservagdo da empresa, na protecéo
dos trabalhadores e findando nos interesses dos credores. Propiciar a leitura dos
artigos 7.°, 98 e 99 do Codigo de Processo Civil de 2015. E nessa linha de
pensamento fazer a exegese o artigo 790, 83° e 4° da CLT. Quanto a metodologia
Sera utilizada como fonte a pesquisa bibliografica, tendo como base do estudo
livros, legislacao brasileira; jurisprudéncia e sumula, CLT para fortalecer a pesquisa,
objetivando a busca por informacdes de relevancia a natureza do tema proposto.
Apontando os argumentos de autoridades dos doutrinadores, a saber: Tomazette
(2017); Negréo (2020); Moraes et al (2018); Constituicdo Federal de 1988 (CF/88);
Goncalves (2006); Pinheiro Neto(2016); Bulos(2018), e dentre outros, por sua vez,

dando sustentacdo a pesquisa em tela.

Por conseguinte, nesta abordagem tratar-se-4 de dar uma viabilidade de

encontrar dentro da nossa jurisprudéncia lacunas que possam colocar em beneficios



a concessao da justica gratuita, apontando decisdes judiciais recentes e leis para
concretizar tal feito do acesso a justica da gratuita das empresas em faléncia.

2 OS DESAFIOS AO ACESSO A JUSTICA GRATUITA DAS EMPRESAS
FALIDAS E O PRINCIPIO DA ISONOMIA

Antes de adentrar, propriamente, no assunto acerca dos desafios da
acessibilidade da justica gratuita das empresas falidas mister se faz esmiucar o
principio da isonomia, paridade, igualdade nas palavras de Bulos (2018, p.421) que
dispde: “O principio da igualdade, isonomia, equiparagdo ou paridade, consiste em
quinhoar os iguais igualmente e os desiguais na medida de sua desigualdade,

ensinou Aristételes”.

Vale destacar que o objetivo do principio da igualdade na visdo do Supremo
Tribunal de Federal — STF, de novo, na explanacdo de Bulos (2018, p.422). “A
igualdade constitucional mais do que um direito € um principio, uma regra de outro,
que serve de diretriz interpretativa para as demais normas constitucionais”. Infere,
para tanto, que o STF ostenta quanto ao seu triplice objetivo, isto é: limitar o

legislador, a autoridade publica e o particular.

O que quer dizer esse triplo objetivo? Respectivamente, o ato de limitar o
legislador nesse sentido implica dizer que ele ndo pode criar a seu bel-prazer
normas que estejam veiculadas de desequiparacfes ilicitas e Inconstitucionais.
Agora, quanto ao limite a autoridade publica em se tratando do Presidente da
Republica este ndo pode praticar acdes discriminatorias e os membros do Poder
Judiciario ndo devem dar brecha, nas suas decisfes ou sentencas, a enfermidade

da desigualdade.

Findando aqui com o limite a conduta do particular que exala o entendimento
de que a isonomia ndo pde em harmonia com os atos discriminatérios, cheios de
preconceito, racismo, maledicéncias diversas, desaguando na responsabilidade civil

ou criminal dos infratores.
2.1 Igualdade Formal e Igualdade Material

Indubitavelmente, para o escorreito entendimento da igualdade formal e da
igualdade material no entendimento de Bulos (2018, a, p.422) que afirma:



Igualdade formal e igualdade material. A igualdade juridico-formal,
presente entre nés desde o Império, é detectada pelo uso da expressao
“perante a lei”. Assim, o Texto de 1988 a consagra quando diz que “ Todos
sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza” (art.5°, 12
parte). Mas o que o principio busca garantir € a protecdo da igualdade real,
material ou substancial, e ndo a isonomia puramente formal. Igualdade
material, portanto, é a concretizacao da propria isonomia formal, que sai do
papel para se realizar na préatica.

Determinados textos constitucionais dessa atualidade s&o recheados no
tocante ao que disciplina, sobretudo a igualdade material, porque eles creem que o
esmiucamento do conteudo do principio venha servir para o reforco do seu real
cumprimento. Destarte, nessa compreensao a Constituicdo Cidada de 1988 fez uma
diluicdo acerca da substancia da isonomia ao longo da articulacao constitucional, ou

seja, nao se restringindo apenas em exprimir a igualdade “perante a lei”.

Desse modo, o lado material desse vetor foi esclarecido em fartas partes do
Texto de 1988, exemplificando nos preambulos dos artigos 3° incisos Il e IV; 5°, I,
170; 193;196; 205 etc. Em outras palavras, de maneira didatica, eis que segue o
desvencilhamento da isonomia material na Carta Magna no que leciona Bulos (2018,
b, p.422), a sequir:

Igualdade racial (art.4°, VIII);
Igualdade entre os sexos (art.5°, I);
Igualdade religiosa (art.5°, VIII);
Igualdade de armas (art.5°, LV);
Igualdade jurisdicional (art.5°, XXXVII);
Igualdade de idade (art. 7°, XXX);
Igualdade de trabalho(art. 7°, XXXII);
Igualdade politica (art. 14); e
Igualdade tributaria (art. 150, II).

Jungido sobre as variedades da isonomia material como vetor para albergar
todas as formas nado é tarefa facil, mas pretende alcancar todas as nuances de
protecdo aqueles que necessitam do seu tratamento na consecugcdo de seus
direitos. Nessa otica, Novelino (2010) expressa na fruicdo diletante acerca da
isonomia material alegando que ndo se pode confundi-la como homogénea. Nesse
diapasao, a lei tem no seu muanus o poder-dever de preconizar a distin¢ao, ja que as
pessoas apresentam diferengas no bojo de sua esséncia, por conseguinte, de outra
face, salienta-se tratar os iguais como iguais e 0s desiguais na medida de sua

desigualdade em conformidade com suas diferencgas.



Permitindo assim o bem-estar social ou Welfare State na busca de iguais
oportunidades ofertadas a todos.

Silva (2020, p.3) explana outra nomenclatura da igualdade material e sua

finalidade, a seguir:

Denominada por alguns de igualdade real ou substancial, a igualdade
material tem por finalidade igualar os individuos, que essencialmente séo
desiguais. Sabe-se que as pessoas possuem diversidades que muitas
vezes ndo sao superadas quando submetidas ao império de uma mesma
lei, 0 que aumenta ainda mais a desigualdade existente no plano fatico.
Nesse sentido, faz-se necessério que o legislador, atentando para esta
realidade, leve em consideracdo os aspectos diferenciadores existentes na
sociedade, adequando o direito as peculiaridades dos individuos.

Espelha-se que a isonomia tem sua ostentagdo no seu aspecto substancial
com o intuito de retificar as desigualdades que existem no seio da sociedade, porque
as pessoas se encontram em desigualdades no manto das mais variadas
perspectivas. E tdo sério verificar tal ocorréncia da vulnerabilidade, pois, tem o seu
predicativo diferenciado na forma de tratar realizada pelo legislador e por aquele que
aplica o direito. Na verdade, nado se trata de favor, mas sim que estas pessoas sejam
tratadas com justica social. Conclui-se que néo se concebe o Sistema Juridico tratar

os desiguais da mesma forma que os iguais como se estes fossem idénticos.

Nesse sentido, Gongalves (2006, p.78-79) trouxe a tona uma mediacao
relacional entre igualdade e diferenca, suscitando, portanto, na ja dedicada tematica

da isonomia, novas e intrigantes questdes, a saber:

[...]- lgualdade juridica material ndo consiste em um tratamento igual sem
distincdo de todos em todas as relagdes. Sendo s6 aquilo que é igual deve
ser tratado igualmente. O principio da igualdade proibe uma regulagéo
desigual de fatos iguais: casos iguais devem encontrar regra igual. A
questdo €, quais fatos sdo iguais e, por isso, ndo devem ser regulados
desigualmente.

Compreende dizer que nessa linha de raciocinio, entdo, que a igualdade néo
corresponde a um conceito autbnomo, antes, entretanto, ha uma exigibilidade de

sua adequacéao defronte & desigualdade.

Nessa propositura, o doutrinador Alexy (2011, p.387) assevera:
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Como ndo ha igualdade nem desigualdade em todos os aspectos
(igualdade / desigualdade do fatico universal) entre pessoas e situagdes
pessoais, e como a igualdade fatica parcial (desigual) em alguns aspectos
nao é suficiente como condicdo de aplicacdo da férmula, s6 pode se referir
a uma coisa: igualdade e desigualdade de valor.

Alexy (2011), por sua vez, compreende na sua Vvisao que o tratamento juridico
desigual, para que nédo configure uma forma de favor, preconceito ou estigma, por
iIsso, deve ser fundamentada numa razdo suficiente, ou melhor, explicando uma
razdo razoavel, que surge da natureza da coisa ou que, de alguma forma, é

especificamente compreensivel.

Ja para Mello (1999, p.41) sobre a fundamentacdo da razoabilidade de

maneira suficiente, sendo vejamos:

Para que um discrimen seja conveniente coma a isonomia, consoante visto

até agora, impede que concorram quatro elementos:

a) que a desequiparacdo ndo atinja de modo atual e absoluto um sé
individuo;

b) que as situacdes ou pessoas desequiparadas pela regra de direitos
sejam efetivamente distintas entre si, vale dizer, possuam
caracteristicas, tragos, nelas residentes, diferencadas;

C) que exista, em abstrato, uma correlacéo légica entre fatos diferenciais
existentes e a distincdo de regime juridico em funcdo deles,
estabelecida pela norma juridica;

d) que, in concreto , o vinculo de correlagdes supra-referido (sic) seja
pertinente em funcé@o dos interesses constitucionalmente protegidos,
isto &, resulte em diferenciacédo de tratamento juridico fundamentada em
razdo valiosa — ao lume do texto constitucional — para o bem publico.

Em conformidade com a explanacdo da ideia sobreposta, ou seja, ha uma
preocupacdo nuclear, ou melhor, transcender o pensamento de Aristételes, no
quesito da fundamentacdo sob a ética juridica, no tocante ao binébmio igualdade

versus desigualdade, uma vez que Miranda (1988, p.228) vaticina:

[...] Os direitos sdo os mesmos para todos, mas como todos se acham em
igualdade de condicdes para os exercer, € preciso [...] condi¢Bes criadas ou
recriadas através da transformacédo da vida e das estruturantes dentro das
quais a s pessoas se movem.

Noutro aspecto, convém deixar claro que todo o enunciado acima em sua
desenvoltura visa trazer a garantia de que a desequiparacgéo juridica ndo pode ser

confundida com mero favor ou dadiva relacionada aos poderes publicos ou, entéo,
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favorecimento da sociedade civil, entretanto, deve ser um fato resultante do
reconhecimento de que h& a ocorréncia, deveras, de desigualdades existentes entre
homens e mulheres, néo, todavia, havendo inferioridade entre eles (GONCALVES,
2006).

2.2 DistingOes de Igualdade perante a lei e Igualdade na lei

E bastante comum ao ler no caput do artigo 5.° da Constituicdo Cidada de
1988 na consagracdo de que todos sao iguais perante a lei, sem distingcdo de
qualquer natureza. Para tanto, Bulos (2018, a, p.423) que leciona sobre a

diferenciacao de igualdade perante a lei e igualdade na lei:

Os estudiosos seccionam o principio da isonomia:

.igualdade perante a lei — exigéncia dirigida aos aplicadores do direito no
caso concreto;

.igualdade na lei — alcanca, no mesmo tempo, o legislador e o juiz. A
distingdo ndo tem maior significado no Brasil. Pela sistemética da Carta de
1988, a “igualdade perante a lei ” tem sentido que, no exterior, se da a
“‘igualdade na lei”. Mesmo assim, o Supremo Tribunal Federal reconhece a
dicotomia (NEGRITO DO AUTOR).

Em sintonia ao que foi mencionado sobre a concordancia dicotdmica que o
Supremo Tribunal Federal — STF Bulos (2018, b, p.423) traz a tona:

1.Entendimento do STF: “O principio da isonomia, que se reveste de auto-
aplicabilidade, ndo € — enquanto postulado fundamental de nossa ordem
politico-juridica — suscetivel de regulamentacdo ou de complementacao
normativa. Esse principio — cuja observancia vincula, incondicionalmente,
todas as manifestacdes do Poder Publico — deve ser considerado, em sua
precipua funcdo de obstar discriminacdes e de extinguir privilégios(RDA,
55:114), sob duplo aspecto: (a) o da igualdade na lei e (b) o da igualdade
perante a lei. A igualdade na lei — que opera numa fase de generalidade
puramente abstrata — constitui exigéncia destinada ao legislador, que no
processo de sua formagéo, nela ndo poderd incluir fatores de discriminagéo,
responsaveis pela ruptura da ordem isondmica. A igualdade perante a lei,
contudo, pressupondo lei ja elaborada, traduz imposicdo destinada aos
demais poderes estatais, que, na aplicacdo da norma legal, ndo poderéo
subordina-la a critérios que ensejem tratamento seletivo ou discriminatério.
A eventual inobservancia desse postulado pelo legislador impora ao ato
estatal por ele elaborado e produzido a eiva de inconstitucionalidade.” (mi
58, Rel. Min. Celso de Mello, DJ DE 19-4-1991). (NEGRITO DO AUTOR).

Salienta-se dizer que o principio da igualdade tem sua carga de
complexidade, logo, sua exegese compreensiva somente, tornar-se-a possivel no

momento em que ocorrer a analise em sua génese historica e sua carga evolutiva no
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decorres dos tempos. Além do mais, surge como mecanismo de regulacdo da
sociedade, tal feito isondmico teve sua concretizagdo por meio substancial no
tocante as lutas no universo social e das mobilidades revolucionarias, propiciando

assim uma ferramenta de grande valia em favor das minorias.

2.3 QUANTO AOS DESAFIOS AO ACESSO A JUSTICA GRATUITA DAS
EMPRESAS FALIDAS E O PRINCIPIO DA ISONOMIA

O principio da isonomia é tratado como o principio da igualdade, nossa
Constituicdo Federal a trata em seu artigo 5° no qual diz que todos séo iguais

perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.

Vem desde o principio acima citado sobre as Leis das Xl Tabuas no qual,
dizia que nao fossem estabelecidos privilégios em leis. Ja que em Roma ja se existia
desigualdades. O beneficio da justica gratuita para as massas falidas devera ser
concedido desde que comprovem a necessidade e ndo a sua hipossuficiéncia. A
terceira 32 turma do Supremo Tribunal de Justica julgou o recurso especial da
massa falida para obtencdo dos beneficios da justica gratuita, no qual esta
prevista na Lei n. 1.060/50, ou seja, a hipossuficiéncia ndo € presumida, nem
sempre a dificuldade financeira da empresa pode justificar a concessao da justica

gratuita.

Todavia, podemos mencionar o artigo 7 do Cddigo de Processo Civil
(CPC/15):

Art. 7°E assegurada as partes paridade de tratamento em rela¢do ao
exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos
Onus, aos deveres e a aplicacdo de sancdes processuais, competindo ao
juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

O Cadigo de Processo Civil em seu artigo 98 e 99, da Lei n. 13.105/2015 diz

que:

Art. 98. A pessoa nhatural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e
os honorarios advocaticios tém direito a gratuidade da justica, na forma da
lei.
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Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticao
inicial, na contestacéo, na peticdo para ingresso de terceiro no processo ou
em recurso.

Muito tem se discutido de quais seriam 0s requisitos a acesso a justica
gratuita as empresas falidas, todavia isso vem sendo debatidos sobre as decisbes
nos tribunais de quais seriam os beneficios. A nossa Constituicdo Federal em seu
artigo 179 CF/88 (BRASIL, 2013) diz que:

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
dispensardo as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim
definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las
pela simplificagdo de suas obrigacdes administrativas, tributérias,
previdenciarias e crediticias, ou pela eliminacdo ou reducdo destas por meio
de lei.

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 0000512-13.2018.5.21.0011, diz que a
concessao da justica gratuita &s microempresas é possivel desde que a
mesma venha apresentar comprovacdes de que ndo tem condigdo
financeira de arcar com as despesas do processo. Esta agéo foi interposta
por A..F.NETO SUPERMERCADOS-ME, o reclamado no qual buscava
uma nova decisdo que manteve o indeferimento da justica gratuita, logo
apos o transcurso do prazo concedido, nesta situacdo o agravante disse
gue nos autos as provas ja eram suficientes para a concessao da justica
gratuita.

Em 26/08/2019, o processo foi convertido em diligéncia no qual foi dado
prazo de 5 dias para que o agravante apresentar o seu balanco financeiro. Logo, a
parte defende a intempestividade do recurso com prazo de 15 dias.

O mérito em razao do agravo de instrumento argumenta que a empresa
apresentou o pedido de isencdo das custas por ser pessoa juridica sem condi¢des
nos termos da Lei. Com isto, como estava sem atividade comercial e apenas
restava a quitacdo de parcelamento de débito a titulo de ICMS para o
encerramento da pessoa juridica, com isso, estava impedido de efetuar o depdsito

conforme pode ser elencado o artigo 899 § 9° da CLT:

Artigo 899 § 9° - O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade
para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
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De fato, por ser uma sociedade unipessoal e seu patrimonio com o do
proprietario ndo atrai a concessédo do beneficio, com isto o artigo 790, 83° e 4° da
CLT, diz que:

Artigo 790, § 3°- E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

Artigo 790, § 4° - O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Conforme aos fatos, cabe a parte apresentar a sua condicdo financeira sem
haver quaisquer prejuizos, comprovando-se por meio do FGTS e dividas fiscais

acumuladas e extrato da conca corrente.

3 PRINCIPIO DA PRESERVACAO DA EMPRESA

O principio da preservacdo da empresa protege 0 nlcleo da atividade
econdmica e, portanto, da fonte produtora de servigcos ou mercadorias, da sociedade
empresaria, refletindo diretamente em seu objeto social e direcionando-a, sempre,

na busca do lucro.

Budnhak e Santos (2010, p.5) em se mencionando o Principio da

Preservacdo da empresa: um enfoque jurisprudencial, entdo, ambos afirmam:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...]IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

A par dessa situacdo, o STJ tem aplicado o principio da preservacédo da
empresa a varios casos postos sob sua andlise. Os Recursos Especiais tem
sido analisados pelo STJ com fundamento nas alineas "a" e "c" do art. 105
do permissivo constitucional. O STJ tem firmado entendimento que os
pedidos de faléncia lastreados em titulos executivos extrajudiciais de
pequeno valor ndo merecem acolhida. [..] Com fundamento no principio da
preservagdo da empresa, deve-se concluir ndo ser razoavel autorizar a
guebra de uma empresa com base na impontualidade no pagamento de

divida de pequeno valor.

Na atualidade, elencam-se a doutrina e a jurisprudéncia, acima de tudo do

Superior Tribunal de Justica — STJ, tendo sido direcionado na persecucéo de


https://jus.com.br/artigos/17291/principio-da-preservacao-da-empresa-um-enfoque-jurisprudencial
https://jus.com.br/artigos/17291/principio-da-preservacao-da-empresa-um-enfoque-jurisprudencial
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resolugbes mais condizentes com 0os mandamentos constitucionais, 0s quais versam
tratar da ordem econbémica e que, em derradeira andlise, vislumbram objetivar a
preservacdo das empresas e de suas unidades de producbes (BUDNHAK E
SANTOS, 2010).

Como bem define Pinheiro Neto (2016, p.116-117) quanto aos objetivos da
ordem econdmica: existéncia digna a todos, conforme os ditames da justica social,

senao vejamos:

Como disp6e o artigo 170, caput, “a ordem econbmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos a existéncia digna, conforme os ditames da justiga social [...]” O
legislador constitucional determinou que a aplicacdo de todas as normas
inerentes a ordem econdmica sempre se opere objetivando assegurar a
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, que passou a ser
elemento nuclear do sistema que guia toda a aplicacdo e a interpretacdo
das normas constitucionais econdmicas.

O que resta na apregoacdo acima citada é que a justica social deve ser
levada em consideragéo promovendo assim condigdes econdmicas melhores para a
populacdo corroborando com uma vida digna em sintonia com as normas

constitucionais econdmicas e para o desenvolvimento da nacéao.

Nessa esteira de pensamento Toledo (2012, p.172-173) preleciona:

O significado traduz a aspiracdo de melhorias nas condi¢des
socioecondmicas da populagdo, através de sua maior participacdo na renda
nacional pela reducao das imensas disparidades entre nés. A justica social
€ um conceito muito mais amplo do que o simples igualitarismo material
pode revelar, pois compreende um aspecto de cunho ético e cultural (por

isso antropoldgico) mais complexo.

Destarte, a dignidade da pessoa humana (existéncia digna), preceito sempre
criticado por sua amplitude conceitual, ingressa no sistema da ordem econémica de
forma expressa, em situac&o pouco vista em outras normas da Constituicao. De fato,
quis o legislador constitucional relacionar de forma direta a dignidade da pessoa
humana com a préatica econdmica nacional, situagdo que vai relacionar todas as
praticas desse sistema a ter como elemento central a pessoa humana em sua

dignidade.
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Conforme o STJ Noticias (2018, p.1) que explica o principio da preservacao
da empresa, a saber:

O principio da preservagdo da empresa no olhar do STJ. De junho de 2005,
guando a Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia (Lei 11.101) entrou em
vigor, até maio de 2018, o Brasil registrou 10.286 pedidos de recuperacéo e
outros 31.128 de faléncia, segundo dados do Serasa Experian. Nesse
mesmo periodo, 8.159 pedidos de recuperacédo foram deferidos e 13.327
faléncias foram decretadas.

O grande diferencial entre a nova lei e o Decreto-Lei 7.661/45, que antes
regulava a faléncia e o velho instituto da concordata, é que o foco passou a
ser a preservacao da empresa — isto €, da producéo de bens e servigos, dos
empregos e dos interesses dos credores. Centrada na funcédo social da
empresa, a Lei 11.101/05 trouxe para a cena a figura da recuperacao
judicial, ampliando as possibilidades de saneamento financeiro das
sociedades em crise para evitar sua quebra.

Os numeros dos Ultimos 13 anos demonstram a importancia da lei, ja que,
mesmo com as novas regras, os pedidos de faléncia ainda superam os de
recuperacao judicial em uma proporcao de trés por um.

O governo federal encaminhou em maio de 2018 ao Congresso uma
proposta de atualizacdo de até 80% do contetudo da Lei 11.101/05. O
projeto tramita no Senado, mas ndo ha previsdo para a votacdo. Entre as
inovagBes, 0 novo texto confere mais poder as instituicdes financeiras no
gerenciamento e na negociagdo de créditos.

No STJ, ambos os institutos — faléncia e recuperacdo — sao frequentemente
examinados. O tribunal analisa equa¢Bes que envolvem, de um lado, os
interesses dos credores e, de outro, o principio da preservacdo da empresa.

Como fulcro no principio da preservacao da empresa e focando a atencéo a
todos os interesses relacionados no que diz respeito na recuperacdo, isto é:

economia, comunidade, trabalhadores, credores e sécios.

De outro lado, ha um choque entre o interesse da preservacao da empresa e
os interesses financeiros. H4 o desequilibrio nessa balanca, logo, o trabalhador é a
parte mais vulneravel em se tratando do lado hipossuficiente no quesito manutencéo
do emprego e a manutencéo do principio da dignidade da pessoa Humana. Havendo
assim, o quesito da razoabilidade no contexto do Estado Social. Tendo como fonte
essencial a isonomia material, ou seja, tratar os desiguais na medida de sua

desigualdade.

3.1 LEI 11.101 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2005

Tomazette (2017, p.171) preceitua sobre o processo de faléncia e de

recuperacao judicial, senédo vejamos:
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Processos de faléncia e de recuperacado judicial. Outra situacdo especial
envolve os processos de faléncia e de recuperacdo judicial. Nesses
processos, € inegavel que pode ocorrer a alienacdo de estabelecimento,
seja para a satisfacdo dos credores, seja como forma de manutencdo da
atividade, nas maos de outra pessoa. Para tornar viavel tal alienacdo, nao
havera nenhum tipo de sucessdo em relacdo as obrigac6es do devedor,
inclusive as de natureza tributaria ou trabalhista (Lei no 11.101/2005 — arts.
60 e 141).Vale a pena destacar que ndao havera nenhum tipo de sucessao
em relacdo as obrigagGes do devedor, inclusive as de natureza tributaria.
Privilegia se a continuacdo da atividade que, a longo prazo, tera maiores
beneficios do que o simples pagamento dos credores. A sorte da empresa
(atividade) é distinta da sorte do empresario e, por isso, deve se viabilizar
sua continuacdo sem as obrigacbes que tocavam ao devedor. Neste
particular, os credores também nédo restardo prejudicados, na medida em
gue eles se subrogardo no produto da venda dos estabelecimentos
isolados. O STJ e o STF tém reconhecido que a competéncia para decidir
se ha ou ndo sucesséao € do juizo da recuperacao e este30 vem afirmando,
ndo haver sucessdo pelas obrigagfes trabalhistas. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADIN 3.934, acabou concluindo pela perfeita
constitucionalidade do referido dispositivo, asseverando que: “Do ponto de
vista teleoldgico, salta a vista que o referido diploma legal buscou, antes de
tudo, garantir a sobrevivéncia das empresas em dificuldades — n&o raras
vezes derivadas das vicissitudes por que passa a economia globalizada —,
autorizando a alienacdo de seus ativos, tendo em conta, sobretudo, a
funcdo social que tais complexos patrimoniais exercem, a teor do disposto
no art. 170, I, da Lei Maior”.

Em harmonia com a ideia acima citada, tudo isso, para que se possam coibir
as pessoas agirem temerariamente, por sua vez, venham a beneficiar dessa nao
responsabilizacdo, entdo, ocorrera sucessao por todas as obrigacfes inerentes ao
devedor caso o adquirente sécio do devedor ou também da sociedade que é
controlada pelo devedor, na escala parental em linha reta ou colateral chegando até
0 4° grau, sendo consanguineo ou afim, daquele devedor ou de sdcio da sociedade
devedora, ou sendo identificada ou qualificada feito agente do devedor cuja
finalidade seja fraudar a sucesséo. Cabe destacar que o grau proximidade existente
entre o adquirente e o devedor € o fator preponderante para apontar o indicio de ma-
fé possibilitando assim o afastamento do beneficio na obtencdo da né&o
responsabilizacdo. Salienta-se também que tal fato abarca somente as acbes e
execucdes em desfavor do préprio devedor. E oportuno destacar que terceiros
garantidores, soécios ou dentre outros codevedores ndo sdo alcangcados pela
suspensao em razao de haver o limite ao proprio devedor, com fulcro nos termos da
Sumula 581 do STJ (TOMAZETTE, 2017).

Como se pode depreender que a Lei 11.101 de 09 de fevereiro de 2005 a

qual trata de regular a recuperacdo judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e
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da sociedade empresaria. E, concordancia com o artigo 60 da referida lei que

preconiza:

Art. 60. Se o plano de recuperacao judicial aprovado envolver alienacdo
judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz
ordenara a sua realizacao, observado o disposto no art. 142 desta Lei.
Paragrafo anico. O objeto da alienacédo estara livre de qualquer énus e nao
havera sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as
de natureza tributaria, observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei.

Fazendo uma exegese do artigo 60 da Lei 11.101/2005, por conseguinte,
deve-se comentar que a realizacao de filiais ou de unidades de producéo isoladas
como canal de recuperacao judicial. Destarte, o referido dispositivo legal estabelece
que, se for aprovado o plano de recuperacdo judicial e trazendo no seu bojo a
previsdo como caminho para a realizagdo da recuperacdo da empresa, por sua vez,
compreendendo a alienacgao judicial de filiais ou, entdo, de unidades de producdes
do devedor; por isso, 0 magistrado na sua competéncia tem o dever de utilizar dos
mesmos mecanismos procedimentais arraigados no dispositivo legal para a
concretizacdo da alienacdo dos ativos do falido no amago do artigo 141 da
mencionada lei. Em outras palavras, traz uma carga de significado que quer
mencionar que todos os credores venham a se sub-rogar no produto da
consumacao do ativo, tendo a respeitabilidade quanto a preferéncia no ambito legal
do pagamento, agindo assim o objeto da alienacédo vai ficar livre de qualquer carga
de onerosa, consequentemente, ndo ocorrerd a sucessdo do arrematante nas
obriga¢fes do devedor, incluso aqueles de natureza tributaria, as que sdo oriundas

da legislacéao trabalhista e aqueles subsequentes de acidentes de trabalho.

Além disso, tem-se o0 incentivo judicial de filias ou unidades produtivas
isoladas. Cabe ressaltar que o paragrafo unico do artigo 60, para tanto, remete-se
ao 8§ 1° do artigo 141 da mencionada lei faz uma énfase do arrematante informando
que este ndo poderd assumir a sucessdo das obrigacées do devedor, muito menos
tera o bem alienando e nenhuma forma de 6nus nele imputado. Resta claro entéo,
que fica imputado ao arrematante o 6nus da responsabilidade em se tratando das
obrigacdes do devedor no caso de recuperacéo judicial acarretando o desinteresse
em adquirir as filiais, ou, incluindo, também as unidades produtivas isoladas por

iminentes postulantes ou pretendentes e, em consequéncia, iria prejudicar um dos
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meios mais hébeis de recuperacdo da empresa. Destarte, e um fator favoravel a
aplicabilidade da limitacdo de responsabilidade do arrematante.

No caderno da FGV na otica de Noronha (2018, p.21) em se tratando da Lei
de Recuperacdo de Empresas em Faléncia - LREF ( Lei N. 11.101, DE 9 de
fevereiro de 2005) com fulcro na preservacdo da empresa e no artigo 47 da referida
lei:

A lein®11.101/2005 teve dois nortes: um, a preservacdo da empresa (ainda
considerada viavel) em razdo de sua funcdo social, por ser fonte geradora
de riqueza, emprego, tributos, além de contribuir para o equilibrio da
concorréncia e do mercado de consumo; outro, a preservacao de um
eficiente mercado de crédito, sem o qual se torna inviavel o pleno exercicio
da atividade empresarial. O art. n® 47 da lei prevé o seguinte: A recuperacao
judicial tem por objetivo viabilizar a superacdo da situacdo de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua fungdo social e o
estimulo a atividade econdmica.

Vale chamar a atencéo para dizer que ndo se trata de mero favorecimento
para com a empresa ou também incluindo nesse rol o empresario, entretanto
trazendo sim o foco da recuperacéo da fonte produtiva, abrangendo o caso pratico e
real possibilitando, sobretudo recompor a divida do devedor, por sua vez, prezando
pela manutencdo dos empregos, do pagamento dos credores, logo, dando
continuidade ao elo da cadeia de producéo, propiciando a arrecadacao de impostos,
empregos de forma indireta, além de aquecer a economia, num circulo de grande

valia proporcionando a desenvoltura e o crescimento da economia do pais.

3.3 FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

Quanto a funcdo social da empresa traz a baila a sua definicdo direcionada
aos seus fins. Ha variadas concepcodes, que atravessam a partir da preservacédo do
empreendedorismo e do empreséario, pela determinacdo, dos interesses dos

empregados e também acionistas.

No momento em houver, discordancias entre 0s acionistas, compete ao juiz
tomar a decisdo. Para tanto, a funcdo social elenca-se num prisma com relagdo aos
aspectos econdémicos, logo havendo uma preservagcao na inteireza do patriménio do

sécio e o emprego dos empresarios. Ja em se tratando do lado social surge numa
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Otica gigantesca, tal assertiva leva-se em consideracdo a producdo dos reflexos
sociais que trazem beneficios no momento em que sdo contemplados de

grandiosamente.

Para Tomazette (2017, p.693) sobre o exercicio e a sua compatibilidade com

as exigéncias do bem publico e a fungéo social da empresa, a seguir:

Tal exercicio deve também ser compativel com as exigéncias do bem
publico e a funcdo social da empresa, dada a natureza institucional das
sociedades anbnimas. Estas exercem um papel fundamental na
comunidade, atuando ndo como uma mera fonte de riqguezas para 0s
acionistas, mas como um meio de desenvolvimento econémico, que atende
a interesses gerais da prépria comunidade, do fisco e de trabalhadores.

Tudo isso, em razdo do dever de agir para a consecucdo dos fins sociais,
entretanto, sem que haja o conflito quanto as exigéncias do bem publico e da funcao
social da empresa, a lei das sociedades por acdes as quais vao impor limitagbes aos
administradores. Convém deixar claro que os tais ndo podem receber de terceiros,
sem que haja uma autorizacdo por parte do estatuto ou assembleia, no que diz
respeito a vantagem pessoal em razdo do cargo que ocupa. Se por esse motivo eles
venham receber vantagens, sem autorizacéo, entdo, os valores recebidos passam a
pertencer a propria companhia (TOMAZETTE, 2018).

Sem sombra de didvida em razdo da funcdo social da empresa, entdo, o
porqué de nao se mencionar o principio da funcéo social do contrato nas palavras de
Diniz (2007, p.3-14) no contexto da obediéncia & ordem juridica, quanto a sua

finalidade e o seu carater patrimonial, a seguir:

[...] contrato é o acordo de duas ou mais vontades, na conformidade da
ordem juridica, destinado a estabelecer uma regulamentacdo de interesses
entre as partes, com o escopo de adquirir, modificar ou extinguir relacées
juridicas de natureza patrimonial.

O que se depreende sobre o contrato €, na verdade, € um negocio juridico em
que ha uma relagéo bilateral, ou seja, uma composi¢do ou acordo de vontades onde
as partes concorrem com a finalidade de criar, modificar ou realizar o desfazimento

das relacdes juridicas de natureza patrimonial, submetendo-se, no periodo da
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conclusdo e na fase de execucdo, pautando-se aos principios da boa-fé objetiva e

da funcao social.

Para Negrdo (2020, p.368) tratando acerca dos efeitos da faléncia sobre o

contrato:

O contrato de comissdo é bilateral e, em caso de faléncia, sujeita-se a
regramento especial: (a) se o falido figurar como comissario: cessa 0
contrato que verse sobre matéria empresarial, mas ndo outros que tenham
como objeto relacbes ndo empresariais (LREF, art. 120, § 2°); (b) se o falido
€ o0 comitente: cessam os efeitos do contrato desde a data do decreto
judicial, devendo o comissério prestar contas de sua gestdo e habilitar seu
crédito, relativo a comissdes e despesas feitas, ho quadro geral, na classe
dos detentores de privilégio geral (LREF, art. 83, V, ¢, e CC, art.707).

Em sintonia com a Lei n° 11.101/2005 no que diz respeito a Lei de
Recuperacdo de Empresa em Faléncia no seu artigo 83 no seu inciso V o qual versa
acerca de créditos com privilégios gerais, isto é: “c) os assim definidos em outras leis
civis e comerciais, salvo disposi¢cao contraria desta Lei” e estdo combinados com o
preceitua o artigo 707 do Caodigo Civil de 2002 que institui informando que o crédito
do comissario, no tocante a comissées e despesas feitas, goza de privilégio geral,

no que diz respeito a faléncia ou no caso de insolvéncia do comitente.

3.2 A OBJETIVIDADE DA JUSTICA GRATUITA NA EXEGESE DA SUMULA 481

Quanto a objetividade da justica gratuita a pessoa juridica tendo fins lucrativos
ou ndo as quais venham demonstrar a sua impossibilidade de arcar com o0s

encargos processuais, tudo isso, encontra-se no rol da Sumula 481 do STJ.

Para Marroni (2011, a, p.2) sobre a tematica: “STJ: Aplicabilidade da

concessao da gratuidade da justica no caso em tela da pessoa juridica”, a saber:

Pessoa juridica. O acesso ao Judiciario deve ser facilitado para todas as
pessoas, fisicas e juridicas, até porque o art. 5°, LXXIV, CF/88, nao faz
distingdo. O prejuizo do sustento proprio pode dizer também com pessoa
juridica, quando demonstra cabalmente a impossibilidade de arcar com as
despesas do processo sem prejudicar a propria manutencéo. N&o basta a
simples afirmac&o: é preciso a comprovacéo da necessidade. E admissivel
a concessado do beneficio as entidades caritativas, as pessoas juridicas
tipicamente filantrépicas, pias, consideradas por lei socialmente relevantes,
sem fins lucrativos ou de carater beneficente. Assim, porque exsurge do seu
regime juridico que tal beneficio vem a favorecer, em Ultima anélise, aos
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assistidos pela entidade, pessoas fisicas necessitadas. Tratando-se de
pessoa juridica sem finalidade lucrativa, mas que sirva tdo-somente a seus
sécios, v.g., os clubes e associacdes, incabivel a concessdo do beneficio: a
precariedade econémica da pessoa juridica deve ser suprida pelos préprios
sécios (v.g., aumentando o valor das taxas, mensalidades ou contribuicdes),
ndo pelo Estado. Também sao beneficiarios a microempresa e a empresa
em nome individual, ambas, em verdade, pessoas fisicas. Trata-se de uma
forma de atuacdo no mercado de trabalho em que predomina a presenca e
a participacdo pessoal de um profissional, que usa da microempresa ou da
firma em nome individual para o exercicio da sua atividade, em relacédo a
qual descabe aplicar conceitos préprios da pessoa juridica. Ainda que o
fosse, seria necessario elaborar 0 mesmo raciocinio do disregard doctrine,
para o fim inverso de fazer prevalecer o beneficio concedido ao profissional
gue atua através de microempresa. Do contrario, estar-se-ia encurtando o
alcance de garantia destinada a pessoa fisica pela simples razédo de sua
atividade laboral de microempresario. A precariedade de recursos da
microempresa significa a mesma precariedade econdmica do seu titular,
gue pode ndo ter condicbes de pagar as despesas do processo sem
sacrificio pessoal. Quando isso ocorrer com outra pequena empresa, ainda
gue nado se qualifique como firma individual ou microempresa, o beneficio
deve ser concedido. As grandes empresas, o raciocinio néo vale, posto que
a sua condicdo econbmica, quando as empresas vdo mal, é totalmente
diversa da de seus socios, que vdo muito bem de regra, nem os
empregados vao ser beneficiados por tal medida, em que pese a moderna
tendéncia de manter em funcionamento o mais possivel as grandes
empresas, em virtude do papel social que desempenham (NEGRITO DO
AUTOR).

Cabe destacar que as pessoas juridicas vislumbram a atividade lucrativa que
ndo sao atingidas pelo beneplacito, uma vez que a hipossuficiéncia ou o
pressuposto da pobreza juridica ndo se harmonize com a atividade buscada pelas
sociedades civis e comerciais direcionadas a obtencdo de lucro, as quais estao
submetidas aos riscos do negocio. Além do mais, cabe destacar que 0s sOcios
apenas sao beneficiados com o lucro; agora em se tratando de gravame da pessoa
juridica, nesta situacao encontra-se restrito na esfera da empresa, ndo atingindo os

socios.

Ainda, Marroni (2011, b, p.2) preleciona quanto ao interesse social da
manutencdo da empresa corroborando com o lado social da questédo empregaticia e

a impossibilidade de arca com as custas processuais, a saber:

Outrossim, tendo em vista o interesse social relevante de manter a empresa
em funcionamento, com isso evitando a extincdo de empregos que, de
regra, sdo a Unica fonte de sustento para a maior parte dos trabalhadores e
suas familias, no caso de comprovada necessidade e excepcionalmente,
pode-se deferir o beneficio. Para tanto, mister prova inconcussa de que a
empresa nao aufere valores suficientes para arcar com as despesas
processuais e honorarios de advogado, quando em cotejo com outros



23

débitos preferenciais, quais sejam: salarios de empregados, tributos e
créditos de fornecedores, ainda que indiretamente por meio de dilapidacéao
do patriménio da pessoa juridica, protestos, execucfes, reclamatérias
trabalhistas, a concordata, até mesmo a faléncia e do real empobrecimento
dos responsaveis pela empresa, inclusive com a prova da dilapidacéo do
seu patrimdnio particular, ou seja, de que o prejuizo alcancou os sécios.

Na verdade, tal pratica corrobora com o principio da preservacdo da
empresa, com a preservacao do emprego dos trabalhadores para o sustento de
suas familias em harmonia com o principio da dignidade humana, preservando

também a funcéo social e o bem-estar social, contribuindo com a economia do pais.

Agora, Marroni (2011, c, p. 2) trata das cooperativas que ndo tém direito ao
beneficio do acesso gratuidade para ndo arcar com as despesas processuais em

razao da hipossuficiéncia e da comprovacgao e de sua necessidade, a saber:

As cooperativas ndo tém direito ao beneficio, em face da inexisténcia de
autonomia do dinheiro que veiculam, consoante seu regime juridico (Lei
5.764/71). E dizer, em caso de o processo abalar seu sustento proprio, 0s
cooperados hado de socorré-la, ndo o Estado, por que ausente o
suposto da concessdo do beneficio. Pelo mesmo motivo, as demais
pessoas juridicas que fazem a captagdo de recursos da sociedade e que,
por isso mesmo, se submetem a liquidacéo extrajudicial, ndo tem direito
ao beneficio, v.g., instituicbes financeiras e empresas de seguro e de
consércio. Na hipétese de a cooperativa e todos 0s cooperados se
subsumirem ao art. 20, paragrafo Unico, Lei 1.060/50, o beneficio deve ser
concedido (NEGRITO DO AUTOR).

Salienta-se informar que em se referindo a entidade sindical com
personalidade juridica prépria, por conseguinte, nesta casuistica especifica nédo
ocorre a aplicabilidade do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, razao pela qual
esta venha desempenhar a posicdo de substituto processual, por sua vez, nao
preenchendo o requisito de parte da relagcdo de direito material sendo o ponto

controvertido no processo.
CONSIDERACOES FINAIS

Infere-se que no caso da acessibilidade a justica gratuita para com as
empresas em faléncia tem sido um desafio enorme para a consecugdo e para néo

arcar com esse encargo das custas processuais em razdo de sua hipossuficiéncia
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para que esta venha ter folego financeiro para o cumprimento de suas obrigacdes
quer seja na seara trabalhista, tributaria, com os credores, principalmente com a
manutencdo dos empregos de seus trabalhadores, por esse motivo é que se faz
necessario nas decisbes em favor das empresas que realmente estdo em
dificuldade financeira em processo de faléncia que sejam visualidades com esse ar
de cuidado e socorro por meio da Sumula 481 e do entendimento do magistrado
utilizando da aplicabilidade com o principio da preservacdo da manutencdo da
empresa, de sua funcdo social, com base a todos os interesses envolvidos na sua
recuperacgdo nos pilares da economia, comunidade, trabalhadores credores e sdcios,
fomentados com base na Lei 1.060/50 no artigo 170 da Constituicdo Cidada de 1988
e com a carga eficacial da Lei de Recuperacdo de Empresas em Faléncia - LREF (
Lei N. 11.101, DE 9 de fevereiro de 2005), com fulcro na preservacdo da empresa e
no artigo 47 da referida lei.

Cabe destacar 0 que se pretende conquistar no universo social e juridico ndo
€ favorecer a empresa ou 0 empresario, mas sim gue aconteca a recuperacéo da
fonte produtora, proporcionando ao devedor recompor a sua divida, para que se
mantenham os empregos, quitando os credores, entdo, continuando assim com a
arrecadacao de impostos, havendo desta forma, a perpetuacédo da cadeia produtiva
alavancando a desenvoltura econémica do pais.

Tal aplicabilidade do acesso a gratuidade da justica em arcar a custa do
processo em razdo de sua impossibilidade financeira da empresa por conta da
faléncia. O principio basilar da igualdade est4 pautado no artigo 5.° da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) todos sédo iguais perante a lei
sem distingcdo de qualquer natureza. No caso da empresa que se encontra em
faléncia deve-se aplicar o principio da isonomia formal, pois, as empresas que estédo
economicamente bem ndo devem usufruir deste beneficio porque se encontram em
igualdade material com outras que estdo bem do ponto de vista econdmico. Ja as
empresas que estdo passando por sérias dificuldades financeiras, por conseguinte,
estas estdo no rol da isonomia material onde tém o direito de serem atendidas pelo
acesso a justica gratuita quanto as despesas processuais. Logo, fazendo valer a
isonomia material tratando os iguais como iguais e os desiguais desigualmente.
Salientando que tais empresas que estdo no rol da isonomia material devem

comprovar a sua hipossuficiéncia e ndo so6 afirma que estéao.
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