UNIVERSIDADE TIRADENTES — UNIT
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - ARTIGO
CIENTIFICO

PROTECAO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E O PODER DE DIRECAO
PATRONAL

WILLEMBERG SANTOS ALVES

Orientador:Prof° . CARLOS MORAIS VILA NOVA

Estancia/SE
2015



WILLEMBERG SANTOS ALVES

PROTECAO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E O PODER DE DIRECAO
PATRONAL

Trabalho de Conclusdo de Curso — Artigo
Cientifico — apresentado ao Curso de Direito
da Universidade Tiradentes — UNIT, Campus
Estancia, como requisito parcial para obtengéo

do grau de bacharel em Direito.

Aprovado em / /

Banca Examinadora

Professor Orientador

Universidade Tiradentes

Professor Examinador

Universidade Tiradentes

Professor Examinador

Universidade Tiradentes



PROTECAO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E O
PODER DE DIRECAO PATRONAL.

WILLEMBERG SANTOS ALVES'

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar a protecdo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador e distingcdo do poder de direcdo do empregador. Embora a consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) estabeleca o “poder de dire¢ao” do empregador na relagdo laboral, os
direitos e garantias individuais previstas na Constituicdo Federal deverdo ser preservados. O
tema objeto deste trabalho foi escolhido devido a sua relevancia no mundo hodierno uma vez
que envolve a relagdo estabelecida entre 0 empregado e o empregador. Destarte, cada qual
conserva direitos e deveres, devendo-se, portanto, investigar quais os limites a serem
obedecidos em tal relacdo, para que o ordenamento juridico seja devidamente observado, de
modo que seja alcancada a harmonia no ambiente de trabalho. A metodologia proposta foi
bibliografica, documental, qualitativa e a analise do conteudo. Ademais, método dedutivo,
premissa maior no material de pesquisa (livros, jurisprudéncias, pesquisa em internet),
permitindo um maior entendimento acerca do assunto, a partir de topicos explanados de forma

clara e objetiva para que o referido projeto de pesquisa seja explanado.

Palavras-chave: Empregado. Empregador. Direitos. Revista.
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1 INTRODUCAO

Sendo a finalidade do Direito do Trabalho proporcionar condi¢bes sociais aos
trabalhadores (MARTINS, 2009, P.17), dentre as diversas facetas, a manifestacdo do
fendmeno do poder no mundo contemporéneo; especial relevancia merece aquela que
esclarece a relacdo de emprego, consistindo em elemento indispensavel & compreensdo dos
sistemas de producdo e trabalho. O poder, na atividade de labor, a0 mesmo tempo em que
sofre influéncia das outras formas de exteriorizacdo do fenémeno, influéncia do préprio
processo de democratizacdo, tendo em vista a relacdo entre os particulares e a mdtua
manifestacdo de vontade contratual.

Em razdo disso, o estudo do poder empregaticio mostra-se de profunda relevancia,
especialmente no que se refere aos limites de sua atuacdo, ja que se trata da ilustracéo
democrética e social de um fenémeno global: o fenémeno do poder.

A anélise, pois, do poder de direcdo do empregador possui significativa amplitude, ja
que percorre 0s seus conceitos, fundamentos, natureza juridica e, sobretudo, limites.

E tendo a previsdo legal da Constituicdo Federal a protecdo da dignidade da pessoa
humana, no Artigo 1°, inciso I11.

O objetivo geral da pesquisa foi analisar a protecéo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador e distingdo do poder de direcdo do empregador.

Embora a consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabeleca o “poder de dire¢ao”
do empregador na relacéo laboral, os direitos e garantias individuais previstas na Constituicdo
Federal deveréo ser preservadas.

A concepgdo de poder do empregador por parte do empregado deve observar os
limites de sua subordinacdo sustentados no direito do trabalho, levando em consideragédo a
visdo, que o empregado tem do empregador tido como o dono absoluto do poder, o que €
observado nas leituras acerca do assunto é que a relagdo de poder tem como base a
subordinacdo e a discriminacdo, que é efetivada na forma como o pedido de revista €
solicitado. (VILLELA, 2009).

Reconhecendo a importancia do respeito a dignidade da pessoa humana, e o
trabalhador como um ser social, serdo apresentadas relacdes de trabalho com base no direito
do trabalho, observando de que forma € realizada a efetivacdo dessas relagdes, em que cada
qual conserva direitos e deveres, devendo-se, portanto, investigar quais limites a serem
obedecidos em qual relacdo, para que o ordenamento juridico seja devidamente observado, e

seja alcancada a harmonia no ambiente de trabalho.



Vivemos num Estado democratico de direito, Conforme o art. 1° da Constituicdo
Federal. Desse modo, um Estado de direito, pois, subordinado a legalidade Constitucional.
Entretanto o sistema € capitalista, onde a busca pelo lucro prevalece. De modo que o
aproveitamento do ser humano, de duas forgas fisicas e psiquicos para a producdo é o meio
para busca do lucro. E este ndo pressupde emocao ou sentimento. Acontece que se a pessoa
humana ndo foi tratada com dignidade ela dara prejuizo. Num sistema capitalista ha forte
pressdo sobre a atividade laboral. Havendo o desequilibrio age o direito. Para tanto, as leis
trabalhistas, que vém proporcionar o equilibrio entre patres e empregados ( MOURA, 2004,
p.3).

O confronto entre a dignidade, honra e intimidade do empregado, e o direito de
propriedade e poder de direcdo do empregador também se manifesta nas conhecidas praticas
de revista pessoal.

Tornam-se cada vez mais corriqueiras as noticias de empresas condenadas pelos Tribunais
trabalhistas ao pagamento de indenizacgdo por danos morais causados pelo uso abusivo desse
procedimento.

O assunto deve ser, portanto, tratado com cuidado e paciéncia, 0 que pretendemos
fazer neste artigo, tendo sempre em vista 0 respeito que todo ser humano merece,
independentemente de fazer parte de uma relagdo juridica particular, que é a relacdo de
emprego. O equacionamento dos direitos do empregador e do empregado é inevitavel,
preferencialmente em um contrato que tem por caracteristica intrinseca a subordinacdo deste
aquele, sob o risco de eliminarmos por completo garantias fundamentais, fruto de séculos de

reivindicagoes.

2 ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O respeito & dignidade da pessoa humana deve ser observado principalmente pelo
Estado, que deve assegurar o direito dos cidaddos, através de providéncias cabiveis com
observancia nas leis, condi¢des para que possam viver de forma digna. (DELGADO, 2009). A
aplicacdo do respeito a dignidade é a exteriorizacdo da democracia, de forma a valorizar os
individuos fazendo com que seus direitos sejam respeitados. A ndo efetivacdo do respeito
deve ser descartada, pois é sabido que os individuos devem fazer parte de uma sociedade que
vise e efetive a justica e a igualdade.

A constituicdo brasileira em seu Art.1°, Ill, aponta como um dos fundamentos do

estado democratico de direito a dignidade da pessoa humana. Pois a partir do momento em
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que o individuo decide viver em comunidade, devera ter seus direitos respeitados e cabe ao
estado regido pela constituicdo fazer com que esses direitos sejam efetivados.

Os individuos evoluiram com o passar do tempo e para alcancar essa evolugéo se fez
necessario a criacdo de normas e leis, entendendo que as relacBes se efetivaram de forma
complexa e os mesmo precisava de uma direcdo e de leis que pudessem orienté-los.

Para que a dignidade da pessoa humana seja efetiva de forma satisfatoria, a distingcdo
de sexo, idade, classe social ou qualquer outro fator discriminatorio devera ser afastado, pois é
sabido que todo individuo é merecedor do respeito. Tornando a dignidade um atributo bésico,
que norteia e impede que varios atos que tentem contra a dignidade sejam efetivados.
(GOMES, 2007).

Modo digno de proceder e procedimento que atrai o respeito dos outros, sdo algumas
das conceituacdes de dignidade encontradas em dicionarios. E a funcdo do direito é garantir

que essas conceituacBes sejam efetivadas de forma satisfatéria e digna.

2.1 As formas de efetivacdo da dignidade

Observamos que no dia a dia apenas os deveres dos cidaddos sdo cobrados, porém, ha
certa dificuldade na efetivacéo do direito e a ndo efetivacdo desses direitos acabam ferindo a
dignidade da pessoa humana de forma escandalosa fazendo com que os individuos atraiam
para si um sentimento de revolta por causa do desrespeito a dignidade. Ouvi frases do tipo
“ndo vou reclamar por que sou pobre ndo tem direito e irdo me colocar para fora do emprego
necessario para o sustento da familia”. Muitas vezes faz parte do nosso cotidiano. Mas o que
esta sendo feito para que essa realidade seja modificada?

Nessa senda, levando-se em consideracdo o questionamento a um cidad&do acerca de o
que é dignidade havera certa dificuldade de resposta, porem se ele é ferido em sua dignidade
logo reconhecera o fato como sendo indigno.

Cabe ndo apenas ao Estado, mas também a particulares, além da garantia da ndo
violacdo dos direitos inerentes a pessoa humana, a efetivacdo destes de forma eficaz,
observado o principio da dignidade da pessoa humana, base para efetivacdo de todos 0s outros

principios.

3 0 TRABALHADOR
Fazendo uma linha temporal podemos observar uma evolucdo nas relacGes de

trabalho, pois antes tinhamos pessoas escravizadas, que eram tidas como objeto. “Nessas
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circunstancias, o escravo enquadrava-se como objeto do direito de propriedade, ndo como um
sujeito de direito, razdo pela qual se torna inviavel falar-se de direito do trabalhador enquanto
predominava o trabalho escravo (...)” (BARROS, 2009. P. 55).

Leis foram criadas e a vida dos trabalhadores relacionada ao direito melhorou de
forma significativa. Pois 0s sujeitos tornaram-se detentores de direito e deveres. A partir de
entdo 0s mesmos passaram a ndo serem vistos como mero objeto e sim como individuo
dotado de dignidade. Porém o panorama atual e 0 nimero de desempregados no pais podem
fazer com que os individuos retroajam mesmo sabendo da existéncia das leis.

A partir do momento que o individuo se observa encurralado sem oportunidade de
emprego passa a procurar subempregos, que tendem a gerar uma escraviddo moderna. Os
direitos ndo sdo efetivados. Levando em consideracdo que os trabalhadores ndo os buscam por

medo da perda do insuficiente e degradante.

3.1 O trabalhador e seus direitos

Com o surgimento do direito do trabalho leis foram criadas para assegurar os direitos
de individuos “antes” escravizados. Fazendo com que eles passassem a se sentir parte do

processo protetivo conforme observado por Martins:

A finalidade do direito do trabalho é assegurar melhores condi¢cdes de
trabalho, porém ndo s6 essas situacGes, mas também condic¢bes sociais ao
trabalhador. Assim, o Direito do Trabalho tem por fundamento melhorar as
condigbes de trabalho dos obreiros e também suas situagbes sociais,
assegurando gue o trabalhador possa prestar seus servigos num ambiente
salubre, podendo, por meio de seu salario, ter uma vida digna para que possa
desempenhar seu papel na sociedade. O Direito do trabalho pretende corrigir
as deficiéncias encontradas no ambito da empresa, ndo s6 no que diz respeito
as condicdes de trabalho, mas também para assegurar uma remuneracao
condigna afim de que o operario possa suprir as necessidades de sua familia
na sociedade. Visa o direito do trabalho melhorar essas condi¢fes do
trabalhador. (MARTINS. 2009, P. 17).

Ao homem é possibilitado concretizar seus sonhos através do trabalho, para dessa
forma atingir seus objetivos. O trabalho fara com que o trabalhador desenvolva habilidades e
aperfeicoamento no que faz, bem como melhorar as relagdes interpessoais.

E sabido que ja que os direitos existem e foram adquiridos ao longo dos anos, deveréo
ser cumpridos desde a carteira de trabalho (CTPS), que além de tudo serve como prova de

vinculo e empregaticio, jornada de trabalho e hora extra, 13° salario, férias remuneradas,
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FGTS, seguro-desemprego, vale-transporte, abono salarial, alimentacdo e assisténcia médica,
licenca maternidade, aviso prévio ao adicional noturno. (BARRQOS, 2009).

Todos os fatores observados no paragrafo anterior deverdo ser cobrados pelos
empregados aos empregadores, pois se o individuo ndo cobra seus direitos, certamente nao
serdo efetivados.

O ser humano como trabalhador devera ter sua dignidade respeitada, porém ndo é o
que corre nos dias atuais onde direitos e deveres ndo sao respeitados. A ambicdo empresarial e
a corrupcdo sdo pontos importantes desse processo, pois 0s individuos passam a viver em
funcdo do lucro, fator que se assemelha ao de trabalho escravo que existia a alguns séculos,
agredindo a dignidade do trabalhador.

Levando em consideracdo o poder de revista, quando efetivado de forma ndo digna
deixando o trabalhador constrangido e psicologicamente abalado, podemos observar, que ao
tempo que os direitos ndo respeitados e podemos citar como maior responsavel o proprio
individuo que ndo busca agir para sair de condicdo a dignidade esta sendo ferida.

O individuo que emprega outro em sua empresa deve ter a consciéncia, que a partir de
entdo esta inserido em um ambiente de convivio harménico e respeitoso e que devera de
forma répida e préatica cumprir as leis trabalhistas.

Porém assim como os empregados os empregadores também tém seus direitos, quando
surgem as leis, as mesmas contemplam os dois lados e o0 empregado deve compreender que
ndo tém apenas direitos, mas também deveres a serem cumprido.

O poder concedido ao empregador por uma questdo hierarquica faz com que o
individuo tenha medo de buscar apoio juridico para responder essas questfes. Mas por outro
lado que oferece emprego ao sair algo que nédo esta de acordo, busca logo os meios legais para

sanar tal acontecimento.

3.2 Efetivacéo da Dignidade do Trabalhador

A dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, constituida em Estado Democratico de Direito (art.1°, 111, CF/88), que tem por alguns
de seus objetivos fundamentais ‘“construir uma sociedade justa e solidaria”, além de
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca , sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao” (art.3°, I e IV, CF/88). ( DELGADO, 2009, p. 595).



E que a Constituigio pretendeu instituir um Estado Democrético, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais a liberdade, a
seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social... (PreAmbulo da CF/88 ; grifos acrescidos).

E inquestionavel que a Carta Constitucional de 1988 rejeitou condutas fiscalizatorias e
de controle da prestacdo de servicos que agridam a liberdade e dignidade basica da pessoa
fisica do trabalhador. Tais condutas chocam-se, frontalmente, com o universo normativo e de

principios abracado pela Constituicdo vigorante.

3.3 Aceitagdo do Desagradavel

Subordinacdo vem do latim subordinatione ou de subordinatio, onis, significando
submissdo, sujeicdo. A submissdo ou sujeicdo ndao podem, porém, levar o trabalhador a
escraviddao ou a serviddao. Encontra-se também a origem da palavra subordinacdo em sub
(baixo) ordine (ordens), que quer dizer estar debaixo de ordens, estar sob as ordens de outrem.
(MARTINS, 2010, p. 140).

Emprega o art. 3° da CLT a denominacdo dependéncia. Esse termo nédo é adequado,
pois o filho pode ser dependente do pai, mas ndo é a ele subordinado. A denominagdo mais
correta é, portanto, subordinacio. E também a palavra mais aceita na doutrina e na
jurisprudéncia.

Subordinacédo é a obrigacdo que o empregado tem de cumprir as ordens determinadas
pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho. E o objeto do contrato de trabalho.

Distingue-se a subordinagéo da coordenacéo, pois esta implica um objetivo comum
das partes, que pode ndo existir na primeira. Na coordenacgéo, geralmente existe autonomia.
Supondo-se que o contrato de trabalho fosse uma moeda. O empregado vé um lado da moeda
como subordinacdo, enquanto o empregador enxerga o outro lado da moeda como poder de
direcdo. A subordinacdo é o aspecto da relacdo de emprego visto pelo lado do empregado,
enquanto o poder de dire¢do é a mesma acepgéo vista pela 6ptica do empregador.

Isso quer dizer que o trabalhador empregado é dirigido por outrem: o empregador.

Se o trabalhador nédo é dirigido pelo empregador, mas por ele proprio, ndo se pode
falar em empregado, mas em autdbnomo ou outro tipo de trabalhador. A subordinagdo é o
estado sujeicdo em que se coloca o empregado em relacdo ao empregador, aguardando ou

executando ordens.



A subordinagdo ndo pode ser considerada como status do empregado. Subordinagdo é

decorrente da atividade do empregado, ao prestar servi¢os ao empregador.

3.4 Protecéo ao Empregado

A protecdo ao empregado, serd vedada a revista que violar a intimidade do
trabalhador(art. 5°, X, da Constituicdo Federal), além do que ninguém serd submetido a
tratamento desumano ou degradante (art. 5°, 111, da Lei Magna). (MARTINS, 2008, p. 198).

Art. 5.° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacgdo;.

Consolidagdo das Leis do trabalho, é uma norma legislativa de regulamentacdo da Leis
referentes ao direito do trabalho e do direito processual do trabalho no Brasil.
Desde a sua criacao, sofreu varias alteracBes no sentido de criar uma legislacao trabalhista
atualizada, observando todas as necessidades de protecdo do trabalhador e defesa do seus
direitos.

4 O EMPREGADOR

O poder de organizagcdo das atividades produtivas pertence exclusivamente ao
empregador, por meio deste dados de ordens distribui ao longo de toda administracdo
patronal, estrategicamente, 0s cargos e as tarefas a serem realizadas, tudo visando a finalidade
econbmica a que se propbe. As ordens do empregador podem ser divididas em gerais do
empregador podem ser divididos em gerais e particulares.

De acordo com o art. 2° da CLT, considera-se empregador “a empresa, individual ou
coletiva, que assumindo os riscos da atividade econémica admite, assalaria e dirige a

prestacao pessoal de servigos”.

4.1 PODER REGULAMENTAR DO EMPREGADOR



Né&o é ponto pacifico na doutrina que o poder regulamentar do empregador possua
autonomia perante o poder diretivo; seria apenas uma faceta do poder de organizacdo
empresarial. Na li¢do de Mauricio Goldinho Delgado, este poder ¢ “o conjunto de
prerrogativas tendencialmente centradas no empregador dirigidos a fixacdo de regras gerais a
serem observadas no ambito do estabelecimento e da empresa”. (DELGADO, 2008, p.634).

O poder de regulamentacdo é algo similar ao poder de legislagdo, mas privada e
restrita ao ambito da empresa. (DURAND; JAUSSAUD, v.7, 1947, p.423).

Conforme a escorreita observacdo de Octavio Mangano, “o poder de regulamentacao
exterioriza-se em regras de aplicacdo genérica, as mais importantes das quais sao
compendiadas no regulamento de empresa. As circulares, avisos e instrugfes constituem
manifestagdes secundarias do mesmo poder”. ( MAGANO, 1982, p.103).

No entanto, todo o contetudo do poder regulamentar do empregador passa a integrar o
negécio juridico trabalhistas como verdadeiras clausulas contratuais, que regem, afinal, a
prestacdo de servicos. ( DELGADO, 2008, p.635).

4.2 O PODER DO EMPREGADOR

Conforme a doutrina jus trabalhista tradicional, o poder de fiscaliza¢éo é indispensavel
a producgéo na empresa tendo em vista que, sem essa potestade, o poder diretivo restaria vazio
de conteudo. (MONTOYA MELGAR, 1965, p.153).

N&o haveria como fiscalizar se os empregados cumprem com rigor, todas as diretrizes
estabelecidas pelo empregador, tanto em sua forma organizacional como regulamentar.
Ademais, ndo seria possivel controlar a pessoa do empregado, sabe se ele esta mesmo
trabalhando, e, acima disso, conhecer a maneira como esta trabalhando.

Conforme Maria Rosario Palma Ramalho, em cada contrato individual de trabalho ha
direitos e deveres que podem se situar em esferas distintas, porém, bastante interligados: Uma
diz respeito ao carater obrigacional do contrato, que se caracteriza por seu carater
sinalagmatico e de execuc¢do continuada: temos, assim, dever de o empregado trabalhar, e o
dever do empregador prestar-lhe a remuneracdo devida. No entanto, 0 mesmo contrato ha uma
outra zona, a que a autora chama de laboral, na qual se especifica o dever genérico de sujeicdo
do trabalhador. As ordens do empregador inclusive disciplinares, posto haver subordinacio
contratual entre as partes. (RAMALHO, 1993, p. 147-150).

O poder de puni¢cdo do empregador devera, no entanto, esta previsto em alguma fonte;

se ela de fato existir, acreditamos, segundo a posi¢ao adotada por Palma Ramalho, que situa-
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se na esfera do contrato individual de trabalho. Para que ele seja aplicado ao empregado, é
preciso haver, segundo Mauricio Godinho Delgado, a tipicidade da conduta juridica passivel
de punicdo. (DELGADO, 2008, p. 665).

50O ATO DE REVISTAR

O ato de algumas empresas revistarem seus trabalhadores tem sido algo bastante
discutido. De um lado o empregado ferido em sua dignidade e do outro o empregador que nao
quer ser lesado pelos membros da empresa. Essa forma de proceder das empresas € cabivel,
porém existem alguns limites para a sua execucao.

A partir do momento que o empregador fere moralmente o individuo que em sua
empresa trabalha visualizando seus pertences de forma ndo condizente com o que diz a lei.
Devera ser processado e julgado.

Vérias checagens abusivas acontecem dentro do presente contexto. Podemos citar
como exemplo: revistas visuais contato fisico (apenas aceitos em homens). Porém, ndo ha
uma definicao de limites, ou seja, até onde vai o poder de revista de uma empresa.

E assegurado o direito de indenizacio pelo dano material decorrente de sua violag&o.
Existem situacdes excepcionalissimas em que o tipo de atividade empresarial imp&e maior
controle sobre entradas e saidas das empresas, porém a revista deve ser 0 mais cuidadosa
possivel, de modo a equilibrar o respeito ao individuo com o imperativo fiscalizatorio.
(ALVARENGA, 2000).

Nesse sentido ensina o Professor Arion Saydo Romita;Em tempo e local de
trabalho, embora submetido ao poder de diregdo do empregador em virtude
do vinculo de subordinacdo, o empregado conserva a sua qualidade de
“homem livre”. A relacdo de emprego ndo a priva de seus direitos e
liberdades. (...). Ao exercer sua atividade na empresa, o trabalhador pode
exigir que sejam respeitados seus direitos pessoais (& imagem, a intimidade,
a liberdade de expressdo, a liberdade de reunido, a comunicacdo e a
informacéo, etc.). A esses direitos, corresponde consequente dever do
empregador e respeita-los. (ROMITA, 2009)

A protecdo a intimidade e a vida privada j& sdo previstas na Carta Magna, e a partir
desse ponto € que o direito de revista € trabalhado, levando em consideracdo a interpretacdo
de diferentes juristas. Fazendo a ligacdo poder de revista e o direito a intimidade e a vida

privada.
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N&o se pretende aqui acabar com a questdo da revista, mas sim observar que se faz
necessario um maior respeito na pratica da mesma e que a empresa devera buscar meios ndo

constrangedores para que 0 processo seja efetivado com éxito.

5.1 Permissao de revista

O empregador tem o direito de fiscalizar e controlar as atividades de seus empregados.
Os empregados poderdo ser revistados no final do expediente. A revista do empregado é uma
forma de salvaguarda do patrimonio da empresa. Ndo podera ser a revista feita de maneira
abusiva ou vexatoria, ou seja, devera ser moderada.

A propria marcacdo do cartdo de ponto é decorrente do poder de fiscalizacdo do
empregador sobre o empregado de modo a verificar o correto horario de trabalho do obreiro,
que inclusive tem amparo legal, pois nas empresas de mais de 10 empregados € obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, devendo
haver pré-assinalacdo do periodo de repouso (§ 2° do art. 74 da CLT). Art. 74. O horério do
trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma

sec¢do ou turma.

5.2 Revista intima e pessoal

Além da fiscalizagdo das mensagens eletronicas enviadas e recebidas pelo empregado
no uso do e-mail corporativo, o poder de controle do empregador pode se manifestar pela
realizacdo de revistas com finalidade de salvaguardar o patriménio empresarial. Todas essas
regras e principios gerais, portanto, criam uma fronteira inegavel ao exercicio das fungdes
fiscalizatorias e de controle no contexto empregaticio; colocando na franca ilegalidade
medidas que venham agredir ou cercear a liberdade e dignidade da pessoa que trabalha
empregaticiamente no Pais.

Registre-se, a proposito, que apenas mais recentemente € que a ordem heteranoma
estatal insculpiu preceito vedadorio expresso ( Lei n. 9.799, de 26. 5. 1999).( DELGADO,
2009, p. 596).
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Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as
distor¢cdes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionérias.

Entretanto, conforme ja examinado, tal vedacgdo ja era implicitamente resultante dos
preceitos constitucionais acima expostos ( e, no fundo, dirige-se a pessoas fisicas,
independentemente de seu sexo).

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho caminha nesse sentido, conforme

demonstra a ementa abaixo, processo de relatoria do Ministro Douglas Alencar Rodrigues:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL - EMPRESA DE
CONFECCAO - REVISTA INTIMA. Como expressido do poder diretivo
reconhecido ao empregador e ainda com o propésito de compatibilizar os
comandos constitucionais de protecdo a propriedade e a honra e dignidade
do trabalhador, a jurisprudéncia majoritaria tem admitido a possibilidade de
0 empregador promover, consideradas as caracteristicas e peculiaridades da
atividade comercial explorada, a revista visual de objetos pessoais de seus
empregados, ao final do expediente, desde que ndo ocorram excessos e
exposicdes vexatdrias que comprometem a honra e a imagem desses
trabalhadores. Nesse cenario, ao realizar revistas intimas que consistiam em
determinar a exposicao do sutid, da calcinha e da meia de suas empregadas,
para verificar a eventual ocorréncia de furtos dessas pecas no interior do
estabelecimento, atua o empregador a margem dos parametros razoaveis,
invadindo esfera indevassavel de intimidade e incidindo em abuso que deve
ser reparado (CC, arts. 187 e 927). Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 106900-07.2006.5.09.0071, Relator Juiz Convocado: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 24/06/2009)

Como vimos no conceito acima exposto, também é considerada intima, e, portanto, abusiva, a
revista praticada mediante apalpamento do empregado e contato fisico. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o corroba esse

entendimento:

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGAQAO.
JORNADA MISTA. O entendimento atual e majoritario da SDI — 1 desta
Corte Superior é no sentido de ser devido o pagamento do adicional noturno
sobre as horas prorrogadas do horario noturno, ainda que se trate de jornada
mista. Aplicacdo da Sumula n.® 333 do TST e do §4.° do artigo 896 da CLT.
Recurso ndo conhecido. DANOS MORAIS. REVISTA PESSOAL.
CONTATO FISICO. A jurisprudéncia desta corte se orienta no sentido de
gue somente a revista em bolsas e sacolas, sem nenhuma espécie de contato
corporal, necessidade de despimento ou existéncia de discriminacéo entre os
empregados, faz parte do poder diretivo do empregador e ndo enseja dano
moral. Tal excludente, porém, ndo se aplica a revista pessoal na qual ha
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contato fisico com o empregado. No caso em apreco, a Corte Regional
concluiu que o reclamante sofreu revistas pessoais com apalpagdo corporal
com base no exame do escopo probatério dos autos, inclusive depoimentos
testemunhais, e ndo nas regras de distribuicdo do dnus da prova. Aplicacdo
da Simula n.° 126 do TST. Recurso ndo conhecido. (...)

(TST, RR - 244900-93.2009.5.12.0007 , Relator Juiz Convocado: Sebastido
Geraldo de Oliveira, Data de Julgamento: 11/10/2011, 8% Turma, Data de
Publicagdo: 14/10/2011).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Ofensas verbais ao trabalhador e
revista intima, mediante apalpacdo dos empregados, extrapolam o poder de
mando do empregador. Condenacdo em indenizacdo por danos morais
majorada, em razdo da humilhacdo impingida aoc empregado. Recurso do
reclamante provido e recurso da reclamada desprovido.
(TRT4,RO-0117600-67.2009.5.04.0009, Relator Desembargador Denis
Marcelo de Lima Molarinho, 82 Turma, DJ 11/11/2010).

5.3 O poder exercido pelo Empregador

Como o empregado € um trabalhador subordinado, esta sujeito ao poder de direcdo do
empregador. O poder de direcdo é a forma como o empregador define como serdo
desenvolvidas as atividades do empregado decorrentes do contrato de trabalho. O fundamento
legal do poder de direcdo é encontrado no art. 2° da CLT, na definicdo de empregador, pois
este € quem dirige as atividades do empregado. (MARTINS, 2009, p. 197).

Decorre o poder de direcéo da lei (art.2° da CLT) e do contrato de trabalho, o poder de
direcdo ndo é um direito absoluto, s6 por ser um direito, tem limites. Limites externos:
Constituicdo, leis, norma coletiva, contrato. Limites internos: Boa fé objetiva e exercicio
regular do direito. Se foi regular, o negocio juridico € ilicito (art. 188, I, do cédigo civil).
(MARTINS, 2010, p. 216).

Compreende o poder de dire¢do ndo sé o de organizar suas atividades, como também
de controlar e disciplinar o trabalho, de acordo com os fins do empreendimento.

O poder empregaticio € um conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem juridica
e tendencialmente concentradas na figura do empregador, para exercicio do contexto da
relacdo de emprego. O poder empregaticio divide-se em poder diretivo, poder regulamentar,
poder fiscalizatério e poder disciplinar. (DELGADO, 2009, p. 591, 592).

Luiza Riva Sanseverino define-o como poder atribuido ao empregador “(...)
de determinar as regras de carater predominantimente técnico-organizativas
que o trabalhador deve observar no cumprimento da obrigagdo”. Aduz a
autora que mediante “o exercicio do poder diretivo o empregador da
distingdo correta as energias de trabalho (...) que o prestador é obrigado a
colocar e a conversar a disposi¢ao da empresa da qual depende”.
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A concentracdo do poder de organizacdo faz-se na figura do empregador. Isso se
explica em face do controle juridico, sob diversos angulos, que o empregador tem sobre o
conjunto da estrutura empresarial e em face também do principio de assuncéo dos riscos do

empreendimento que sobre ele recai.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da histéria, vimos que durante séculos, o trabalhador era considerado objeto
de propriedade do seu empregador, sendo-lhe despedido tratamento desrespeitoso e
desonroso.

Atualmente, em que o labor é visto como fator de dignificacdo do ser humano,

essencial para a vida em sociedade. Entretanto, muito embora tenha evoluido a legislacao e
jurisprudéncia trabalhistas, ainda se visualizam atos abusivos por parte do empregador.
Nesse cenario, confrituosa é a relagdo existente entre o poder de fiscalizacdo do empregador e
os direitos de personalidade do empregado. Como vimos, relacdo de emprego € composta por
dois personagens: de um lado, o empregador, detentor do poder diretivo e do direito de
propriedade sobre os bens da empresa; de outro, 0 empregado e seus direitos personalissimos,
subordinado juridicamente aquele por sua livre vontade.

Ocorre que a dignidade da pessoa humana é valor a ela intrinseco, que decorre do
simples fato de ela existir e constituir um minimo inviolavel que deve ser protegido pelo
ordenamento juridico. No sistema constitucional brasileiro, vimos que o referido principio
assume condicdo essencial de fundamento da Republica Federativa do Brasil (artigo 1°, 11, da
Constituicdo Federal) e os direitos personalissimos protegidos constitucionalmente pelo o
artigo 5° da Lei Maior, relacionam-se com a intimidade, privacidade, imagem e honra do ser
humano, e requerem efetiva protecdo para o digno desenvolvimento da personalidade de seu

titular.
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PROTECTING THE WORKER AND DIGNITY
EMPLOYER OF POWER STEERING

WILLEMBERG SANTOS ALVES®

ABSTRACT

This article aims to analyze the protection of human dignity of the worker and the employer
distinction of power steering. Although consolidation of Labour Laws (CLT) establishes the
"power steering" the employer in the employment relationship, individual rights and
guarantees provided for in the Federal Constitution must be preserved. The topic object of this
study was chosen because of its relevance in today's world as it involves the relationship
established between the employee and the employer. Thus, each retains rights and duties, and
should be, therefore, investigate what the limits to be followed in such a relationship, so that
the law is properly observed, so that is achieved harmony in the workplace. The proposed
methodology was bibliographical, documentary, and qualitative content analysis.
Furthermore, deductive method, major premise in the research material (books, case law,
research on the Internet), allowing a greater understanding of the subject, from topics

explained in a clear and objective manner so that the said research project is explained.
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