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O SEGURADO EMPREGADO DOMESTICO E AS INOVACOES INTRODUZIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR 150/2015

Juliana Vieira Lima®

RESUMO

O presente artigo trata da atual situagdo do segurado empregado doméstico perante as
inovacdes legislativas trazidas pela Lei Complementar n° 150/2015 (LC n° 150/2015).
Averigua, com base na doutrina, legislacdo e jurisprudéncia as inovagdes do contrato de
trabalho do trabalhador doméstico com a implementacdo da Lei Complementar n° 150/2015.
Dessa maneira, disserta sobre o trajeto historico do trabalho doméstico no ordenamento
brasileiro, examina as mudangas trazidas pela nova legislacdo tendo como foco o aspecto
previdencidrio, explorando os direitos garantidos aos empregados domésticos pela Lei
Complementar, e finalmente, debate sobre a protecdo ao trabalhador doméstico e os seus
resultados praticos perante a sociedade.

Palavras-chave: Inovagao. Previdenciario. Trabalho Doméstico

1 INTRODUCAO

O presente trabalho aborda a lei complementar n°® 150/2015, também conhecida como
a lei dos domeésticos, que veio para normatizar os direitos ja possibilitados pela promulgacéo
da PEC 72, tais como o conceito de trabalhador doméstico, a instituicdo do banco de horas e a
previsdo do trabalho parcial, tendo em vista que a referida PEC carecia de regulamentagcéo em
diversos aspectos. A extensdo desses beneficios aos empregados domésticos sana uma divida
antiga da sociedade brasileira com esta classe de trabalhadores.

A relevancia deste estudo esta na necessidade de discusséo acerca dos direitos do
trabalhador doméstico, classe de grande importancia para a economia nacional, tendo em vista
que boa parte da populacéo brasileira ou exerce algum trabalho doméstico remunerado, como
cozinheiro(a) , baba, vigia, motorista particular, entre outros; ou tem um trabalhador
doméstico a sua disposicdo. E importante destacar que, durante muito tempo, os empregados
domeésticos tiveram seus direitos discriminados em relagdo ao trabalhador urbano e rural, que

h& um longo periodo tém segurancas trabalhistas e previdenciarias sélidas. No entanto, com a
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promulgacdo da lei complementar n® 150/2015 foi possivel resguardar garantias desses
trabalhadores tdo importantes para a economia nacional.

O foco principal do estudo realizado €, principalmente, analisar as inovacfes
previdenciarias da nova legislacdo, tais como, o auxilio-acidente, o salario-familia e seguro
desemprego, verificando os seus efeits praticos na vida do trabalhador domeéstico e na
previdéncia social nacional. Entretanto, antes de adentrar no olhar central desse estudo,
explana-se uma abordagem dos direitos assegurados ao empregado domeéstico ao longo da
historia da previdéncia brasileira.

Se tratando de uma pesquisa bibliografia e tendo em vista o seu éxito, fora utilizado o
método qualitativo, combinado com o comparativo, por meio de intensa pesquisa de
jurisprudéncias, doutrinas e demais contetidos juridicos os quais se fazem significantes para o
aprofundamento e enaltecimento do presente artigo, objetivando auxiliar o leitor na melhor
compreensdo da problematica. No que concerne ao método de abordagem sera empregado o

método dedutivo, utilizando de teorias e leis mais gerais para abordar nos mais especificos.

2 HISTORICO

Logo apds o descobrimento do Brasil pelos portugueses, os trabalhadores buscavam
protecao no Poder Judiciario, conforme determinavam as Ordenacdes Manuelinas, de 1512,
que tiveram sua origem nas Ordenacdes Afonsinas, de 1448. Em seguida surgiu o Codigo de
Postura Municipal de Sdo Paulo de 1886, que em seu art. 263, permitia a contratagcdo de
“pessoa de condicdo livre” para o labor em atividades domésticas. Apds, surgiu o Codigo
Civil de 1916 que normatizava em seu art. 1.212 que toda espécie de servi¢o ou trabalho
licito, material ou imaterial, poderia ser contratado mediante retribui¢do. J4 o Decreto n°
16.107 de 1923 regulamentou a execucdo de servico doméstico no Distrito Federal definindo
em seu art. 2° quem seriam os empregados domésticos. Por seu turno, o Decreto-lei n°® 3.078
de 1941, que regulamenta a locacdo dos empregados domésticos, conceituou empregado
doméstico e trouxe dispositivos validos até hoje:

“Art. 1°. Sdo considerados empregados domésticos todos aqueles que, de
qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servigos em
residéncias particulares ou a beneficio destas”

Em 1943, com a implantacdao da Consolidagao das Leis do Trabalho, muito se esperou
em relagdo a novos direitos do empregado doméstico, todavia, a CLT em seu art. 7°
determinou de forma expressa a exclusdo da sua incidéncia nos contratos dos trabalhadores

domésticos:



Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

Segundo Marques e Silva, “os direitos trabalhistas das empregadas domésticas podem
ser vistos como uma leve e lenta forma de evolucdo até o século passado” (MARQUES E
SILVA, 2013, p. 119), tendo em vista que a CLT se omitia em relagdo as empregadas
domésticas sob argumento de que estas ndo seriam uma categoria profissional.

No ano de 1966, um avango no campo dos trabalhadores domésticos, o Decreto-Lei n®
66 modificou o art. 16 da Lei n° 3.807, Lei Organica da Previdéncia Social, permitindo ao
empregado doméstico a filiagdo ao RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) como
segurado facultativo.

Vinte e nove anos e sete meses depois do comego da vigéncia da CLT, finalmente,
surgiu a primeira norma regulamentadora dos direitos dos empregados domésticas, a Lei n°.
5859/1972, posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 71.8851973, que garantia o
vinculo empregaticio e assegurava férias com duragdo de vinte dias uteis, todavia, manteve-se
silente quanto a jornada de trabalho, ao fundo de garantia por tempo de servigo, ao seguro-
desemprego e a outros beneficios. Também definiu o conceito de trabalhador doméstico e
delimitou os requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, admitindo apenas parte dos
direitos pertencentes aos demais trabalhadores urbanos e rurais. Nos termos do art. 1° da
referida lei, empregado doméstico ¢ aquele que trabalha de forma continua para uma pessoa
ou familia em atividade ndo lucrativa no ambito residencial. Assim, ficam evidentes as
caracteristicas do emprego doméstico: prestacdo pessoal de servigos; de natureza continua;
com finalidade ndo lucrativa; e executado no ambito familiar.

O ponto diferenciador do emprego doméstico reside no carater ndao-econémico da
atividade exercida no ambito residencial do empregador. Assim, de acordo com publicagdo do
Ministério do Trabalho, os trabalhadores que integram a categoria sao os seguintes:

[...] cozinheiro(a), governanta, baba, lavadeira, faxineiro(a), vigia, piloto
particular de avido e helicoptero, motorista particular, jardineiro(a),
acompanhante de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a) também ¢
considerado(a) empregado(a) doméstico(a), quando o sitio ou local onde
exerce a sua atividade ndo possui finalidade lucrativa (MINISTERIO DO
TRABALHO, 2012, p. 4).

A situagdo do trabalhador doméstico teve modificagdes em razdo da evolugdo dos
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direitos sociais. O Decreto 95.247 em seu art. 1, inciso III, em 1987, determinou o pagamento

de vale-transporte aos trabalhadores domésticos. Com a promulgagdo da Constitui¢ao de

1988, também conhecida como Constituicdo Cidada, novamente, criou-se uma expectativa em

relagdo a equiparagdao do empregado doméstico ao empregado urbano, todavia, a nova Carta

regulamentou somente alguns novos direitos a classe, igualando somente o trabalhador rural

ao trabalhador urbano.

A promulgagdo da Carta de 1988 trouxe a constitucionalizagdo dos direitos

trabalhistas no art. 7°, e o empregado doméstico passou a ter prote¢do expressa nos seguintes

pontos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[...] IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

[...] VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo;

[...] VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no
valor da aposentadoria;

[...] XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

[...] XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

[...] XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

[...] XXIV - aposentadoria;

[...] Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII
e, atendidas as condigodes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, I11,
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdao a previdéncia social.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013) (grifo do
original)

Assim, ¢ importante frisar que a Constitui¢do Federal de 1988 trouxe um avango de

direitos, tendo em vista que regulamentou a aplicacao de nove incisos do art. 7°.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm

Entretanto, a Constituicdo Cidada de 1988 também isolou os empregados domésticos
ao lhes negar vinte e cinco dos trinta e nove direitos fundamentais sociais, normatizados pelo

art. 7°, como dispunha o seu paragrafo unico, com a redagao original.

Tantas restricdes se explicam em razdo da pressdo exercida pelos congressistas
constituintes conservadores, uma vez que todos eles possuiam empregados domésticos € nao
aceitavam que lhes fossem assegurados os direitos previstos no art. 7° da Constituigdo

Federal. Esta foi somente uma das situagdes em que a vontade deles prevalecera.

Todavia, tal segregacdo feita aos trabalhadores domésticos representa uma afronta ao
caput do proprio art.7°, ao principio da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, inciso
IIT da Constitui¢ao Federal, aos valores sociais do trabalho (Art. 1°, inciso IV, da Constitui¢ao
Federal), a erradicacdo das desigualdades sociais (Art. 3°, da Constitui¢do Federal), a
valorizagdo do trabalho humano (Art. 170, caput, da Constituicdo Federal), e ao primado do

trabalho (Art. 193, da Constituicdo Federal).

Interessante o pensamento de Bruginski (2013) que considera indiscutivel que o
paragrafo Unico do art. 7° da Constitui¢do Federal apenas enfatizou o tratamento diferenciado
conferido ao trabalhador familiar em relagdo aos demais, urbanos e rurais, apesar desta nao ter
sido sua intencdo. Por seu turno, Barzotto (2011), teorizou que tal segregacdo normativa teve
como justificativa a suposicdo de que o empregador doméstico possui condi¢do financeira
inferior em comparagdo a um empreendimento econémico. Os empregados do comércio e da
industria regulados pela CLT, e os rurais, responsaveis pela producdo de servigos e bens
através dos quais os empregadores extraiam a mais-valia, referida por Marx, levariam lucro
direto ao empregador. Nesse sentido, a autora clarifica o conceito de empregador, que
segundo o art. 2°, paragrafo primeiro, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ndo precisa ser
impreterivelmente uma empresa, ou seja, ter o lucro como objetivo. Explica que, deve-se
entender como empregador, aquele “vinculado com o fato de alguém, seja pessoa fisica ou
juridica, regular ou ndo, de direito publico ou privado, possuir empregados” (BRUGINSKI,
2013, p. 107).

Segundo Calvet (2013), a mudanca dos trabalhadores domésticos para as areas
urbanas e a interferéncia de outras categorias que possuiam maiores direitos assegurados,
influenciaram no aumento das reivindicagdes, até que chegaram ao foro trabalhista
reclamacgoes para pagamento de FGTS, indenizacdo de seguro desemprego, auxilio- acidente e

outros, utilizando como argumento, o fato de que a Constituigdo Federal, trazia a nao
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discriminacao, o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana como fundamentos

da Republica Federativa do Brasil, no capitulo dos direitos e garantias fundamentais.

Diante disso, o legislador, em 2001, por meio da lei infraconstitucional 10.208, a qual
acresceu a Lei n® 5.859/1972, que regulamenta o trabalho doméstico, determinou a
possibilidade de inclusdo dos empregados domésticos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, e para os que optarem, houve extensao do seguro desemprego para os
dissolvimentos contratuais por parte do empregador. Bem como, estendeu a aplicacao de
grande parte das hipdteses de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo

empregador previstas no art. 482 da CLT.

De acordo com Colnago (2013), em 2003, haviam por volta de 6 milhdes de
empregados domésticos no Brasil, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sendo cerca de 95% mulheres, das quais 76% embolsavam até um salario
minimo, dentre estas 57,4% mulheres negras ou pardas ¢ 57,9% com ensino fundamental
incompleto. Desses 6 milhdes de empregados apenas 23% possuiam a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social assinada.

Em 2006, a Lei n° 11.324, aumentou os direitos dos empregados domésticos, que
passaram a contar com a proibi¢do aos abatimentos nos saldrios a titulo de alimentagdo,
vestuario, higiene e moradia, exceto se em local diverso da residéncia familiar; direito a férias
expandido de vinte para trinta dias, mas ndo a dobra e o abono de férias, preditos somente na
CLT e para periodos aquisitivos comecados apods a publicagcdo da lei; descanso em feriados;
garantia provisoria no trabalho para a empregada gravida desde a confirmagado da gestacao até

cinco meses apds o parto.

Até o inicio de 2010 o empregado doméstico sequer dispunha de direitos basicos
como o FGTS, mesmo que facultativo, direitos estes ja contemplados as demais classes de
trabalhadores. Somente em 2013 com a Emenda Constitucional n® 72 ¢ que aconteceu o
nivelamento do trabalhador doméstico ao trabalhador urbano, razdo pela qual ficou
popularizada como a PEC da Isonomia. Como citado anteriormente, a Constituicao Federal de
1988 expandiu a incidéncia de nove incisos ao trabalhador doméstico, enquanto a Emenda
Constitucional n® 72 abrangeu mais dezenove incisos, sendo que destes, sete precisavam de
regulamentacgdo por lei complementar, eis que chegamos a assinalada Lei Complementar n°

150/2015 que aclama as conquistas obtidas pela Emenda Complementar n°® 72/2013.



3 SEGURADO EMPREGADO DOMESTICO E AS INOVACOES LEGISLATIVAS
3.1 Conceito de Empregado Doméstico e Proibicao do Trabalho do Menor de Dezoito
Anos

O novo conceito de segurado empregado doméstico traz reflexos imediatos na
configuracdo previdenciaria.

Os conflitos jurisprudenciais e doutrinarios sobre a distingdo entre empregado
doméstico e diarista tiveram fim com o artigo 1° da Lei n° 150/2015 que trouxe a defini¢ao de
empregado doméstico, bem como proibiu expressamente a contratagdo de menor de dezoito
anos para fins de trabalho doméstico.

Desta forma, de acordo com o texto aprovado, o conceito de empregado doméstico
passa a ser aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de dois
dias por semana, sendo sua jornada regular de até oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais e a concepg¢ao de diarista passa a ser aquele que presta servicos domésticos, nestes
mesmos termos, até dois dias por semana.

Empregador e empregado deverdo firmar contrato de trabalho que poderd ser
rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, desde que pago o aviso-prévio na forma

que preve a CLT.

3.2 Extensio do Plano de Beneficios da Previdéncia
3.2.1 Auxilio-Acidente

O auxilio-acidente passou a ser devido ao empregado doméstico. Anteriormente,
somente os segurados empregado, trabalhador avulso e especial, de acordo com a Lei n°
8.213/1991, art. 18, § 1°, tinham direito a esse beneficio previdenciario.

Conforme determina o art. 19 da Lei n°® 8.213/1991:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O acidente do trabalho serd definido tecnicamente pela pericia médica do INSS,
mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo. Existe nexo entre o trabalho e o
agravo quando se verificar nexo técnico epidemiologico entre a atividade da empresa ou do

empregado doméstico e a entidade morbida causadora da incapacidade, elencada na



Classificacdo Internacional de Doencgas (CID). Verificados pela pericia médica do INSS a
incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, serdo devidas as prestagdes
acidentarias a que o beneficiario tenha direito.

O empregador doméstico tem o encargo de informar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até¢ o 1° dia 1til seguinte ao do acontecimento e, na ocorréncia de morte,
instantaneamente, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario-de-contribui¢dao, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Atualmente, os empregados domésticos possuem todos os beneficios cabiveis na
modalidade acidentaria, ou seja, pensdo por morte, aposentadoria por invalidez, auxilio-
doenga e auxilio-acidente. Assim, aparece também a estabilidade provisoria de doze meses
apo6s o término do auxilio-doenga acidentario, conforme o art. 118 da lei n® 8.213/1991.

Certamente, segurados domésticos que ja sofreram sequelas demandardo pelo gozo
deste beneficio, gerando novas discussdes acerca da sua possivel concessdo. Todavia, a

jurisprudéncia majoritaria ja tem entendimento firmado:

RECURSO EXTRAORDINARIO. INTERPOSTO PELO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), COM FUNDAMENTO NO
ART. 102, TII, A, DA CONSTITUICAO FEDERAL, EM FACE DE
ACORDAO DE TURMA RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERAIS. BENEFICIO PREVIDENCIARIO: PENSAO POR MORTE
(LEIN°9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995). 1. No caso concreto, a recorrida
¢ pensionista do INSS desde 04/10/1994, recebendo através do beneficio n°
055.419.615-8, aproximadamente o valor de R$ 948,68. Acorddo recorrido
que determinou a revisdo do beneficio de pensdo por morte, com efeitos
financeiros correspondentes a integralidade do salario de beneficios da
previdéncia geral, a partir da vigéncia da Lei no 9.032/1995. 2. Concessdo
do referido beneficio ocorrida em momento anterior a edi¢do da Lei no
9.032/1995. No caso concreto, ao momento da concessdo, incidia a Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991. 3. Pedido de intervencdo andémala formulado
pela Unido Federal nos termos do art. 5° pardgrafo Unico da Lei n°
9.469/1997. Pleito deferido monocraticamente por ocorréncia, na espécie, de
potencial efeito econdmico para a peticionaria (DJ 2.9.2005). 4. O recorrente
(INSS) alegou: i) suposta violagao ao art. 50, XXXVI, da CF (ofensa ao ato
juridico perfeito e ao direito adquirido); e ii) desrespeito ao disposto no art.
195, § S0, da CF (impossibilidade de majoragdo de beneficio da seguridade
social sem a correspondente indicagdo legislativa da fonte de custeio total).
5. Andlise do prequestionamento do recurso: os dispositivos tidos por
violados foram objeto de adequado prequestionamento. Recurso
Extraordinario conhecido. 6. Referéncia a acordaos e decisdes monocraticas
proferidos quanto ao tema perante o STF: RE (AgR) no 414.735/SC, 1*
Turma, unanime, Rel. Min. Eros Grau, DJ 29.4.2005; RE no 418.634/SC,
Rel. Min. Cezar Peluso, decisdo monocratica, DJ 15.4.2005; ¢ RE no
451.244/SC, Rel. Min. Margo Aurélio, decisdo monocratica, DJ 8.4.2005. 7.
Evolugdo do tratamento legislativo do beneficio da pensdo por morte desde a
promulgacdo da CF/1988: arts. 201 e 202 na redac¢do original da
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Constituigao, edigdo da Lei no 8.213/1991 (art. 75), alteragdo da redacdo do
art. 75 pela Lei no 9.032/1995, alteragdo redacional realizada pela Emenda
Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998. 8. Levantamento da
jurisprudéncia do STF quanto a aplicagdo da lei previdenciaria no tempo.
Consagracao da aplicagdo do principio tempus regit actum quanto ao
momento de referéncia para a concessdao de beneficios nas relagdes
previdenciarias. Precedentes citados: RE no 258.570/RS, 1* Turma, unanime,
Rel. Min. Moreira Alves, DJ 19.4.2002; RE (AgR) no 269.407/RS, 2* Turma,
unanime, Rel. Min. Carlos Velloso, DJ 2.8.2002; RE (AgR) no 310.159/RS,
2% Turma, unanime, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ 6.8.2004; ¢ MS no
24.958/DF, Pleno, unanime, Rel. Min. Marco Aurélio, DJ 10.4.2005. 9. Na
espécie, ao reconhecer a configuragdo de direito adquirido, o acoérddo
recorrido violou frontalmente a Constitui¢do, fazendo ma aplicagdo dessa
garantia (CF, art. 50, XXXVI), conforme consolidado por esta Corte em
diversos julgados: RE no 226.855/RS, Plenario, maioria, Rel. Min. Moreira
Alves, DJ 13.10.2000; RE no 206.048/RS, Plenario, maioria, Rel. Min.
Margo Aurélio, Red. p/ acérddo Min. Nelson Jobim, DJ 19.10.2001; RE no
298.695/SP, Plenario, maioria, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DIJ
24.10.2003; AI (AgR) no 450.268/MG, 1* Turma, unanime, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, DJ 27.5.2005; RE (AgR) no 287.261/MG, 2* Turma,
unanime, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ 26.8.2005; ¢ RE no 141.190/SP,
Plenario, unanime, Rel. llmar Galvao, DJ 26.5.2006. 10. De igual modo, ao
estender a aplicagdo dos novos critérios de calculo a todos os beneficiarios
sob o regime das leis anteriores, o acoérddo recorrido negligenciou a
imposi¢do constitucional de que lei que majora beneficio previdenciario
deve, necessariamente e de modo expresso, indicar a fonte de custeio total
(CF, art. 195, § 50). Precedente citado: RE no 92.312/SP, 2* Turma, unanime,
Rel. Min. Moreira Alves, julgado em 11.4.1980. 11. Na espécie, o beneficio
da pensdo por morte configura-se como direito previdencidrio de perfil
institucional cuja garantia corresponde a manuten¢do do valor real do
beneficio, conforme os critérios definidos em lei (CF, art. 201, § 40). 12.
Auséncia de violagdo ao principio da isonomia (CF, art. 5o, caput) porque,
na espécie, a exigéncia constitucional de prévia estipulagdo da fonte de
custeio total consiste em exigéncia operacional do sistema previdenciario
que, dada a realidade atuarial disponivel, ndo pode ser simplesmente
ignorada. 13. O cumprimento das politicas publicas previdencidrias,
exatamente por estar calcado no principio da solidariedade (CF, art. 3o, I),
deve ter como fundamento o fato de que ndo é possivel dissociar as bases
contributivas de arrecadacdo da prévia indicagdo legislativa da dotacao
orcamentaria exigida (CF, art. 195, § 50). Precedente citado: julgamento
conjunto das ADI’s no 3.105/DF e 3.128/DF, Rel. Min. Ellen Gracie, Red. p/
o acorddo, Min. Cezar Peluso, Plenario, maioria, DJ 18.2.2005. 14.
Considerada a atuacdo da autarquia recorrente, aplica-se também o principio
da preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial (CF, art. 201, caput), o qual
se demonstra em consonancia com o0s principios norteadores da
Administracdo Publica (CF, art. 37). 15. Salvo disposicdo legislativa
expressa ¢ que atenda a prévia indicacdo da fonte de custeio total, o
beneficio previdenciario deve ser calculado na forma prevista na legislagéo
vigente a data da sua concessdo. A Lei no 9.032/1995 somente pode ser
aplicada as concessdes ocorridas a partir de sua entrada em vigor. 16. No
caso em aprego, aplica-se o teor do art 75 da Lei 8.213/1991 em sua redacdo
ao momento da concessdo do beneficio a recorrida. 17. Recurso conhecido e
provido para reformar o acordao recorrido.
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A decisdo do Tribunal do Pleno do Supremo Tribunal Federal, cujo relator fora o
Ministro Gilmar Mendes, aplicou o principio tempus regit actum quanto ao momento de
referéncia para a concessdo de beneficios nas relagdes previdenciaria. Estabelecendo que
salvo disposicao legislativa expressa e que atenda a prévia indicagdo da fonte de custeio total,
o beneficio previdencidrio deve ser calculado na forma prevista na legislagdao vigente a data
da sua concessdo. Assim, a decisdo ¢ que a norma a ser aplicada para o deferimento do

auxilio-acidente ¢ aquela corrente na ocasido do evento determinante.

3.2.2 Salario-familia

O empregado doméstico passou a ter assegurado o direito ao salario-familia, um plus
para cada filho, ou equiparado, menor de quatorze anos ou invalido. Do empregado doméstico
¢ exigido somente a apresentagdo, ao empregador, da certiddo de nascimento da crianga.

As cotas do salario-familia sdo pagas pelo empregador doméstico, mensalmente, junto
com o salario, o qual podera se reembolsar por ocasido da contribui¢do previdenciaria devida.
Desta forma, o empregador paga ao empregado doméstico e desconta do valor que deveria
recolher, devendo guardar o comprovante, no presente caso, a certiddo de nascimento do filho

do empregado doméstico, durante dez anos, para fins fiscalizatérios.

3.2.3 Seguro desemprego
A Lei Complementar n® 150/2015, em seu art. 26, trouxe o direito ao seguro-
desemprego desde que o empregado doméstico seja dispensado sem justa:

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus
ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n©7.998, de 11 de

janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo
de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.
No art. 27 da referida lei estdo dispostos os motivos de dispensa por justa causa aos
quais esta submetido o trabalhador doméstico:
Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

I - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia
ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

II - pratica de ato de improbidade;

III - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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IV - condenagdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo
tenha havido suspensao da execu¢ao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VII - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem,;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

O pagamento do seguro desemprego deve ocorrer pelo periodo maximo de trés meses,
de forma continua ou alternada, no valor de um salario minimo. Trata-se de uma
discriminacdo ao segurado trabalhador doméstico tendo em vista que aos demais
trabalhadores este beneficio pode chegar a até cinco parcelas.

O beneficio do seguro-desemprego serd concedido nas condi¢cdes do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) para o trabalhador que tiver, no
minimo, quinze recolhimentos consecutivos nos ultimos vinte e quatro meses. Sendo que este
beneficio poderd ser cancelado, sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis:
pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua
qualificacdo registrada ou declarada e com sua remunerag¢do anterior; por comprovagao de
falsidade na presta¢dao das informagdes necessarias a habilitagdo; por comprovagao de fraude

visando a percep¢ao indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou por morte do segurado.

3.2.4 Caréncia

A Lei Complementar n°® 150/2015 modificou a redagdo do art. 27 da Lei n°
8.213/1991, agora o periodo da caréncia do segurado empregado doméstico, para fins de
concessdao dos beneficios previdencidrios, passou a ser computado do momento da data de
filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), diferente do que acontecia
anteriormente quando a contagem somente se iniciava a partir da data da primeira
contribuicdo paga em dia, o que era prejudicial ao segurado tendo em vista que o

recolhimento das contribui¢des ficava a cargo do empregador e este poderia ndo realiza-lo.
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3.3 Mudancas no Custeio da Previdéncia
3.3.1 Simples doméstico

A contribuicdo previdenciaria na relagdo de trabalho doméstica era realizada da
seguinte forma: o empregado doméstico tinha sua contribui¢do fixada nas aliquotas de oito,
nove ou onze por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicdo, assim como o0s
empregados e trabalhadores avulsos, e tal valor deveria ser descontado pelo empregador.
Também cabia ao empregador o pagamento da sua propria contribui¢do, na aliquota de doze
porcento também sobre o salario-de-contribuicdo do empregado doméstico, conforme dispde
os art. 20 e 24, ambos da lei n°® 8.212/1991. Contudo, mudancas foram instituidas pela Lei
Complementar n° 150/2015.

Para facilitar o pagamento dos impostos que o empregador doméstico devera recolher,
a Lei Complementar n° 150/2015 instituiu o chamado “Simples Doméstico”, uma alusdo ao
Simples das micro e pequenas empresas (Lei Complementar 123), em que o empregador
doméstico recolhera todos os seus tributos em uma unica taxa, de forma simplificada, nao
havendo necessidade de pagar vérios impostos, um para a Caixa Economica Federal, outro
para o INSS, e assim sucessivamente, sendo o boleto bancario retirado pela internet.

Assim, com a Lei Complementar n® 150/2015, o recolhimento mensal do simples
doméstico passara a ser: oito a onze por cento de contribuicdo previdencidria, a cargo do
segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.212/1991; oito por cento de
contribuigdo patronal previdencidria para a seguridade social, a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n® 8.212/1991; zero virgula oito por cento de
contribuicao social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho; oito por cento
de recolhimento para o FGTS; trés virgula dois por cento, na forma do art. 22 da mencionada
Lei Complementar; imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso I do art. 7° da
Lein® 7.713/1988, se incidente;

A Lei Complementar n° 150/2015 assegura que as informagdes langadas no sistema
eletronico que formard o Simples Doméstico tém cardter meramente declaratério. Logo, os
dados ali langados ndo podem formar direitos, em outras palavras, ndo poderd o empregador
deixar de cumprir os tratos escritos com os empregados domésticos para instituir

determinadas condigdes, sob a alegagdo de que as declarou no referido sistema eletronico.
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4 POSSIVEIS EFEITOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015
A Lei Complementar n° 150/2015 trouxe uma nova normatizagdo que gerara

consequéncias positivas e negativas para a sociedade.

Um dos aspectos positivos da nova legislagdo foi a tdo esperada equiparacdo dos
trabalhadores domésticos aos trabalhadores urbanos e rurais. A nova lei trouxe incontdveis
beneficios para o empregado doméstico, garantindo-lhes direitos muito distantes até entdo.
Agora, as relagdes de trabalho estdo muito melhor para os funciondrios que trabalham nos
lares brasileiros, eles terdo muito mais estabilidade e, assim, serdo incentivados a ter um

maior desempenho no servico.

Para a implementacdo de uma nova lei ¢ preciso que seja realizado um estudo
socioecondmico em relacdo aos seus efeitos perante a sociedade. O Brasil enfrenta uma forte
crise politico-econdmica que atinge, principalmente, a classe média e a classe mais pobre. O
novo contrato de trabalho sera mais oneroso para o empregador, o que possivelmente

interferira nas relagdes de trabalho. Somado a isso, existe uma certa dificuldade e resisténcia a
aplicagdo pratica da nova Lei. Os empregadores domésticos ndo estdo acostumados as imposigdes
estabelecidas pela nova lei, como anotar o horario real de chegada e saida do trabalhador doméstico, por

exemplo.

Assim sendo, diante da atual conjuntura politico-econdmica do pais, existe a
possibilidade dos empregadores domésticos passarem a optar por um contrato menos oneroso,

como o compactuado com as diaristas, o que ocasionaria o aumento do trabalho informal.

Do ponto de vista previdenciario, o art. 195, § 5° da Constituicdo Federal de 1988,

discorre acerca das formas de financiamento do sistema da seguridade nacional:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ¢
das seguintes contribuigdes sociais: (Vide Emenda Constitucional n® 20,
de 1998)

[...] § 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Mais uma vez, ¢ possivel perceber que o legislador aumentou os beneficios sem

preocupacao alguma com o melhoramento da fonte de custeio, pratica, infelizmente, comum

no sistema brasileiro e que gera prejuizos imensuraveis para a Previdéncia Social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho doméstico caracteriza-se como um dos labores mais antigos da Historia e
como uma importante forma de ocupagdo para muitas das pessoas no planeta. Trata-se de uma
atividade de suma importancia pra o bom funcionamento dos lares e das economias estatais.
No entanto, ainda assim, sempre foi uma forma de trabalho marcada por grande discriminacao
no Brasil e no mundo.

E importante ressaltar que, de acordo com pesquisas realizadas pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), levando-se em consideracdo as informagdes colhidas em
cento ¢ dezessete paises, restou comprovado que o Brasil € o pais que emprega o maior
numero de trabalhadores domésticos do planeta. Assim, a sociedade brasileira tem uma

responsabilidade enorme com essa categoria profissional.

O exposto trabalho pretendeu analisar de forma concisa a Lei complementar n°
150/2015 quanto as inovagdes trazidas no campo legislativo da seguridade social. Foi possivel
analisar os principais institutos a que os empregados domésticos passaram a ter direito, sendo
estes direitos previdenciarios basicos assegurados a outras classes. Dessa forma, apesar de

demorada, a equiparagdo aos trabalhadores urbanos e rurais, finalmente, aconteceu.

No aspecto previdencidrio a Lei Complementar n® 150/2015, certamente, possui mais
acertos do que erros, pagando, assim, uma antiga divida nacional com os trabalhadores
domésticos. A equiparacdo da relacdo previdencidria com os segurados empregados era

diligéncia antiga e necessaria. Infelizmente o desleixo com a fonte de custeio ainda acontece.

Para que a lei seja executada em seu melhor desempenho € necessario que um sistema
unificado e simplificado de recolhimento seja desenvolvido em tempo habil e concomitante a
uma conexao amigavel com os empregadores. A constitui¢do do sistema correto serd essencial
para que as informagdes de vinculo e remuneracdo cheguem ao Cadastro Nacional de

Informagdes Sociais — CNIS, na previdéncia social, e para uma melhor aplicagdo da lei.
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THE INSURED EMPLOYEE DOMESTIC AND INNOVATIONS INTRODUCED BY
THE SUPPLEMENTARY LAW 150/2015

ABSTRACT

This article deals with the current situation of the insured domestic worker before the
legislative innovations introduced by Complementary Law n°. 150/2015 (LC n° 150/2015).
Ascertains, based on doctrine, legislation and jurisprudence, innovations of domestic worker
contract by the implementation of Complementary Law n°. 150/2015. This way, lectures on
the historical path of domestic work in the Brazilian system, examines the changes brought by
the new legislation focusing on the welfare aspect, exploring the rights guaranteed to
domestic workers by Complementary Law, and finally debate about protecting the domestic
worker and their actual results to society.

Keywords: Innovation. Social Security. Housework.
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