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ACIDENTE NO TRABALHO SOB FORMA DE CONCAUSAS E OS CAMINHOS
PARA VER SATISFEITO O DIREITO DO OBREIRO.

Gabriella Santana de Menezes®

RESUMO
A concausa ocorre quando ha contribuicdo multifatorial para o acometimento do
resultado, que, neste caso, é a ocorréncia do acidente do trabalho. O artigo busca demonstrar o
arduo caminho que o obreiro acometido pelas concausas no labor, precisa trilhar para ver seu
direito satisfeito, um estudo sobre os principais efeitos decorrentes da configuracdo da
concausa como especie de acidente do trabalho e sua aplicabilidade junto a Justica trabalhista.
Palavras-chave: Acidente do Trabalho. Acidente Tipico. Acidente Atipico. Concausas.

Aplicabilidade. Reparacao.

ABSTRACT

Many related factors contribute for the ocurrence of work accidents. This articule
demonstrates the hard pathways that workers have to undergo , because of the multifactorial
causes involving labor , that may culminate in the many related factors that can configure
work accidents , and how to use it to applicate for labor law.
Key Words: work accident, typical accident, atypical accidente, related factors, applicability,

reparation.

1) INTRODUCAO

A andlise da questdo acidentéria é de grande relevancia, tendo em vista o crescente
nimero de ocorréncias neste campo que levam a conseqiiéncias, muitas vezes, irreversiveis,
com reflexos ndo s6 para as partes, empregador e empregado, bem como, para a sociedade em
geral, que, através da previdéncia social, suporta os valores decorrentes de tais acidentes.

E impossivel desconsiderar o nimero marcante de acidentes do trabalho no Brasil,
apesar da extensa relacdo de dispositivos legais que regulam o tema, visando efetivar a
protecdo da salde e da integridade do trabalhador.

A partir da emenda constitucional n® 45, a competéncia para julgar demandas
indenizatorias relacionadas aos casos de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, até

entdo julgadas pela Justica Comum, foi transferida para a Justi¢a do Trabalho.

! Aluna do curso de graduagio de Direito da Universidade Tiradentes. 10° periodo. Ano 2015.1. E-mail:
gabriellamenezes2006@hotmail.com. Cidade de Aracaju — SE.
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Este estudo busca descrever origens, funcBes e caracteristicas dos diversos tipos de
acidente do trabalho, com destaque especial para a doenca ocupacional e para a
concausalidade, visa demonstrar o caminho legal para a busca do direito. Busca esclarecer e
enquadrar historicamente a questdo acidentaria, destacando 0s pontos historicos que
contribuiram para a construcdo de uma legislacdo constitucional, trabalhista e previdenciaria
voltada para a protecao da satde do trabalhador.

Entendendo que existe a tendéncia natural e comum de considerar acidente do trabalho
apenas aquele ligado diretamente ao desenvolvimento da atividade profissional, o que é
chamado de acidente tipico, importante observar que a lei previdenciéria aponta para duas
espécies de acidente, quais sejam, acidente tipico e acidente atipico, sendo que, nesta Ultima,
encontram-se, dentre outras, as doengas ocupacionais, 0 acidente in itinere, e, a concausa.
Assim, analisa-se 0s conceitos no ambito acidentario atipico, visando, com isso, possibilitar
uma melhor compreenséo acerca dos efeitos decorrentes deste tipo de acidente do trabalho.

Finalmente, analisa-se a aplicabilidade do instituto da concausalidade na Justica do
Trabalho, dispondo acerca das diferentes espécies de concausa e dos efeitos decorrentes de
Sua caracterizacao, quer no campo previdenciario, quer no campo contratual ou no ambito da
responsabilidade civil do empregador.

Para a elaboracdo deste trabalho, na busca das respostas aos questionamentos, foram
utilizadas doutrinas, jurisprudéncias e legislacdes referente ao tema, de modo a verificar o0s
meios eficazes para a configuracdo e comprovacdo da concausa e seus respectivos efeitos,
partindo de teorias gerais, chegando a teorias especificas a respeito da concausalidade,
utilizando respaldo em textos legais.

2) EVOLUCAO DAS DISPOSICOES LEGAIS SOBRE O ACIDENTE DO
TRABALHO

A existéncia do risco de acidente aumentou muito apds o processo de industrializacao,

com o advento da maquina e a falta de preparo da maioria dos profissionais em acompanhar

0s avancgos tecnologicos, outro fator que também contribuiu bastante foi o desinteresse do

patronato em treinamento adequado de seus profissionais, fato que ocorre em razéo do alto

custo das especializagdes, realizando treinamento em massividade por reinteracdo de grupos,

que deixam a desejar no preparo profissional.



N&o se pode falar em eliminagdo de riscos em totalidade, mas € possivel adotar
medidas preventivas que visem diminuir o numero de vitimas e o impacto dos mesmos na
vida do individuo para evitar a perda ou reducdo na sua capacidade laborativa.

Historicamente, as primeiras legislacdes trabalhistas inicialmente visavam coibir a
exploragdo do trabalho de mulheres e criangas, que trabalhavam mais e recebiam salarios
equivalentes a metade dos recebidos pelos homens, bem como para a limitagdo da jornada de
trabalho.? Sendo que, a primeira legislacdo a abordar especificamente a questio acidentaria
foi a alemd, em 1884, instituida por Bismark, tendo servido de espelho para outros paises da
Europa.?

A realidade até entdo presenciada comeca a preocupar inclusive a Igreja Catolica, em
1891, o papa Ledo XIII publica a Enciclica “Rerum Novarum” (coisas novas), trazendo como
principal enfoque a justica social. Seu conteddo difundiu-se rapidamente, impressionando o
mundo cristdo, incentivando a criagdo de normas, através da acdo de governantes e integrantes
da nobreza, com o intuito de buscar a protecéo social do trabalhador.”

Em 1919, através da assinatura do Tratado de Versalhes, a paz foi selada oficialmente.
Dentre outras diretrizes, o referido Tratado previa a criacdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, a chamada OIT. Essa organizacdo visava assegurar, em nivel internacional, a
protecdo dos trabalhadores diante da relagdo desigual mantida com seus empregadores.

Outro marco fundamental nesta evolucdo foi a publicacdo, em 10 de dezembro de
1948, da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, como efeito das consequiéncias geradas
pela Segunda Grande Guerra Mundial, introduzindo a conceituacdo da dignidade da pessoa
humana, prevendo alguns direitos aos trabalhadores e contribuindo para a concretizagdo dos
direitos trabalhistas.’

No Brasil, 0 interesse pelo tema se apresenta em sete® etapas evolutivas até chegar a
lei n° 8.213/91, diploma legal vigente, importante referir que nem sempre houve previséo
acerca da concausalidade.

A primeira vez que foi tratada, de forma geral, a questdo acidentaria no Brasil foi o

Cédigo Comercial de 1850, que apresentava, em seus artigos 79’ e 5608, situaces especificas

ZNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagio ao direito do trabalho. 31. ed. Sio Paulo: LTR, 2005, p. 50-51

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 3. ed. S&o Paulo: LTR, 2007, p. 34

* SUSSEKIND, Arnaldo; FILHO, Jodo de Lima Teixeira. Instituigdes de direito do trabalho, vol. 1. 22. ed. So Paulo: LTR, 2005, p. 39-40.

> BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2006, p. 47.

® Hertz Jacinto Costa acrescenta duas fases nesta evolucéo, marcadas pelo Decreto-Lei n° 893/69 e pela Lei n° 6195/74, que estabeleceu a
previsdo de tratamento especial aos trabalhadores rurais; Claudio Brandéao refere, ainda, a Portaria n°® 3214/78 do Ministério Pablico do
Trabalho; Sérgio Pinto Martins menciona, também, a lei n® 6195/74.
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em que haveria manutencdo dos salarios do trabalhador em caso de acidente imprevisto e
inculpado, ou, em caso de adoecimento durante viagem em servico do navio.’

O decreto legislativo n® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, é considerado o primeiro
diploma legal brasileiro a regulamentar o tema de forma especifica. Ainda possuido muitas
lacunas, consagrou a emancipacgéo deste ramo, representou um grande avanco, em virtude da
previsdo de aplicacio da teoria da responsabilidade objetiva.'

A Constituicdo Federal de 1934 disp6s acerca da necessidade de protecdo do
trabalhador em face dos acidentes do trabalho, inovou ao inserir, entre seus titulos, a “Ordem
Econdmica e Social”, regulando os direitos de natureza social, estabelecendo, em seu artigo
121, a protecdo dos trabalhadores no campo acidentario.”® Ainda na vigéncia da
Constituicdo de 1934, quando do exercicio do governo provisorio de Getulio Vargas, nasce a
segunda legislacdo acidentaria especifica, o Decreto n°. 24.637, que ampliou um pouco a
definicdo de acidente do trabalho, incluindo as doencas profissionais atipicas (moléstias
inerentes ou peculiares a determinadas atividades), inexistindo modificagdo representativa no
campo da reparacdo do dano, mantendo-se a aplicacdo da teoria do risco profissional.* Este
decreto, recebeu elogios, especialmente em virtude da obrigatoriedade do seguro privado ou
depdsito em dinheiro junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, assegurando a
reparago dos danos gerados pelos possiveis acidentes Laborais.'*

A Constituicdo Federal del937, marca uma fase intervencionista do Estado, sua
principal caracteristica foi a concentracdo do poder nas mdos do Estado. Mesmo nédo tendo
acrescentado previsdes no sentido de proteger a satde do trabalhador, teve papel importante

na concretizacdo dos direitos trabalhistas como direitos sociais relevantes, definindo, em seu

" Art. 79-Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas fungdes, ndo interrompero o vencimento
do seu salario, contanto que a inabilitagdo ndo exceda a trés meses continuos.

8 Art.560-N&o deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo da tripulagio que adoecer durante a viagem em servico do navio, e o
curativo serd por conta deste; se, porém, a doenca for adquirida fora do servi¢o do navio, cessara o vencimento da soldada enquanto ela
durar, e a despesa do curativo sera, por conta das soldadas vencidas; e se estas ndo chegarem, por seus bens ou pelas soldadas que possam vir
a vencer.

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 3. ed. S&o Paulo: LTR, 2007, p. 34-35

Y OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. p. 35

1 Art. 121-A lei promovera o amparo da producio e estabelecera as condigdes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a
protegdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais. § 1° - A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de
outros que colimem melhorar as condicdes do trabalhador: [...] h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e & gestante, assegurando a
esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salério e do emprego, e institui¢do de previdéncia, mediante contribui¢do igual da
Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte;

]
12 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario. 11. ed. Florianépolis: Conceito Editorial,
2009, p. 540.
¥ BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 20086, p. 106
4 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2007, p. 47



artigo 136", o trabalho como um dever social, sendo atribuicdo do Estado atuar em sua
defesa.®

Em 1943, com a edicdo do Decreto-lei n° 5.452, considerada a terceira e mais
importante legislacdo protetiva, cria-se uma sistematizacdo de leis esparsas acerca dos mais
diversos assuntos trabalhistas, nasce a Consolidacdo das Leis Trabalhistas -CLT.!” Esta
sistematizacdo, em seu capitulo V, estabeleceu normas de seguranca e medicina do trabalho,
contemplando as primeiras regras de higiene e seguranca do trabalho, tratando da prevencao
de acidentes e doencas profissionais, estabelecendo obrigacdes de empregados e
empregadores em relacdo a seguranca e higiene nos locais de trabalho, definindo,
classificando e delimitando atividades insalubres, perigosas e penosas.'®

Com o advento do Decreto-lei n°. 7.036, de 10 de novembro de 1944, ha uma
consideravel ampliacdo do conceito de acidente do trabalho, representando um grande avanco
na legislacdo acidentéria brasileira. A quarta lei infortunistica adotou, além da teoria do risco
profissional, a chamada teoria do risco de autoridade, sendo que, a maior inovagdo
apresentada foi a previsdo do instituto da concausa, assim definida em seu artigo terceiro:

Artigo 3° - Considera-se caracterizado o acidente, ainda quando néo seja
ele a causa Unica e exclusiva da morte ou da perda ou reducdo da
capacidade do empregado, bastando que entre o evento e a morte ou
incapacidade haja uma relacdo de causa ou efeito (sem grifos no
original)*®
O Decreto-lei n° 7.036/44 representou grande avango na prevencdo de acidentes do
trabalho. Foi uma legislacdo bem aceita no pais, desempenhando papel significativo na
solucdo dos problemas até entdo enfrentados, apresentando conceitos claros, na busca de
reparar os danos ocasionados, bem como preveni-los de forma mais eficaz.?
Em 1946 a nova Constituicdo Federal foi considerada uma das mais avancadas para a
época, em relacdo aos direitos sociais, sendo apontada como um dos melhores estatutos

constitucionais brasileiros. Considerada uma norma democratica, indicava a necessidade de

5 Art. 136-O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico e manual tem direito a protecéo e solicitude especiais do Estado. A
todos é garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto e este, como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que
é dever do Estado proteger, assegurando-lhe condi¢des favoraveis e meios de defesa.

6 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. p. 83

Y MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. p. 10.

¥ BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. p. 106.

® SAAD, Teresinha Lorena Pohlmann. Responsabilidade civil da empresa nos acidentes do trabalho: compatibilidade da
indenizacdo acidentaria com o direito comum, Constituicdo de 1988 —artigo 7°, XXXVIII. 3. ed. Sdo Paulo: LRT, 1999, p. 78-79.

0 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2007, p. 49-51



respeito as questdes relativas a higiene e seguranca do trabalho, expressa no artigo 157, inciso
V111t do mesmo diploma.?

Ja no que se refere a Constituicdo de 1967, destaca-se ndo ter apresentado nenhuma
inovacdo em relacdo ao tema acidentario, mantendo os direitos trabalhistas assegurados e
estabelecidos nas constituicdes anteriores.?

O decreto-lei n° 293 de 1967, representou retrocesso para a legislacdo acidentéria,
tendo vigorado por um curto espaco de seis meses, sendo classificado por Teresinha Lorena
Pohlmann Saad®* como um dos diplomas mais improprios, “retrocedendo a tudo de bom que
havia sido conquistado na legislagdo sobre infortunistica”, fundamentada na aplicagdo das
teorias do risco profissional, da autoridade e do risco social, resgatou diversos dispositivos
presentes no decreto-lei n° 7.036/43, sendo considerada a quinta legislacdo acidentaria
brasileira.?®

Teve especial importancia a Lei n° 6.367, publicada em outubro de 1976, porquanto
ampliou, significativamente, os direitos dos trabalhadores acidentados e de seus
dependentes.® Esta sexta lei acidentaria manteve a mesma linha basica do dispositivo
anterior, aprimorando o conceito de acidente de trabalho e de concausa, extinguindo alguns
beneficios, ampliando e reduzindo outros.?’

Ap0s 1988, com a nova Carta Constitucional brasileira, a questdo acidentéria passou a
ser analisada como risco social, sendo necessaria a protecdo previdenciaria. A atual
Constituicao trata, em seus artigos 7° a 11, dos direitos trabalhistas. Tais dispositivos foram
inseridos no capitulo dos direitos sociais, em seu Titulo II, “Dos Direitos ¢ Garantias
Fundamentais”.?® A insercdo destes direitos dentre as garantias fundamentais objetivou a
busca de melhores condicdes de trabalho e salde aos trabalhadores, assegurando-lhes
melhores condicGes de vida, na obtencdo da concretizacdo da igualdade, assegurada como um
dos fundamentos do Estado Democrético de Direito.”® Com isso, o direito ao trabalho, assim

como a utilizagdo de meios preventivos dos acidentes dele decorrentes, passam a ser

2L Art. 157-A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da
condigdo dos trabalhadores: [...] VIII -higiene e seguranca do trabalho [...].

22 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. Sao Paulo: LTR,

20086, p. 83-84

2 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.11. ed. Floriandpolis: Conceito Editorial,
2009, p. 540.

% SAAD, Teresinha Lorena Pohlmann. Responsabilidade civil da empresa nos acidentes do trabalho: compatibilidade da indenizag&o
acidentaria com o direito comum, Constituicdo de 1988 —artigo 79, XXXVIII. p. 101.

% OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007, p. 37.

% RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de previdéncia social. Rio de Janeiro: Forense, 1983, p. 344.

T OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizages por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. p. 37

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 11.

2 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. Sao Paulo: LTR, 2006, p.85-105



abordados pela Constituicdo Federal de 1988 como direitos essenciais a efetivacdo do direito
a vida, a dignidade e a igualdade.

Por fim, a sétima lei acidentaria brasileira foi publicada em 1991. E a legislacio que
vigora, a Lei n° 8.213, com sua publicacdo, a matéria acidentaria passou a ser regulamentada
de forma mais clara, ampla e precisa, adaptando-se aos preceitos apresentados pela nova
norma Constitucional. Os principais aspectos relacionados ao tema acidentério, disciplinados
neste dispositivo, estdo estabelecidos nos artigos 19 a 23, sendo regulamentado pelo Decreto
n° 3.048/1999.%

Pelo exposto, apds o levantamento dos aspectos historicos da legislagdo acidentéria,
objetivando ingressar no entendimento das vias necessarias a satisfazer o direito do cidadao
acometido do infortinio da concausalidade no exercicio do labor, faz-se necessario conceituar
as espécies acidentarias, buscando preparar o entendimento para uma abordagem voltada a

compreensdo das vias que levam a assegurar o direito do trabalhador.

3) O QUE SE ENTENDE POR ACIDENTE NO TRABALHO?

O conceito de acidente do trabalho mudou ao longo dos anos por meio dos
aperfeicoamentos na legislacdo que chegou ao disposto na lei n°® 8.213/91. Porém, mesmo
diante de todos os aperfeicoamentos, ndo conceitua, especificamente, 0 que vem a ser o
“acidente”, apresentando apenas defini¢cdes acerca das espécies de acidente do trabalho.*!

De acordo com o ilustre doutrinador Wladimir Novaes Martinez, o conceito de
acidente do trabalho é “um dos mais completos, dificeis e polémicos do Direito
Previdenciario”, sendo disponibilizado em uma seqiiéncia de cinco artigos, que apresentam
conceituacdo genérica e, outras hipdteses de configuracdo do acidente, que ampliam
consideravelmente a possibilidade de incidéncia do acidente do trabalho.

Conforme o doutrinador o Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira, a legislagédo apresenta
um conceito de acidente do trabalho em sentido estrito, denominado de acidente tipico, e
acrescenta hipoteses que também geram a incapacidade laborativa, sendo estas, equiparadas
ao acidente tipico, denominadas de acidente atipico ou acidente do trabalho por equiparacéo.
A concessao de beneficios previdenciarios, é aplicada aos segurados indicados no artigo 19 da
Lei n° 8.213/91. A legislacdo previdenciaria é expressa quando define os segurados do

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007, p. 37.
L OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. p. 42



Regime Geral de Previdéncia Social, e especifica quando limita os segurados protegidos
contra os danos sofridos em virtude do acidente do trabalho.

Observa-se que dentre as hipoteses relacionadas como acidente atipico encontram-se
as concausas, e para entendé-la de forma contundente, mostra-se fundamental abordar
elementos basicos da matéria acidentéria, descrevendo cada uma das espécies de acidente
apresentadas na legislacdo. Nesse sentido, a concausa pode ser empregada para a
configuracdo do acidente do trabalho e para resolugdo de questdes relacionadas a
responsabilizacdo civil do empregador. Seguindo essa linha de raciocinio, passa-se a

diferenciar os diversos tipos de acidente.

4) QUE VEM A SER O ACIDENTE TIPICO?

O conceito de acidente tipico estd previsto no artigo 19% da lei n° 8.213/91. Tal
dispositivo é expresso quanto exige o nexo de causalidade entre o acidente e a atividade
profissional do empregado, sendo a matéria legalmente conceituada como infortinio
decorrente do exercicio do trabalho a servico do empregador.*

O doutrinador Jos¢ Cairo Junior afirma que o acidente do trabalho “ndo passa de um
acontecimento determinado, previsivel, in abstracto, e que, na maioria das vezes se pode
preveni-lo, pois suas causas sdo perfeitamente identificAveis dentro do meio ambiente do
trabalho, podendo ser neutralizadas e limitadas”. Deste modo, ha a presenca de uma triplice
relagdo de nexo de causalidade que configura o fato como acidente do trabalho: “trabalho-
acidente; acidente-lesdo; lesdo-incapacidade”. Ou seja, ocorrendo um acidente, mas,
inexistindo conseqiiéncias, ndo havera cobertura acidentéria; havendo o acidente, ocorrendo a
conseqiente lesdo, ndo sendo esta lesdo incapacitante, da mesma forma, ndo havera cobertura
acidentaria. Para caracterizar o “circulo do conceito de acidente do trabalho”, é necessaria a
existéncia e comprovacao do nexo, que interliga o evento, o trabalho e a lesdo, incapacitando,
de forma total ou parcial, o trabalhador de continuar na prética de suas atividades.** Como
exemplo de acidentes-tipicos, é possivel citar como exemplos aqueles ocasionados em
maquina industrial que corta um dos dedos de um trabalhador, ou quedas em construc@es, ou

o fragmento de uma peca que vaza o olho do operario, entre outros.

2 Art. 19 - Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda ou redug&o,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

* BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. S&o Paulo: LTR, 2006, p.120

* GONGCALVES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciario. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000, p. 178-179
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5) QUE VEM A SER O ACIDENTE ATIPICO?

A legislacdo previdenciaria aponta outra espécie de acidente, legalmente equiparado a
acidente do trabalho, estes sdo denominados acidentes do trabalho por equiparacdo. Dentre
essas modalidades, encontram-se as doencas ocupacionais, 0s acidentes in itinere (ou no
percurso) e, as concausas. Outras hipdteses encontram-se inseridas nas alineas do inciso 11*°,
do artigo 21, da Lei n° 8.213/91.

a) Doencas Ocupacionais:

Conforme disposicdo expressa do artigo 20%° da lei n° 8.213/91, podem ser
compreendidas como as doencas provocadas pelo trabalho ou pela pratica da atividade, ou
seja, sdo enfermidades decorrentes da exposi¢cdo do trabalhador aos riscos da atividade que
desenvolve. As doencas ocupacionais subdividem-se em doencas profissionais e doencas do
trabalho. Em outras palavras, doenca ocupacional é o género, do qual doenca profissional e
doenca do trabalho s&o espécies.®’

Doencas profissionais, conforme artigo 20, inciso I, sd@o aquelas produzidas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade ou profissdo,
sendo também denominadas doencas profissionais tipicas, idiopatias, tecnopatias ou
ergopatias. S&o enfermidades desencadeadas da situacdo de trabalho comum aos integrantes
de determinada categoria profissional, sendo o0 nexo causal entre a doenca e a atividade
presumido, pois resta evidenciado que o exercicio de determinada atividade ou profissao pode
desencadear a patologia, ndo se admite prova em sentido contrario. Como exemplo, é possivel
imaginar o empregado de uma mineradora que trabalha exposto ao pd de silica, contrai
silicose (pneumoconiose), sendo essa enfermidade considerada uma doenca profissional.*®
Assim, sdo consideradas como doencas tipicas de profissdes especificas.

As doencas do trabalho, também denominadas doencas profissionais atipicas ou

mesopatias, ndo encontram vinculacdo especifica com determinada profissdo, apesar de

% Art. 21 [...] Il -0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consegiiéncia de: a) ato de agressio, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa
privada do uso da razéo; e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

% Art. 20-Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas: 1 -doenga profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il -doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcéo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.
5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 3. ed. S&o Paulo: LTR, 2007, p. 48.

% MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos
de conhecimento e de execucéo e suas questdes polémicas.4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 15
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também ter origem na atividade do trabalhador. Trata-se de doenga comum, que pode atingir
qualquer individuo, mas, que por serem desencadeadas em virtude das condicOes
desfavoraveis em que o trabalho € realizado, de modo a agir decisivamente no aparecimento,
acelerar ou agravar a salde do trabalhador.®® S&o aquelas enfermidades derivadas das
condigdes do exercicio do trabalho, do meio ambiente, dos instrumentos utilizados ou dos
equipamentos fornecidos.*

A grande diferenca entre as duas espécies de doengas ocupacionais refere-se aos meios
probatorios. Assim, enquanto nas doencas profissionais 0 nexo causal € presumido,
dispensando-se o empregado de acostar prova capaz de demonstrar a efetiva contribui¢éo do
trabalho para o acometimento da moléstia, nas hip6teses de ocorréncia das doencas do
trabalho, faz-se necessaria a comprovacdo do nexo causal entre as condicdes especificas da
atividade e enfermidade desenvolvida.*!

Por fim, o § 1°* do artigo 20 da lei n° 8.213/91 exclui do conceito de doencas
ocupacionais, as doencas degenerativas, as enfermidades inerentes ao grupo etario do
empregado, bem como as doencas endémicas e aquelas que ndo acarretem a incapacidade do
trabalhador continuar desenvolvendo a mesma atividade laborativa.*’ Entretanto, tal
dispositivo legal ndo pode ser interpretado literalmente, uma vez que, em determinados casos,
a atividade laboral contribui para o agravamento de algumas moléstias, caracterizando doenca

proveniente do trabalho.

b) Acidente in itinere:

E o acidente no trajeto ou de percurso do trabalho, engloba as hipéteses de acidentes
ocorridos fora do estabelecimento da empresa, conforme disciplina o artigo 20 da lei n°
8.213/91, inciso IV* e paragrafos, ou seja, quando se encontra executando ordens ou

realizando servicos externos, durante o percurso entre sua residéncia e a empresa e vice-versa,

% ROCHA, Daniel Machado da; JUNIOR, José Paulo Baltazar. Comentérios 4 lei de beneficios da previdéncia social. 7. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado/Esmafe, 2007, p. 116

© MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios a lei bésica da previdéncia social. S&o Paulo: LTR, 2001, p.162

“ BRANDAO, Cléudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 2. ed. S&o Paulo: LTR, 2006, p.162

“2 Art. 20 [...]. § 1° -Néo sdo consideradas como doenga do trabalho:a) a doenga degenerativa; b) a inerente a grupo etario; c) a que no
produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovagcao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

* ROCHA, Daniel Machado da; JUNIOR, José Paulo Baltazar. Comentarios & lei de beneficios da previdéncia social. 7. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado/Esmafe, 2007, p. 117.

“ Art. 21 [...]. IV .o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho: a) na execucao de ordem ou na realizagio
de servico sob a autoridade da empresa; b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagéo
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.
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e nos intervalos intrajornada. Nestes casos, a protecdo acidentaria é estendida aos
trabalhadores porque o infortinio decorre de evento diretamente ligado ao trabalho, nédo
importando se a atividade é rotineira ou se esta vinculada as func¢des do acidentado, ou se foi
desenvolvida por ordens do empregador.*

Por outro lado, as maiores controvérsias sobre o tema referem-se ao entendimento do
que seja o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela. Nesse sentido,
faz-se necessario estabelecer o nexo causal do acidente com o trabalho, demonstrando-se que
0 trajeto percorrido atendia a finalidade de deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho, sendo aceitos pequenos desvios, desde que compativeis com o percurso geralmente
realizado no deslocamento de ida e volta do trabalho. Os desvios voluntarios, onde o
empregado interrompe ou altera o percurso habitual, em virtude de interesse pessoal,
descaracterizam esta relacao, e, portanto, ndo sdo compreendidos no conceito de acidente in
itinere.

c) Concausas:

Por fim, cabe analisar, a outra espécie de acidente do trabalho por equiparacdo, a
concausa. Assim, inicialmente, cabe referir que a teoria da concausalidade encontra-se
prevista na lei 8.213/91, em seu artigo 21, que assim disciplina o assunto, em seu inciso
primeiro:

Artigo 21 -Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: | - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperagdo; [...].

O ilustre doutrinador Sérgio Cavalieri Filho entende que a concausa € “outra causa
que, juntando-se a principal, concorre para o resultado”. O autor acrescenta, ainda, que a
concausa “ndo inicia nem interrompe o processo causal, apenas o reforga, tal como um rio
menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal”.*®

Para o desencadeamento do acidente do trabalho em sentido amplo (acidentes tipicos e
atipicos), exige-se uma relacdo de causa e efeito entre a atividade desenvolvida pelo
empregado e o acidente por ele sofrido. O legislador estendeu a cobertura acidentaria para 0s

infortinios que ocorram indiretamente em virtude do trabalho, ou seja, para as hipoteses em

* Artigo 21 [...]. § 1° Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no
local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho; §2° N&o é considerada agravacdo ou complicacédo de
acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqtiéncias do anterior.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio. Comentérios ao novo cédigo civil. v. X111. Rio de Janeiro: Forense, 2004, p.83
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que o trabalho ndo é causa Unica capaz de gerar o acidente, mas contribui, diretamente, para
sua ocorréncia.*’

A concausalidade pode ocorrer por fato preexistente, superveniente ou concomitante,
mas com a presenca da pratica da atividade no nexo causal, verificando que o trabalho
contribuiu para 0 acometimento da incapacidade, ou para seu agravamento. Desta forma, de
acordo com o momento do desencadeamento do infortdnio.

Os fatores que preexistem ao acidente, contribuindo, juntamente com o fator laboral,
constituem as concausas preexistentes, sdo causas que ndo apresentam vinculacdo direta com
o trabalho, mas que, quando a ele associadas, determinam a ocorréncia do acidente,
interferindo nos eventos morte ou produzindo lesdo corporal ou perturbacdo funcional no
trabalhador que apresente uma predisposicdo para 0 acometimento da incapacidade. Esta
espécie de concausa pode ser verificada quando o trabalhador ja era portador de alguma
enfermidade no momento em que iniciou a atividade laboral, mas, em virtude de determinadas
condigBes especiais existentes na sua atividade ou em seu meio ambiente laboral, ha o
aparecimento dos sintomas ou o agravamento da doenca, de modo a levar o trabalhador a
morte ou causar-lhe incapacidade para o exercicio de suas atividades.”* Como exemplo, é
possivel imaginar um empregado portador hipertensdo arterial, que atua em fundicéo, junto
aos fornos, em trabalho pesado e sujeito a altas temperaturas, morre em fungdo de sua
patologia, ou, um empregado hemofilico sofre, em servigo, um ferimento no brago, que para
outro trabalhador sadio ndo teria maiores conseqiiéncias, e morre em decorréncia de séria
hemorragia.*®

A concausa concomitante pode ser verificada quando desencadeada junto com o
acidente, ou seja, o acidente do trabalho tipico, e o fator ndo laboral que contribuiu para sua
ocorréncia concretizam-se ao mesmo tempo, sdo simultaneos.®® Como exemplo desta
concausa, € possivel imaginar o individuo que cai numa cisterna dentro das dependéncias da
empresa, mas ndo vem a Obito pela queda, e sim, porque dentro da cisterna havia uma
serpente que o morde, levando a 6bito pelo veneno da cobra, ou, o vigilante que cai e sua

arma dispara contra si mesmo, levando-o a bito ou incapacidade.

4T CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jo&o Batista. Manual de direito previdenciario.11. ed. Floriandpolis: Conceito Editorial,
2009, p.545-546.

8 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 2. ed. Curitiba: Jurug, 2007, p. 84.

* BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. p.170-171

50 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2007, p. 84.
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A concausa superveniente ocorre em momento posterior ao prdprio acidente,
caracterizando-se como hipétese de agravamento do infortunio, representando, assim, um
elemento perturbador para a evolucdo favoravel das lesGes causadas a integridade do
trabalhador acidentado, prejudicando seu tratamento e sua recuperacdo.®* Como o exemplo, as
intervencdes cirurgicas mal feitas, as altas médicas ocorridas de forma precipitada e indevida,
as infeccOes hospitalares, a falta de medicamentos adequados, a deficiéncia de
acompanhamento médico em periodo de recuperacdo do evento, enfim, circunstancias que
contribuem para o agravamento do dano. No entanto, se restar devidamente comprovado que
0 empregado contribuiu para o agravamento do dano, deixando de cumprir determinacdes
médicas importantes para sua recuperagdo, como por exemplo, que devia fazer fisioterapia ou
tomar medicamentos, e deixou de fazé-lo, contribuindo para a manutencao da enfermidade ou
para 0 agravamento da lesdo, ou, ainda, que praticava esportes quando fora proibido por
especialistas, diminui bastante o percentual de responsabilizacdo do empregador.

Neste contexto, fica demonstrado a dificuldade em apresentar dentncia de um acidente
no trabalho sob forma de concausa, associada ao desinteresse econémico do empregador em

aceitar os direitos oriundos de uma mazela gerada por um acidente.

6) QUAL O CAMINHO A TRILHAR PARA VER SATISFEITO O DIREITO DE
REPARACAO DO ACIDENTE DO TRABALHO SOB FORMA DE
CONCAUSAS?

O caminho inicia como o de qualquer segurado da autarquia previdenciaria que sofre
qualquer tipo de acidente ou é acometido de enfermidade, levando em consideracdo que o
enguadramento previdenciario gera efeitos trabalhistas para fins estabilitarios e
indenizatorios, por este motivo é de relevante importancia para o empregado.

A analise do assunto foi dividida em trés etapas, que buscam demonstrar a “via
crucis” do trabalhador brasileiro que venha a adoecer em raz&o do labor, iniciando pelo
deferimento do beneficio administrativo-previdenciario, e na auséncia dele, a busca pelo

amparo jurisdicional para ver satisfeito o direito que entende possuir.

a) 12 Etapa: DA LUTA JUNTO A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA:

1 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. p. 172
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De acordo com a Lei n° 8.213/91 e o Decreto n° 3.048/99 os beneficios previdenciarios
decorrentes do acidente do trabalho sdo: auxilio-doenca-acidentario (B-91); aposentadoria por
invalidez (B-92); pensdo por morte (B-93); e auxilio-acidente (B-94).

A principal diferenca entre beneficios de natureza comum e os beneficios acidentarios,
é a caréncia, as prestacOes previdenciarias em virtude de acidentes do trabalho, conforme
previsdo do artigo 26°% da Lei n° 8.213/91, independem de caréncia, os segurados acidentados
ndo dependem de um niimero minimo de contribuicdes mensais para fazer jus ao recebimento
do beneficio. Assim dizendo, passa-se a descricdo dos beneficios acidentarios cobertos pela
Lei 8.213/91.

a.1) Do Auxilio Doenca Acidentario (B-91):

O beneficio é destinado ao segurado que sofre acidente no trabalho e encontra-se em
atestado superior a 15 dias consecutivos. Tal beneficio encontra-se legalmente previsto nos
artigos 59 a 63 da lei n® 8.213/91 e visa auxiliar o empregado durante o periodo em que se
encontra em tratamento ou recuperacdo das lesdes contraidas em virtude do acidente do
trabalho, até que seja definida, em pericia, a incapacidade definitiva do individuo para o
exercicio das atividades, ou possibilidade de retorno ao trabalho.>®

A este beneficio o INSS nomina de B-91, uma vez concedido gera implicacOes
econbmicas para o empregador do beneficiario segurado. O valor recebido pelo empregado
que goza de auxilio doenca acidentario, nos moldes do que dispde o artigo 61°* da Lei n°
8.213/91, correspondendo a 91% do salario-beneficio.>® Ademais, o empregado acidentado,
afastado do servico, que se encontra percebendo auxilio-doenca-acidentario, faz jus ao
recebimento de um abono anual, nos termos do artigo 40°° da Lei n° 8.213/91 e do artigo 120
do Regulamento da Previdéncia Social, equivalendo a gratificacdo natalina ou décimo terceiro

salério.

52 Art. 26-Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes: I-pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salério-familia e auxilio-
acidente; Il-auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do
trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doengas e
afeccgOes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Sadde e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com
os critérios de estigma, deformagdo, mutilagéo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado [...].

¥ MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos
de conhecimento e de execucéo e suas questdes polémicas.4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 39.

5 Artigo 61 -O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa
e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo 111, especialmente no art. 33 desta Lei.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho —doencgas ocupacionais e nexo técnico epidemioldgico. 3. ed. S&o Paulo:
Método, 2010, p. 58.

% Art 40-E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-
acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusao.
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Um ponto relevante para concessdo deste beneficio diz respeito a Comunicacdo do
Acidente do Trabalho (CAT). Uma vez ocorrido o acidente, o0 empregador devera comunica-
lo, por meio de formulario préprio, a Previdéncia Social. Este dever de emissdao da CAT
encontra previsdo legal no artigo 22°” da Lei n° 8.213/91, que prevé a aplicacdo de multa em
caso de descumprimento. A obrigacdo de comunicar o acidente, e emitir a CAT, é da empresa
e ndo do empregado, que poderé fazé-lo na omissdo do empregador (artigo 22, § 2°).

Esta comunicacédo pode ser feita, subsidiariamente, pelo proprio acidentado, pelos seus
dependentes, pela entidade sindical competente, pelo médico que o assistiu ou por qualquer
autoridade publica, para o intento ndo existe prazo, esta comunicagdo ndo isenta a empresa da
responsabilidade pela auséncia de comunicacdo no prazo legal (artigo 22, paragrafos 2° e 3°,
da Lei n°8.213/91), ndo podendo o empregado sofrer nenhum tipo de san¢do ou consequéncia
adversa, decorrente da ndo comunicagéo.>®

Diante das constantes recusas de emissdo da CAT pelos empregadores, o legislador
inseriu na norma previdenciaria a figura do nexo técnico epidemioldgico. O artigo 21-A* da
Lei n°. 8.213/91 dispde que o Nexo Técnico Epidemioldgico (NTE) - € o método técnico pelo
qual se identifica uma relacdo entre a atividade exercida pelo trabalhador e as possiveis
doencas que podem acometé-lo no exercicio das suas atribui¢cdes. Este nexo pressupde como
decorrente do trabalho a doenga cujo atestado médico apresente um Cédigo Internacional da
Doenca (CID), relacionado ao Cddigo Nacional da Atividade Econdmica - CNAE, do
empregador.® Assim, trata-se de uma presuncéo legal de existéncia da doenga ocupacional no
trabalhador que exerce determinada atividade. A pericia médica do INSS pode considerar
caracterizada a natureza acidentaria da doenca apresentada nas hipdteses onde o CID da
doenca desencadeada encontra vinculacdo direta com a atividade desempenhada, de acordo

como CNAE do empregador.®*

57 Art. 22-A empresa devera comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salério-de-
contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

%8 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario. 11. ed. Floriandpolis: Conceito Editorial,
2009, p. 550-551

% Art. 21-A-A pericia médica do INSS consideraré caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo
técnico epidemiolGgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doencas -CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento. §1°. A pericia
médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. § 2°.
A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja deciséo cabera recurso com efeito suspensivo, da
empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

8 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.11. ed. Floriandpolis: Conceito Editorial,
2009, p. 547-549.

81 FINCATO, Denise Pires. Fator acidentario de prevengéo. Artigo ndo publicado. Porto Alegre: [s.e.], 2010.
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Tal presuncéo e relativa, podendo o empregador comprovar a auséncia de nexo causal
ocupacional da enfermidade, pode demonstrar que a doenca nao foi produzida, desencadeada
ou agravada pela pratica da atividade laborativa.®®

Necessario fazer referéncia ao Fator Acidentario de Prevencao (FAP). Instituido pelo
artigo 10% da lei n° 10.666, de 09 de maio de 2003, tal instrumento objetiva diminuir os riscos
inerentes a atividade profissional, mediante a concessdo de beneficios financeiros aos
empregadores que apresentassem menor nimero de acidentes no trabalho. Introduziu nova
sistematica para o célculo das contribui¢Ges advindas das ocorréncias acidentarias ligadas as
atividades laborais, sendo que o valor devido a titulo de Seguro contra Acidente do Trabalho
(SAT), dependera do desempenho da empresa no sentido de investir na prevencao dos riscos
da atividade desenvolvida pelo empregado. As empresas que apresentarem elevado numero de
acidentes do trabalho serdo penalizadas com o0 respectivo aumento no percentual de

contribuicdo previdenciaria.

a.2) Do Auxilio Acidente (B-94):

Durante o periodo em que estiver recebendo o beneficio de auxilio-doenca-
acidentario, a previdéncia realizard pericias periodicas para constatar 0 momento de
estabelecer a alta do trabalhador, a partir da alta até 0 momento da aposentadoria o segurado
fard jus ao percebimento de um outro beneficio, caso seja constatada incapacidade parcial e
permanente para o tipo de labor que exerceu e o tornou parcialmente incapaz.

O auxilio-acidente, nominado de B-94, consiste em beneficio pago mensalmente ao
segurado que, apo6s a consolidacdo da lesdo, ocorrida em virtude de acidente de qualquer
natureza, apresentar sequelas incapacitantes para o desenvolvimento das atividades laborais
habitualmente exercidas pelo empregado, a teor do artigo 86° da Lei n° 8.213/91 e artigo

104% do Decreto n° 3.048/99.%° Trata-se, portanto de beneficio com natureza indenizatéria

82 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho —doencas ocupacionais e nexo técnico epidemioldgico. 3. ed. S&o Paulo:
Método, 2010, p. 90.

8 Art. 10-A aliquota de contribuicio de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou
daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser
reduzida, em até cinqlienta por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da
empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
freqiiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social

8 Art. 86-O auxilio-acidente sera concedido, como indenizago, ao segurado quando, apés consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente
de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

% Art. 104-O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagio, ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao
segurado especial quando, apos a consolidacdo das leses decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiela definitiva, conforme
as situagBes discriminadas no anexo Il1, que implique:l -reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; Il -reducéo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforco para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época
do acidente; ou Il -impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita o desempenho de outra,
apds processo de reabilitacéo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.
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que objetiva ressarcir o segurado em virtude do acidente que Ihe acarretou a diminuicdo da
capacidade laborativa.

Neste caso o0 segurado ndo esta incapaz para a pratica de qualquer atividade, mas
apresenta uma reducdo de sua capacidade laborativa, sendo cabivel nas hipdteses de
incapacidade para a pratica da atividade habitualmente exercida e readaptacdo para outra. E
possivel visualizar melhor, se imaginar como exemplo um pedreiro que sofre um acidente em
um dos bracos, algum material pesado de construcdo Ihe cai sobre o braco e ndo mais podera
realizar atividades que exijam a forca fisica, mas podera realizar a atividade de porteiro ou
vigia.

O valor auferido mensalmente a titulo de auxilio-acidente corresponde a 50% do
salario-beneficio, sendo devido, igualmente, o abono anual. Tal beneficio € devido mesmo
guando o empregado encontre-se trabalhando.

O empregador tera que recolher Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
durante todo o periodo que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca-acidentario,
por ocasido da alta ndo podera ser demitido, devera ser readaptado dentro da empresa, gozara
de estabilidade pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser alternativamente indenizado
pelo periodo estabilitario, e receberd também o auxilio-acidente, at¢ o momento da sua
aposentadoria, este Gltimo a cargo da previdéncia.

a.3) Da Aposentadoria por Invalidez (B-92):

A aposentadoria por invalidez acidentaria sera concedida quando o segurado estiver
incapacitado para o exercicio de suas atividades laborativas. Esta incapacidade pode ou nédo
ser ocasionada em virtude de acidente do trabalho, sendo que a legislacdo previdenciaria nao
faz distincdo entre essas duas modalidades, estando a matéria disciplinada nos artigos 42 a 47
da Lei n° 8.213/91.%

Decorre da incapacidade total laboral, no caso do trabalhador que sofre acidente no
trabalho, sera concedido quando o trabalhador mostrar-se incapacitado para o exercicio de

qualquer atividade profissional, apresentando assim, incapacidade total, sendo devida

% TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciério. 7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005, p. 154

7 SALEM, Din& Aparecida Rossignolli; SALEM, Luciano Rossignolli. Acidentes do trabalho.p. 101
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enquanto este permanecer incapacitado, nos termos do artigo 42%® da legislacdo supra
referida.®

Ainda que a legislacdo apresente a expressdo ‘““insusceptivel de reabilitacdo”, a
aposentadoria por invalidez ndo possui carater definitivo, podendo cessar a qualquer tempo,
caso constatada a recuperagdo da capacidade para o trabalho, sendo considerado um beneficio
de natureza precéria, estando o segurado aposentado por invalidez, é compelido a ser
constantemente reavaliado.”

Este beneficio previdenciario consiste no pagamento de uma renda mensal
correspondente a 100% do salario-beneficio, também faz jus esse segurado ao direito ao
abono anual, nos moldes do décimo terceiro saldrio. Caso o segurado aposentado por
invalidez acidentaria necessite de auxilio permanente de outrem, o valor da aposentadoria sera
acrescido de 25%, devidos ainda que o valor da aposentadoria atinja o teto maximo legal, esse
valor ndo sera incorporado ao valor da pens&o por morte, nos termos do artigo 45’* da Lei n°
8.213/91.7

O beneficio € nominado pelo INSS de B-92, o qual o segurado tera seu contrato de
trabalho suspenso, ndo sera dada baixa em sua CTPS, isto porque em caso de reversdo,
havendo retorno ao labor com recuperacéo total ou parcial o segurado devera apresentar-se ao
empregador, e este, devera readapta-lo e conceder o periodo estabilitario, caso a aposentadoria
por invalidez tenha sido ocasionada por acidente no trabalho. Havendo reingresso no mercado
de trabalho, o segurado que sofreu acidente no trabalho fara jus ao recebimento do beneficio
de auxilio-acidente, em caso de incapacidade parcial e permanente, até 0 momento de sua
aposentadoria.

O beneficiario da aposentadoria por invalidez, diferente do aposentado por tempo de
servido, ndo podera exercer nenhum tipo de labor, pois ora, se aposentado por invalidez total,

descabido o entendimento que poderé exercer algum tipo de labor.

a.4) Da Penséo por Morte (B-93):

88 Art. 42- A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, seré devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigao.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009, p.418.

® ROCHA, Daniel Machado da; JUNIOR, José Paulo Baltazar. Comentarios & lei de beneficios da previdéncia social. 7. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado/Esmafe, 2007, p. 205-206

™ Art. 45-O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento). Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo: a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja
o limite maximo legal; b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado; c) cessara com a morte do aposentado, nao
sendo incorporavel ao valor da pensao.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p.418.
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A pensdo por morte acidentaria é o beneficio previdencidrio que consiste no
pagamento de uma renda mensal aos dependentes do segurado, em virtude do falecimento
deste. Tal beneficio, nominado pela previdéncia social de B-93, encontra-se regulamentado
nos artigos 74 a 79 da Lei n° 8.213/91, sendo devido apenas em casos onde o acidente do
trabalho apresentou como consequéncia a morte do trabalhador. A renda mensal, paga pelo
INSS, corresponde a 100% do valor pago a titulo de aposentadoria, ou seja, daquela que o
segurado teria direito de auferir, sendo devido, igualmente, o pagamento de abono anual
(artigo 75 da Lei n° 8.213/91)."

Diante do exposto, é possivel perceber que a caracterizacdo da concausa ndo gera
efeitos especificos e diferenciados no ambito administrativo e previdenciario. O
reconhecimento da concausalidade surte efeitos para fins de enquadramento do evento como

acidente do trabalho.

b) 22 Etapa: DA BUSCA PELO AMPARO JURISDICIONAL TRAVADA PELO
SEGURADO QUE SOFRE ACIDENTE DO TRABALHO SOB FORMA DE
CONCAUSAS:

Havendo a negativa administrativa de reconhecimento do direito do segurado ao
beneficio acidentario, conseqlientemente o segurado empregado nao fard jus a estabilidade
provisoria no retorno ao labor nem indenizacdo quando houver culpa do empregador pela
referida incapacidade, neste caso restara ao segurado a busca do amparo jurisdicional o qual

resta analise a seguir.

b.1) Da competéncia da Justica Comum para reconhecimento do acidente no trabalho
junto ao INSS:

Apesar do foro para dirimir lides contra o Instituto Nacional de Seguro Social ser a
Justica Federal, em caso de acidente do trabalho, ficou estabelecido que a Justica Comum
Estadual é o 6rgdo competente para dirimir a demanda.

No caso da pretensdo inicial ter como objetivo a concessdo de beneficio acidentario,
que tenha como “causa de pedir” a existéncia de moléstia decorrente de acidente de trabalho,

caber4 & Justica Comum Estadual, nos termos do artigo 109’* da Constituicdo Federal, e

" MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos
de conhecimento e de execucéo e suas questdes polémicas. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 45.
™ Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:
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também de acordo com a Stimula 5017 do STF, os dispositivos que rezam que compete a
Justica Ordinaria Estadual o processo e julgamento, das causas de acidente do trabalho, ainda
que promovidas contra a Unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de
economia mista.

Assim, o segurado que entenda haver sofrido acidente no labor e ndo veja seu direito
reconhecido administrativamente recorrera a justica comum, munido de laudos, relatérios, e
exames medicos, oriundos dos médicos assistentes que o venham acompanhando desde 0s
primeiros sintomas da patologia, e todo instrumento probatorio que se faca necessario.

O resultado desta decisdo podera ser aproveitado na Justica do Trabalho para fins de
satisfazer o direito obreiro junto ao seu empregador. Assim, havendo o entendimento da
Justica Estadual de ter havido o alegado acidente, além de receber os direitos previdenciarios
oriundos desta decisdo, o trabalhador no momento que ingressar com a lide contra seu
empregador na Justica Obreira contard com uma decisdo judicial, que apesar de independente,
pelo principio da economia processual poderd servir para fins probatérios na Justica do
Trabalho, reduzindo inclusive o tempo processual, pois a pericia técnica judicial, por
exemplo, é instrumento cabivel a comprovacao probatoria podendo ser aproveitada no ambito

estadual, federal, ou trabalhista.

b.2) Da competéncia da Justica do Trabalho:

O acidente do trabalho apresenta conseqiiéncias que atingem o ambito contratual da
relacdo de emprego existente entre 0 empregador e o empregado acidentado, determina a
importancia do reconhecimento da origem laboral do acidente ou da doenca sofrida pelo
empregado, bem como, da importancia que representa para o empregador ver-se eximido
desta responsabilidade.

Os principais efeitos gerados na relagdo empregaticia em virtude de um acidente
laboral correspondem & suspensdo do contrato de trabalho e reconhecimento da estabilidade

provisoria do empregado.

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condicéo de autoras, rés, assistentes ou
oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justiga do Trabalho; (...)

§ 3° - Serdo processadas e julgadas na justica estadual, no foro do domicilio dos segurados ou beneficiarios, as causas em que forem parte
instituicdo de previdéncia social e segurado, sempre que a comarca ndo seja sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa condicao, a lei
podera permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela justica estadual.

® Simula 501: compete & justica ordinaria estadual o processo e o julgamento, em ambas as instancias, das causas de acidente do trabalho,
ainda que promovidas contra a unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista.
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A doutrina apresenta uma discussédo acerca da natureza do afastamento do empregado
em virtude do acidente do trabalho ser se suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho,
sendo o0 entendimento majoritario sobre a suspensdo. Ainda assim, cabe observar o
entendimento minoritario sobre a hipotese de interrupcdo do contrato de trabalho, uma vez
que, durante os quinze primeiros dias de afastamento, o pagamento do salério fica a cargo do
empregador, e, a partir do décimo sexto dia, este pagamento € efetuado pela Previdéncia
Social. Ocorre que, como esse periodo de afastamento é computado como tempo de servico
para o trabalhador, nos termos do artigo 4°, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo devido, também, o pagamento do Fundo de Garantia por tempo de
servico — FGTS, conforme estabelece o artigo 15, § 5°°, da Lei n° 8.036/90, apds o décimo
sexto dia de afastamento ha certa confusdo doutrinaria, porquanto existem elementos capazes
de configurar tanto o afastamento como a interrup¢do do contrato de trabalho, quanto o
afastamento pela suspensio do mesmo.”’

A tendéncia majoritéaria aponta ainda o afastamento motivado pelo infortinio laboral
de forma mista, como caso de interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: interrupcéo
durante os quinze primeiros dias; e, suspensao a partir do décimo sexto dia, sendo devido o
pagamento de FGTS e computando o periodo como tempo de servico.™

A principal protecdo celetista aos trabalhadores vitimas de acidente do trabalho,
encontra-se na estabilidade provisoria concedida ao acidentado. Assim, conforme dispde o
artigo 118" da Lei n° 8.213/91, e 0 artigo 346 do Decreto n° 3.048/99, o empregado, vitima
do infortunio, possui a partir da cessacdo do auxilio-doenca-acidentario, direito a manutencao
do seu contrato de trabalho pelo prazo minimo de doze meses, alternativamente sua
indenizacdo pelo periodo estabilitario.

Esta protecdo busca possibilitar o empregado a readaptar-se e reinserir-se no mercado
de trabalho, sendo que sua obtencdo ocorre no décimo sexto dia de afastamento quando o
trabalhador passa a receber da previdéncia, tendo seu contrato de trabalho suspenso. Vale

ressaltar que a estabilidade proviséria acidentaria ndo impede a dispensa por justa causa.®

® Art. 15 [...]. § 5°-O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatrio nos casos de afastamento para prestacdo do servigo militar
obrigatério e licenga por acidente do trabalho.

" GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho —doencgas ocupacionais e nexo técnico epidemiolégico. 3. ed. Sdo Paulo:
Método, 2010, p. 67-68.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p.326.

™ Art.118-O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu contrato de
trabalho na empresa, ap6s a cessacéo do auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

8 Art. 346- O segurado que sofreu o acidente a que se refere o art. 336 tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengo do
seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente da percepcéo de auxilio-acidente.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 427
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Entendendo isto, outra modalidade reparatéria existente entre empregador e
empregado, € a responsabilidade civil do empregador decorrente do infortinio causado. O
acidente do trabalho pode gerar danos de ordem material e moral, conforme previsédo do artigo
7°, inciso XXVII, parte final, da Constituicio Federal, combinado com o artigo 121% da Lei
n° 8.213/91, o empregador serd responsavel pela devida indenizacdo com o intuito de
ressarcir 0s danos sofridos pelo trabalhador.

Apesar de atualmente ndo se discutir se o trabalhador teve ou ndo culpa no acidente
sofrido, ndo cabe esse entendimento quando houver dolo do trabalhador no sentido de
acidentar-se de forma deliberada e voluntéria, acdo que afasta as consequéncias indenizatérias
do acidente, ndo havendo sequer o enquadramento do evento como acidente do trabalho.®®

Diante das hipoteses de concausalidade, ndo h& necessidade de precisar qual das
causas foi aquela que efetivamente gerou o resultado, todas as condi¢fes de forma conjunta,
apresentam um grau de participacdo no desencadeamento do resultado. Assim, mostra-se
essencial a comprovagdo da contribuicdo da atividade laborativa desenvolvida pelo
trabalhador no desencadeamento da lesdo ou doenca e, por conseguinte, a demonstracdo dos
danos decorrentes de modo a justificar a reparacéo civil 2

A responsabilizacdo civil do empregador ocorrera na propor¢cdo em que o trabalho
contribuiu para o resultado, ou, até mesmo, para 0 agravamento de lesdo ou doenca. A
caracterizacdo da concausa, para fins reparatorios, apresenta diferencas expressivas em
relacdo ao acidente do trabalho tipico. Isso porque o empregador respondera pelos danos
causados ao empregado, na proporcdo em que o trabalho contribuiu para o resultado.

Os Tribunais do Trabalho vem aplicando, de forma habitual, a concausa para
caracterizacdo do acidente do trabalho, algumas vezes, em entendimento contrario ao laudo
pericial inclusive.

A concausalidade envolve, essencialmente, a analise da prova, sendo adaptada em
cada caso especifico, englobando pericia, prova oral e documental. Trata-se de processo
investigativo que envolve perito, juiz, advogados, partes e testemunhas, sendo que, da analise

deste conjunto probatdrio conclui-se a respeito da configuracdo do fato como acidente do

8 Art. 121-O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou
de outrem.

8 GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciario. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000, p.184.

# OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag8es por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 3. ed. Sdo Paulo: LTR,
2007, p.141-144.
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trabalho, bem como, do percentual de contribuicdo da atividade laborativa, e,
conseqiientemente, da responsabilidade civil do empregador.

Uma das provas mais realizadas nestas acGes que envolvem infortunio de origem
laboral é a pericial, nos mesmos moldes que ocorre na esfera estadual, quando a prova deve
ser constituida na lide contra o INSS, sendo possivel a pericia da justica do trabalho ser
aproveitada na justica estadual ou vice versa, pelo principio da economia e celeridade
processual.

O juiz, conforme expressa previsdo legal, ndo se encontra adstrito ao laudo
apresentado pelo perito, podendo inclusive julgar contrario a pericia, mas, normalmente,
utiliza os dados nele contidos em conjunto com as demais informagdes e provas contidas nos
autos.

Por meio da prova oral e testemunhal, pode-se comprovar as exigéncias e cobrancas
realizadas pelo empregador, os pesos fisicos suportados pelo obreiro, as horas extras e outras
condicBes especiais referentes a relacdo empregaticia, buscando evidenciar quais os fatores
influenciaram para o desencadeamento destas lesdes e quantificar a contribuicdo do trabalho
neste resultado.

Desta forma, evidencia-se a importancia do estudo detalhado e individual de cada caso
apontando o percentual de contribuicdo da atividade laborativa do individuo no aparecimento

do resultado.

7) CONCLUSAO

Inquestionavel a relevancia da atividade laborativa para o desenvolvimento do ser
humano. Também, é inquestiondvel o impacto negativo decorrente de um acidente no
trabalho, quer de forma direta, quer indiretamente da pratica da atividade funcional do
empregado. As constantes mudancas desde a revolucdo industrial até a insercdo num mundo
globalizado criou novas modalidades de infortinios ocupacionais. O empregador, também
aprendiz das constantes rapidas mudancas do mundo em constante evolucdo, tenta diminuir a
responsabilizacdo, buscando identificar a real contribuicdo do trabalho para o aparecimento
do resultado.

O reconhecimento do evento como acidente do trabalho se aproxima tanto nos valores,
guanto nos direitos. Em termos financeiros, o recebimento dos beneficios acidentarios ou

comuns ndo se mostra monetariamente diferente para o empregado, mas, em termos de
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direitos obreiros, ha de convir, que existe grande diferenca protetiva, uma vez que o
acidentado tem reconhecida a suspensao do contrato de trabalho com o devido recebimento do
FGTS, a contagem do tempo de afastamento como tempo de efetiva prestacdo de servicos, a
garantia da estabilidade provisoria, existe também no ambito previdenciario a dispensa de
caréncia para fins de recebimento de prestacGes previdenciarias, além da possibilidade de
reparagao civil dos danos constatados.

Da analise pratica de questdes atinentes a concausa, percebe-se que a grande
divergéncia verificada diz respeito ao percentual de responsabilizacdo, ou seja, a0 quantum
indenizatdrio, percebendo-se a importancia dos meios probatdrios e da anélise especifica de
cada caso, uma vez que é necessario o enquadramento da atividade desenvolvida e da doenca
apresentada pelo empregado, buscando a efetivacdo da justica. A concausa, apesar de sempre
haver existido nas relacfes de infortdnio obreiro, s6 recentemente com a Lei 8.213/91 passou
a ser reconhecida, ampliando em muito as garantias do hipossuficiente nas relagdes laborais.

Vale ressaltar o ndo exaurimento do tema, sendo necessario um estudo mais detalhado,
principalmente no que se refere a responsabilidade civil do empregador, tratar-se do aspecto
complexo das relagdes sociais e de trabalho, em pleno crescimento em um mundo onde os
direitos humanos buscam ser cada vez mais respeitados.

Diante do exposto, se observa a necessidade de estabelecimento das prioridades que
envolvem a mateéria acidentaria, tornando evidente que o meio principal deva ser a protecao
do individuo, sua vida, passando posteriormente a abordagem do necessario pagamento de
prestacdes previdencidrias, no sentido de manter o empregado que se encontra impossibilitado
de buscar a renda necesséaria para sua subsisténcia e de sua familia.

O entendimento do homem como ser que quer, e precisa ser Util a sociedade, que
necessita do trabalho para além da auferir renda, trazer dignidade como pessoa humana,
mantendo-se psicologicamente saudavel por meio da sua producdo, é fator muito maior que a
renda propriamente adequada a sobrevivéncia, ndo a diminuindo, pois sem ela, ninguém pode
sobreviver, mas acima de tudo, como inclus&o social.

Dentro deste contexto, a jurisprudéncia dos tribunais tem auxiliado em muito as
mudancas legislativas. O estudo analitico de cada caso tem demonstrado juridicamente e
socialmente que num mundo tdo cheio de relagdes diferentes, e porque ndo dizer divergentes
no ambito laboral, cada vez mais complexas, é necessario incluir as concausas como parcelas

de responsabilizacdo tanto do Estado quanto do empregador, buscando relagcGes mais justas e
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solidarias, influenciando, porque nédo dizer, nas mudangas legislativas na busca constante das
relacGes humanas ideias.

Embora existam avancos no campo da matéria, ainda h4 muito a ser feito, sendo
necessario um estudo multidisciplinar na busca da efetivacdo de um meio ambiente de
trabalho saudavel e adequado para o pleno desenvolvimento da atividade laboral e da
qualidade de vida, muito pode ser feito pelo empregador, aplicando programas de protecao a
salude do trabalhador, evitando os autos indices de morbidade laboral, o qual prejudica,
inclusive, o enriquecimento empresarial em razdo do aumento de custos com a previdéncia,
com seguro de acidentes no trabalho, além do aumento do indice de absenteismo no labor em
razdo das patologias desenvolvidas, tornando o ambiente de trabalho saudavel, sem prejuizos
e danos a saude do trabalhador, de acordo com os direitos preconizados na Carta

Constitucional.
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ANEXO A - LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populag¢fes urbanas e rurais;

I11 - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos

monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou do

rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;
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VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacao
do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e

aposentados.

Paragrafo Unico. A participagdo referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a nivel
federal, estadual e municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, 6rgao superior

de deliberacgdo colegiada, que tera como membros:

| - seis representantes do Governo Federal; (Redacao dada pela Lei n° 8.619, de 1993)

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redacdo dada pela Lei n° 8.619, de
1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas; (Redacdo dada pela Lei n° 8.619,
de 1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; (Redacdo dada pela Lei n® 8.619,
de 1993)

c) trés representantes dos empregadores. (Redacdo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

8 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente
da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

8 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos

empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e

confederacdes nacionais.
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8 3° O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se houver

requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

8§ 4° Poderd ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento

de um terco de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

8 5° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

8 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade,
titulares e suplentes, € assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacéo até um ano apos o
término do mandato de representacdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta
grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

8 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para 0 que contard com uma

Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

8 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta
Lei.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a

Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria,;
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I11 - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social,

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da Previdéncia Social, antes de sua

consolidacdo na proposta orcamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, atraveés de relatorios gerenciais por ele definidos, a execucéo

dos planos, programas e orgamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagdo da legislacdo pertinente a Previdéncia Social;

VII - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido,

podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais seré exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizacdo de desisténcia ou
transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no Diario

Oficial da Uniao.

Art. 5° Compete aos 0rgaos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informacdo necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao

Congresso Nacional, a proposta orgamentaria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 6° Havera, no &mbito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribui¢es

serdo definidas em regulamento. (Redac&o dada pela Lei n°® 9.711, de 20.11.98)
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Art. 7° (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31.8.01)

Art. 8° (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31.8.01)

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:

| - 0 Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

8 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as
situacOes expressas no art. 10 desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei
especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuicdo para o trabalhador de que trata o0 8§
20 do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n° 123, de 2006)

8 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei

especifica.

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como

segurados e dependentes, nos termos das SecGes | e 11 deste capitulo.

Secdo |

Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
(Redacéo dada pela Lei n° 8.647, de 1993)

| - como empregado: (Redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo

eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em legislacéo
especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal

regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como

empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomaética ou a reparticdo consular de
carreira estrangeira e a orgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missbes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou

reparticdo consular;
e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais

brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado

e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;
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f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a

empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacfes Publicas Federais. (Incluida pela Lei
n® 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n® 9.506, de 1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo

vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a pessoa

ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n°9.876, de 26.11.1999)

IV - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26.11.1999)

a) (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

b) (Revogado pela Lei n®9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer
titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos fiscais;
ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipdteses dos §8 90 e 10
deste artigo; (Redagéo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)
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b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermedio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

c) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de

congregacao ou de ordem religiosa; (Redagdo dada pela Lei n°® 10.403, de 8.1.2002)

d) (Revogado pela Lei n°9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual
o0 Brasil € membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e contratado, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social; (Redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro de
conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de industria, o
sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa,
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam
remuneracao; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais

empresas, sem relacdo de emprego; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana,

com fins lucrativos ou ndo; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;
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VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicdo de: (Redacdo dada pela
Lei n®11.718, de 2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

1. agropecuéria em area de até 4 (quatro) mddulos fiscais; (Incluido pela Lei n°® 11.718,
de 2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do inciso
XIl do caput do art. 20 da Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o
principal meio de vida; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual ou
principal meio de vida; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a
este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Incluido pela Lei n°® 11.718,
de 2008)

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioeconémico do nucleo familiar e € exercido em condi¢cBes de muatua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Reda¢do dada pela Lei n® 11.718,
de 2008)
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8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada
sujeita a0 Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relacdo a cada

uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério
em relacédo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n°® 9.032, de
1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enguadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.
(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacdes. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverdo ter participacdo ativa nas
atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-doenca. (Redacdo dada pela
Lei n®12.873, de 2013)

8 8° N&o descaracteriza a condicdo de segurado especial: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de
2008)
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| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até 50%
(cinglienta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) médulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,

individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il — a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem,

por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

1l — a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural

em regime de economia familiar; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que
seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008)

V — a utilizacdo pelo proprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
2013)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das
atividades desenvolvidas nos termos do § 12. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013)

(Producédo de efeito)

8 9° N&o é segurado especial o0 membro de grupo familiar que possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)
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| — beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor néo
supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela
Lei n®11.718, de 2008)

Il — beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia complementar
instituido nos termos do inciso 1V do 8§ 8o deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e vinte)
dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; (Redacdo dada pela Lei n®12.873, de 2013)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural
ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido
pela Lei n°11.718, de 2008)

VI — parceria ou meacdo outorgada na forma e condicgdes estabelecidas no inciso | do §
80 deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VIl — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo
grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda
mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de

prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008)
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| —a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condicdes estabelecidas no inciso VII do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no
inciso | do § 8o deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIII do § 90 e no 8 12, sem
prejuizo do disposto no art. 15; (Redacao dada pela Lei n°® 12.873, de 2013)

c) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario; e (Redacdo dada pela Lei n°
12.873, de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou
como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo com as

limitacdes impostas pelo § 12; (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producdo de efeito)

Il — a contar do primeiro dia do més subsequiente ao da ocorréncia, quando o grupo

familiar a que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) utilizacéo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 70 deste artigo;
(Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 90 deste artigo; e
(Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8o deste artigo. (Incluido pela Lei
n®11.718, de 2008)
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8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao cénjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela
Lei n®11.718, de 2008)

8 12. A participacdo do segurado especial em sociedade empreséria, em sociedade simples,
como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do 8 10, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados
de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que

eles desenvolvam suas atividades. (Incluido pela Lei n°12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

§13. (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacGes, sdo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que
amparados por regime préprio de previdéncia social. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26.11.99)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados

obrigatdrios em relacdo a essas atividades.(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia social,
sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a
filiacdo, nessa condicdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras

que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

42



Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo incluido nas disposicdes
do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:
| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econémica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidades da administracao

publica direta, indireta ou fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servicgo, sem finalidade

lucrativa, empregado domeéstico.

Paragrafo Gnico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relacdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeiras.(Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

| - sem limite de prazo, quem estad em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contribui¢bes, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou

licenciado sem remuneracéo;

Il - até 12 (doze) meses ap0Os cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de

segregacdo compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;
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V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas

para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses ap0s a cessacdo das contribuicdes, o segurado facultativo.

8 1° O prazo do inciso Il serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicGes mensais sem interrup¢do que

acarrete a perda da qualidade de segurado.

8 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o
segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo pelo registro no érgédo proprio

do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

8 3° Durante os prazos deste artigo, o0 segurado conserva todos os seus direitos perante a

Previdéncia Social.

8§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término do prazo
fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicéo referente

ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 16. S8o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de

dependentes do segurado:

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;
(Redacéo dada pela Lei n°® 12.470, de 2011)

Il - os pais;
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Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente

incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

IV - (Revogada pela Lei n®9.032, de 1995)

8 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as

prestacOes os das classes seguintes.

8 2° .0 enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

8§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estadvel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da

Constituicdo Federal.

8 4° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das

demais deve ser comprovada.

Secéo Il

Das InscricOes

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscricio do segurado e dos

dependentes.

8 10 Incumbe ao dependente promover a sua inscricdo quando do requerimento do
beneficio a que estiver habilitado.  (Redacdo dada pela Lei n° 10.403, de 8.1.2002)

82° (Revogado pela Medida Provisodria n° 664, de 2014)
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§3° (Revogado pela Lei n®11.718, de 2008)

8 4° A inscri¢do do segurado especial serd feita de forma a vinculé-lo ao respectivo grupo
familiar e conterd, além das informacdes pessoais, a identificacdo da propriedade em que
desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou 0 Municipio onde reside e, quando for
0 caso, a identificacdo e inscri¢cdo da pessoa responsavel pelo grupo familiar. (Redacao
dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

8 5° O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario ou dono
do imovel rural em que desenvolve sua atividade deverd informar, no ato da inscrigdo,
conforme o caso, o0 nome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou
assemelhado.  (Incluido Lei n®11.718, de 2008)

86° (Revogado pela Lein®12.873, de 2013)  (Produgédo de efeito)

Capitulo 1
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secdo |

Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;
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c) aposentadoria por tempo de contribuigédo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
123, de 2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salério-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pens&o por morte;

b) auxilio-recluséo;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n®9.032, de 1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, V1 e VIl do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)
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8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacéo profissional, quando empregado. (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

8§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prdpria, sem relacéo de
trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do 8
20 do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribuicdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de

protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as

normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre 0s riscos da operagio

a executar e do produto a manipular.
§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos

paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:
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| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso |.

8 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenc¢a ndo incluida na relagdo prevista
nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade

para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em conseqiiéncia
de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua

atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servi¢co a empresa para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;
C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio

de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que

seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é

considerado no exercicio do trabalho.

8§ 2° Ndo ¢ considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a leséo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do

anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade

com o que dispuser o regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

8 1° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.430, de 2006)

8 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemiolégico, de cuja
decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de

Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-
de-contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela

Previdéncia Social.

8 1° Da comunicacéo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus

dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.
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8 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou

qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

8 3° A comunicacéo a que se refere 0 8§ 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela
falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca,

pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

8 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipdtese do caput do art. 21-A.
(Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou
o dia da segregacdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndéstico, valendo para

este efeito o que ocorrer primeiro.

Secao Il

Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro

dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢fes anteriores a
essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir
da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do nimero de
contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser
requerido. (Vide Medida Provisoria n° 242, de 2005)
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Art. 25. A concessdo das prestacfes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social

depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢des mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria
especial: 180 contribui¢cdes mensais. (Redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 1994)

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e 0
art. 13: dez contribui¢cbes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

IV - pensé@o por morte: vinte e quatro contribuicdes mensais, salvo nos casos em que 0
segurado esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez. (Incluido pela
Medida Provisoria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o
inciso Il seréd reduzido em nimero de contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que
o0 parto foi antecipado. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| - salario-familia e auxilio-acidente;  (Redacdo dada pela Medida Provisoria n° 664, de
2014)  (Vigéncia)

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das
doencas e afeccOes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da
Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacéo, mutilacdo, deficiéncia
ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento

particularizado; (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 664, de 2014) (Vigéncia)
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Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados especiais

referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social,

V - reabilitacao profissional.

VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada
domeéstica. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

VIl - pensdo por morte nos casos de acidente do trabalho e doenga profissional ou do
trabalho.  (Incluido pela Medida Provisoria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos | e VI
doart. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribui¢do sem atraso,
ndo sendo consideradas para este fim as contribuicGes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos I, V e VIl do art. 11
e no art. 13. (Redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Secao Il

Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecao |

Do Salério-de- Beneficio
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Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por norma
especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-
maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio. (Redacdo dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)
8 2° (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)
8 3° (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)
8 4° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 29. O salério-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

8§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo, nem

superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre
0s quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario

(gratificacdo natalina). (Redacao dada pela Lei n° 8.870, de 1994)
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8 4° N&o serd considerado, para o célculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislagcdo do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8 5% Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo serd contada, considerando-se como salario-de-contribuigdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas epocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1

(um) salario minimo.

8§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao salario-
minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 88 30 e 40 do art. 48 desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.718, de 2008)

| - (Revogado pela Lei n®11.718, de 2008)

Il - (Revogado pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a férmula
constante do Anexo desta Lei. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99) (Vide Decreto n°
3.266, de 1.999)

8 8° Para efeito do disposto no 8 70, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da
aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional Gnica
para ambos 0s sexos. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
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8 9° Para efeito da aplicagdo do fator previdenciério, ao tempo de contribuicdo do

segurado serdo adicionados: (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio; (Incluido pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e
médio. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

8§ 10. O auxilio-doencga ndo poderd exceder a média aritmética simples dos ultimos doze
salarios-de-contribuicdo, inclusive no caso de remuneracdo variavel, ou, se ndo alcancado o
nimero de doze, a média aritmética simples dos salarios-de-contribuicdo existentes.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacgdes constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneracdes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacdo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicdo e relacdo de emprego. (Redagédo dada pela Lei Complementar
n® 128, de 2008)

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informagfes previstas no caput deste artigo. (Incluido
pela Lei n° 10.403, de 8.1.2002)

8 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou retificacdo de
informacdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 128, de 2008)
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83° A aceitacdo de informagOes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informacdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme

critérios definidos em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

8 4° Considera-se extemporanea a inser¢do de dados decorrentes de documento inicial ou de
retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a retificacdo, ou a
informacdo retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em regulamento.
(Incluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)

8 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e inexisténcia de
informacgdes sobre remuneracBes e contribuicBes, o INSS exigird a apresentacdo dos
documentos que serviram de base a anotacédo, sob pena de exclusdo do periodo. (Incluido pela
Lei Complementar n° 128, de 2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢do considerados no calculo do valor do beneficio
serdo corrigidos més a més de acordo com a variagao integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Incluido pela Lei n° 10.877, de 2004)

Art. 30. (Revogado pela Lei n°®9.032, de 1995)

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicdo, para fins
de célculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, 0
disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n°® 9.528, de
1997)

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades
concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribui¢do das atividades
exercidas na data do requerimento ou do 6bito, ou no periodo bésico de calculo, observado o

disposto no art. 29 e as normas seguintes:
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| - quando o segurado satisfizer, em relacdo a cada atividade, as condi¢6es do beneficio
requerido, o salario-de-beneficio serd calculado com base na soma dos respectivos salarios-

de-contribuicéo;

Il - quando ndo se verificar a hipGtese do inciso anterior, o salario-de-beneficio

corresponde a soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuicdo das atividades
em relacdo as quais séo atendidas as condicbes do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais
atividades, equivalente a relacdo entre o numero de meses completo de contribui¢do e os do
periodo de caréncia do beneficio requerido;

Il - quando se tratar de beneficio por tempo de servico, o percentual da alinea "b" do
inciso Il ser& o resultante da relagdo entre os anos completos de atividade e 0 nimero de anos

de servico considerado para a concessao do beneficio.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite

maximo do salario-de-contribui¢do, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.
8 2° N&o se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido reducdo do
salario-de-contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse

salério.

Subsecao Il

Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestacdo continuada que substituir o salario-de-

contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado ndo terd valor inferior ao do salario-
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minimo, nem superior ao do limite maximo do salério-de-contribuicdo, ressalvado o disposto

no art. 45 desta Lei.

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de

acidente do trabalho, serdo computados: (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-contribuicéo
referentes aos meses de contribuicfes devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem
prejuizo da respectiva cobranga e da aplicagdo das penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n°
9.032, de 1995))

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor
mensal do auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicdo para fins de concesséo

de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31; (Redac&o dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

Il - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de

contribuices efetivamente recolhidas.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as
condicdes para a concessdo do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar o valor dos
seus salarios-de-contribuicdo no periodo basico de calculo, serd concedido o beneficio de
valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentacdo de prova dos

salarios-de-contribuicdo.

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as condicBes
exigidas para a concessdo do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento das
contribuicdes devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser

recalculada quando da apresentacao da prova do recolhimento das contribuicdes.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts. 35 e 36,

deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e
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substituird, a partir da data do requerimento de reviséo do valor do beneficio, a renda mensal

que prevalecia até entao.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social manter
cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o célculo da renda mensal dos
beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de cadastramento
dos segurados especiais, observado o disposto nos 88 40 e 50 do art. 17 desta Lei, podendo
para tanto firmar convénio com 0rgdos federais, estaduais ou do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como com entidades de classe, em especial as respectivas confederacGes ou
federacgdes. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

8 1° O programa de que trata o caput deste artigo devera prever a manutencdo e a
atualizacdo anual do cadastro, e as informacgdes nele contidas ndo dispensam a apresentacédo

dos documentos previstos no art. 106 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 2° Da aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum énus para 0s
segurados, sejam eles filiados ou ndo as entidades conveniadas. (Incluido pela Lei n® 11.718,
de 2008)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, fica

garantida a concessao:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-reclusdo ou
de pensdo, no valor de 1 (um) salario minimo, e de auxilio-acidente, conforme disposto no art.
86, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no
periodo, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requerido; ou (Redagdo dada pela Lei n® 12.873, de
2013)
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Il - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma de célculo
estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na forma

estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Para a segurada especial fica garantida a concessdo do salario-
maternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
inicio do beneficio. (Incluido pela Lei n° 8.861, de 1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte
ou auxilio-reclusdo.  (Vide Decreto n° 6.927, de 2009)  (Vide Decreto n° 6.525, de 2008)
(Vide Decreto n° 6.927, de 20089)  (Vide Decreto n° 7.782, de 2012) (Vide Decreto n°
8.064, de 2013)

Paragrafo Unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
Gratificacdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.

Secdo IV

Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. (Revogado pela lei n°® 11.430, de 2006)

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencdo serd reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do Gltimo reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, apurado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
(Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)
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8 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salério-de-
beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.(Incluido pela Lei n°
11.430, de 2006)

8 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do
primeiro ao quinto dia atil do més subseqlente ao de sua competéncia, observada a
distribuicdo proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada
pelo Lei n® 11.665, de 2008).

8§ 3° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo pagos no
periodo compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua competéncia
e 0 quinto dia util do més subseqgliente, observada a distribuicdo proporcional dos

beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada pelo Lei n® 11.665, de 2008).

8 4° Para os efeitos dos 88 20 e 30 deste artigo, considera-se dia util aquele de
expediente bancario com horario normal de atendimento. (Redacdo dada pelo Lei n°® 11.665,
de 2008).

8 5° O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias apos a
data da apresentacdo, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua concessao. (Incluido
pelo Lei n® 11.665, de 2008).

8 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do salario minimo,
o referido aumento deverd ser compensado no momento da aplicacdo do disposto no caput
deste artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social.
(Incluido pelo Lei n° 11.665, de 2008).

Secao V
Dos Beneficios

Subsecdo |

Da Aposentadoria por Invalidez
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Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe

garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicao.

8 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condigdo
de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o

segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de sua confianga.

8 2° A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a

incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da

cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

8§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Reda¢do dada pela Lei n°® 9.032,
de 1995)

a) ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da atividade
ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a data de entrada do
requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco dias; (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.(Redacdo Dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)
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§ 2° Durante os primeiros trinta dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. (Redacéo
dada pela Medida Provisoria n° 664, de 2014)  (Vigéncia)

§ 3° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Sec¢do Ill, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo
dada pela Lei n®9.032, de 1995)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o valor da
aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de

reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia

permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Gnico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

C) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.
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Art. 47. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,

sera observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupcdo, 0

beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social,

ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperacdo for parcial, ou ocorrer ap6s o periodo do inciso I, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual

habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a

recuperacao da capacidade;

b) com reducdo de 50% (cinqlienta por cento), no periodo seguinte de 6 (Seis) meses;

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)

meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Subsecao Il
Da Aposentadoria por ldade
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Art. 48. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta),
se mulher. (Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinquenta e cinco anos no
caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a do
inciso I, na alinea g do inciso V e nos incisos VI e VII do art. 11. (Redacdo Dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

8 2° Para os efeitos do disposto no § 10 deste artigo, o trabalhador rural deve comprovar
o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de
contribuicdo correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que
se referem os incisos 111 a V111 do § 90 do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11,718,
de 2008)

8 3° Os trabalhadores rurais de que trata o 8 1o deste artigo que ndo atendam ao disposto
no § 20 deste artigo, mas que satisfacam essa condicdo, se forem considerados periodos de
contribuicdo sob outras categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. (Incluido pela
Lei n® 11,718, de 2008)

8 4° Para efeito do 8§ 30 deste artigo, o célculo da renda mensal do beneficio serd apurado
de acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como
salario-de-contribuicdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de
salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

| - a0 segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:
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a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90

(noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for

requerida apds o prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secdo Il deste Capitulo,
especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-
de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicdes, ndo

podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de
idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo
compulsoria, caso em que seré garantida ao empregado a indenizacdo prevista na legislacdo
trabalhista, considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente

anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servigo sera devida, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino,

ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Secdo Il deste

Capitulo, especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco)

anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade,
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até 0o maximo de 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de

Servico;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos
de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% (cem por cento) do sal&rio-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de

Servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera fixada da mesma
forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de

segurado:

| - 0 tempo de servico militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art. 143 da
Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que ndo tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou

aposentadoria no servico publico;

Il - 0 tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por

invalidez;

Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Redacdo dada pela
Lei n®9.032, de 1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal, desde que ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social; (Redacdo dada pela Lei n° 9.506, de 1997)
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V - 0 tempo de contribuicido efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer

atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 8° e 9° da Lei n° 8.162, de 8
de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea "g", desta Lei, sendo
tais contribuicdes computadas para efeito de caréncia. (Incluido pela Lei n° 8.647, de 1993)

8 1° A averbacdo de tempo de servico durante o qual o exercicio da atividade ndo
determinava filiacdo obrigatdria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana s6 sera
admitida mediante o recolhimento das contribui¢fes correspondentes, conforme dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2°. (Vide Lei n° 8.212, de 1991)

§ 2° O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior & data de inicio de
vigéncia desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribuicfes a

ele correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

8 3° A comprovacao do tempo de servico para os efeitos desta Lei, inclusive mediante
justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, sé produzira efeito
guando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, conforme

disposto no Regulamento.

8 4° N&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito de concessdo do
beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, salvo se tiver complementado as contribui¢cbes na forma do § 30 do mesmo artigo.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em funcdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servi¢co, com
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o

disposto na Secdo 11 deste Capitulo.
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Subsecao 1V

Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial seré devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei. (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa
renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redacdo dada
pela Lei n°9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria

por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, néo
ocasional nem intermitente, em condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade

fisica, durante o periodo minimo fixado. (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢cdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.
(Redacdo dada pela Lei n°9.032, de 1995)

8 5° O tempo de trabalho exercido sob condic¢Bes especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera somado, apds a respectiva
conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concesséao de

qualquer beneficio. (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995)
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8 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servi¢o da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente. (Redagdo dada pela
Lein®9.732, de 11.12.98) (Vide Lei n®9.732, de 11.12.98)

8 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneracao do segurado sujeito as condigdes especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei
n®9.732, de 11.12.98)

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que
continuar no exercicio de atividade ou operacao que 0 sujeite aos agentes nocivos constantes
da relacdo referida no art. 58 desta Lei. (Incluido pela Lei n°®9.732, de 11.12.98)

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder Executivo.
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢des ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos
da legislacéo trabalhista. (Redagé&o dada pela Lei n®9.732, de 11.12.98)

8 2° Do laudo técnico referido no parégrafo anterior deverdo constar informagéo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo
estabelecimento respectivo. (Redacédo dada pela Lei n®9.732, de 11.12.98)
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8 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiogréafico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de

trabalho, copia auténtica desse documento.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Subsecédo V

Do Auxilio-Doenca

Art. 59. (Revogado pela Medida Proviséria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu
trabalho ou sua atividade habitual, desde que cumprido, quando for o caso, 0 periodo de
caréncia exigido nesta Lei: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 664, de 2014)
(Vigéncia)

| - ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da atividade ou
a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a data de entrada do
requerimento decorrerem mais de quarenta e cinco dias; e (Incluido pela Medida Proviséria
n° 664, de 2014) (Vigéncia)

Il - aos demais segurados, a partir do inicio da incapacidade ou da data de entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 664, de 2014) (Vigéncia)

8 1° (Revogado pela Medida Provisoria n°® 664, de 2014)  (Vigéncia)

8 2° (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)
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8 3o Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a empresa pagar
ao segurado empregado o seu salario integral.  (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°
664, de 2014)  (Vigéncia)

8§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo
0 exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3° e somente
deverd encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar trinta dias. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 664, de 2014)
(Vigéncia)

8 5° O INSS a seu critério e sob sua supervisdo, poderd, na forma do regulamento,

realizar pericias médicas:  (Incluido pela Medida Provisoria n® 664, de 2014)

| - por convénio ou acordo de cooperacdo técnica com empresas; e (Incluido pela
Medida Provisoria n° 664, de 2014)

Il - por termo de cooperacdo técnica firmado com o6rgdos e entidades publicos,
especialmente onde ndo houver servico de pericia médica do INSS. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 664, de 2014)

§ 6° Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesdo.  (Incluido pela Medida Provisoria n® 664, de 2014)

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Secéo 11, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n®9.032, de 1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para sua

atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o exercicio
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de outra atividade. N&o cessard o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado néo-

recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela

empresa como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficard obrigada
a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.

Art. 64. (Revogado pela Lei n°9.032, de 1995)

Subsecéo VI

Do Salario-Familia

Art. 65. O salério-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao
domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporc¢do do respectivo nimero de filhos ou

equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou

mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo,
até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com

remuneracdo mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqienta e um mil cruzeiros);

Atualizagdes decorrentes de normas de hierarquia inferior
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Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracdo mensal
superior a Cr$ 51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros). Atualizacdes decorrentes de

normas de hierarquia inferior

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovacédo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Redacdo Dada pela Lei n° 9.876,
de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o
salario, efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das contribuicdes, conforme

dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as

copias das certides correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia serd pago

juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.
Art. 69. O salério-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de

distribui-lo.

Art. 70. A cota do saléario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao salario

ou ao beneficio.

Subsecédo VI

Do Salario-Maternidade
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Art. 71. O salério-maternidade ¢é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situacGes e condigdes previstas na legislacdo no que

concerne a protecdo a maternidade. (Redacao dada pala Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de ado¢do de crianca é devido sal&rio-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (Redagédo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

8 1° O salério-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social. (Redacédo dada pela Lei n°® 12.873, de 2013)

8 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée biologica e o disposto no art. 71-
B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que
teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado,
exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis

ao salario-maternidade. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o Gltimo dia do
prazo previsto para o término do salario-maternidade originario. (Incluido pela Lei n® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

8 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade originario e

sera calculado sobre: (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)
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| - a remuneracdo integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - o Ultimo salério-de-contribuicdo, para o empregado doméstico; (Incluido pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicdo, apurados
em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e

desempregado; e (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de
2013) (Vigéncia)

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo.(Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 71-C. A percepgdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob

pena de suspensdo do beneficio. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (Redacdo Dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico. (Incluido pela Lei n®10.710, de 5.8.2003)
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8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos
e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social. (Incluido
pela Lei n°®10.710, de 5.8.2003)

8§ 3° O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social.  (Redacdo dada pela Lei
n®12.470, de 2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistird: (Redacdo dada pela Lei n°
10.710, de 5.8.2003)

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuigdo, para a segurada

empregada doméstica; (Incluido pela lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuicdo anual, para a

segurada especial; (Incluido pela lei n° 9.876, de 26.11.99)
Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em
um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n°

9.876, de 26.11.99)

Subsecao VI
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Incluido pela Lei n® 9.528, de
1997)
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Il - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso anterior; (Incluido
pela Lei n®9.528, de 1997)

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Incluido pela Lei n® 9.528, de
1997)

8 1° N4o teré direito & penséo por morte o condenado pela pratica de crime doloso de que

tenha resultado a morte do segurado. (Incluido pela Medida Provisoria n° 664, de 2014)

§ 2° O cdnjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito ao beneficio da penséo por
morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois anos da
data do @bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que: (Incluido pela Medida
Provisoria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

| - 0 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao inicio da

unido estavel; ou (Incluido pela Medida Proviséria n° 664, de 2014) (Vigéncia)

Il - o cbnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante
exame medico-pericial a cargo do INSS, por doenca ou acidente ocorrido apds o casamento
ou inicio da unido estavel e anterior ao 6bito. (Incluido pela Medida Proviséria n® 664, de
2014) (Vigéncia)

Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte corresponde a cinquenta por cento do valor
da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado
por invalidez na data de seu falecimento, acrescido de tantas cotas individuais de dez por
cento do valor da mesma aposentadoria, quantos forem os dependentes do segurado, até o
méaximo de cinco, observado o disposto no art. 33. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°
664, de 2014) (Vigéncia)
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8 1° A cota individual cessa com a perda da qualidade de dependente, na forma estabelecida
em regulamento, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela Medida Provisoria n° 664,
de 2014) (Vigéncia)

§ 2° O valor mensal da pensdo por morte sera acrescido de parcela equivalente a uma unica
cota individual de que trata o caput, rateado entre os dependentes, no caso de haver filho do
segurado ou pessoa a ele equiparada, que seja 0rfdo de pai e mae na data da concessdo da
pensdo ou durante o periodo de manutencdo desta, observado:  (Incluido pela Medida
Provisdria n® 664, de 2014) (Vigéncia)

| - o limite maximo de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a
que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento; e (Incluido
pela Medida Proviséria n® 664, de 2014) (Vigéncia)

Il - o disposto no inciso Il do § 2° do art. 77. (Incluido pela Medida Provisoria n® 664, de
2014) (Vigéncia)

§ 3° O disposto no § 2° ndo serd aplicado quando for devida mais de uma pensdo aos

dependentes do segurado. (Incluido pela Medida Provisoria n° 664, de 2014) (Vigéncia)

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou

habilitacdo.

§ 1° O coOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante

prova de dependéncia econdmica.

8 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao de
alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no inciso | do
art. 16 desta Lei.
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Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos

em parte iguais. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8 1° Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensdo cessar, mas
sem o acréscimo da correspondente cota individual de dez por cento.  (Redagdo dada pela
Medida Provisoria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

8 2° A parte individual da pensédo extingue-se: (Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

| - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, pela
emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente;  (Redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

Il - para o pensionista invalido pela cessacdo da invalidez e para o pensionista com
deficiéncia mental, pelo levantamento da interdicdo; e (Redacdo dada pela Medida Provisoria
n° 664, de 2014)  (Vigéncia)

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo cénjuge, companheiro ou
companheira, nos termos do § 5°. (Incluido pela Medida Provisoria n® 664, de 2014)

(Vigéncia)

§ 3° Com a extin¢do da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a. (Incluido
pela Lei n°9.032, de 1995)

8 4° A parte individual da pensédo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental

que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca

atividade remunerada, sera reduzida em 30% (trinta por cento), devendo ser integralmente
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restabelecida em face da extingdo da relacdo de trabalho ou da atividade empreendedora.
(Incluido pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 5° O tempo de duragdo da pensdo por morte devida ao cOnjuge, companheiro ou
companheira, inclusive na hipétese de que trata o 8 2° do art. 76, sera calculado de acordo
com sua expectativa de sobrevida no momento do ébito do instituidor segurado, conforme

tabela abaixo: (Incluido pela Medida Provisoria n° 664, de 2014)  (Vigéncia)

Expectativa de sobrevida a idade x do 3 - 3
. _ _ Duracéo do beneficio de penséo por morte
conjuge, companheiro ou companheira, em
(em anos)
anos (E(x))
55 < E(x) 3
50 <E(x) <55 6
45 <E(x) <50 9
40 <E(x) <45 12
35 <E(x) <40 15
E(x) <35 vitalicia

§ 6° Para efeito do disposto no § 50, a expectativa de sobrevida sera obtida a partir da Tabua
Completa de Mortalidade - ambos 0s sexos - construida pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, vigente no momento do 6bito do segurado instituidor.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

8 7° O cbnjuge, o companheiro ou a companheira considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante
exame médico-pericial a cargo do INSS, por acidente ou doenca ocorrido entre 0 casamento
ou inicio da unido estavel e a cessacdo do pagamento do beneficio, tera direito a pensdo por
morte vitalicia, observado o disposto no art. 101. (Incluido pela Medida Provisoria n°
664, de 2014)  (Vigéncia)
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Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria, na forma

desta Subsecdo.

8 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria independentemente da

declaracéo e do prazo deste artigo.

8 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor, incapaz ou

ausente, na forma da lei.

Subsecdo IX

Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-recluséo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndo receber remunera¢do da empresa nem

estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.

Paragrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo
do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutencdo do beneficio, a

apresentacdo de declaracdo de permanéncia na condicdo de presidiario.

Subsecdo X

Dos Peculios

Art. 81. (Revogado dada pela Lei n° 9.129, de 1995)
| - (Revogado dada pela Lei n®9.129, de 1995)

Il - (Revogado pela Lei n® 8.870, de 1994)

I11 - (Revogado dada pela Lei n®9.129, de 1995)
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Art. 82 (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)
Art. 83. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)
Art. 84. (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)
Art. 85. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Subsecéo XI

Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apds
consolidacédo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqielas que
impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 1997)

8 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cingienta por cento do salério-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer

aposentadoria ou até a data do dbito do segurado. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente seréa devido a partir do dia seguinte ao da cessac¢do do auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 1997)

§ 3° O recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
observado o disposto no § 5° ndo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-
acidente. (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

8§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.  (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n° 9.528, de 1997)

8 5° (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)
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Subsecédo XIlI

Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)

Secao VI
Dos Servicos

Subsecao |

Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos
sociais e 0s meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucédo
dos problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito

interno da instituicdo como na dindmica da sociedade.

8 1° Serd dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e

atencdo especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas intervencédo
técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercAmbio com

empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebracdo de convénios, acordos ou contratos.

§ 3° O Servico Social terda como diretriz a participacdo do beneficiario na implementacédo
e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulacdo com as associa¢des e entidades

de classe.

8 4° O Servigo Social, considerando a universalizacdo da Previdéncia Social, prestara
assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracdo e implantacdo de suas

propostas de trabalho.
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Subsecao Il

Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)adaptacdo profissional e social indicados

para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomocgdo quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu
uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,

desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiério;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida em carater obrigatorio aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do érgdo da Previdéncia

Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Seré concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxilio para

tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e profissional, a
Previdéncia Social emitird certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se

capacitar.
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou

pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢éo:

| - até 200 EMPIEYAUDS. ... .cveiveeeieeieiteieie sttt 2%;
[1 - d8 201 @ 500.....0ceiiiiiiiiieitieeeee ettt 3%;
11 - d€ 501 @ 1.000.......ccieiuieieiiieiieeie sttt st sreeneenee s 4%
[V - de 1.001 €M IANTE. ...eoviiiiiieeieiieie e 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo

indeterminado, s6 podera ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condi¢do semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos

empregados.

Secédo VII

Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou
no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica,
hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(Redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20.11.98)

8 1° A compensacéo financeira ser feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado

ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
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contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Renumerado pela Leli
Complementar n°® 123, de 2006)

8 2° Ndo serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 20 do art. 21 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3o do

mesmo artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

Art. 95. (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.187-13, de 2001)

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servi¢o de que trata esta Secdo serd contado de

acordo com a legislacao pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada,

qguando concomitantes;

Il - ndo serd contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessdo de

aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia
Social s6 sera contado mediante indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo
respectivo, com acréscimo de juros moratérios de zero virgula cinco por cento ao més,
capitalizados anualmente, e multa de dez por cento. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.187-13, de 2001) (Vide Medida Provisoria n° 316, de 2006)

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servigco, com contagem de tempo na forma desta
Secdo, serd concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos
completos de servico, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos completos

de servico, ressalvadas as hipoteses de reducédo previstas em lei.
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Art. 98. Quando a soma dos tempos de servigo ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso ndo sera considerado

para qualquer efeito.

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servi¢o na forma desta Secdo
sera concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e

calculado na forma da respectiva legislacéo.

Secédo VIII

Das Disposi¢des Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 100. (VETADO)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame medico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagdo profissional por ela
prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfuséo
de sangue, que sdo facultativos. (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8§ 1° O aposentado por invalidez e o pensionista invalido estardo isentos do exame de que trata
o0 caput ap6s completarem 60 (sessenta) anos de idade. (Incluido pela Lei n°® 13.063, de 2014)

8§ 2° A isencdo de que trata 0 § 10 ndo se aplica quando o exame tem as seguintes finalidades:
(Incluido pela Lei n° 13.063, de 2014)

| - verificar a necessidade de assisténcia permanente de outra pessoa para a concessao do
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do beneficio, conforme dispde o art.
45; (Incluido pela Lei n° 13.063, de 2014)

Il - verificar a recuperagéo da capacidade de trabalho, mediante solicitacdo do aposentado ou

pensionista que se julgar apto; (Incluido pela Lei n°® 13.063, de 2014)

90



Il - subsidiar autoridade judiciaria na concessao de curatela, conforme dispde o art. 110.
(Incluido pela Lei n° 13.063, de 2014)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes
a essa qualidade. (Redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 1° A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concessdo tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em vigor a
época em que estes requisitos foram atendidos. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 2° N&o sera concedida penséo por morte aos dependentes do segurado que falecer apos
a perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria na forma do paragrafo anterior.(Incluido pela Lei n°® 9.528, de
1997)

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acio do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do
dia em gue tomar conhecimento da decisdo indeferitdria definitiva no ambito administrativo.
(Redacdo dada pela Lei n° 10.839, de 2004)

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
na forma do Codigo Civil. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que

decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em

que foram praticados, salvo comprovada ma-fe. (Incluido pela Lei n°® 10.839, de 2004)
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8 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-4 da
percepcéao do primeiro pagamento. (Incluido pela Lei n° 10.839, de 2004)

8 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacédo a validade do ato. (Incluido pela Lei n° 10.839, de
2004)

Art. 104. As acOes referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em 5

(cinco) anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada

esta em pericia méedica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente ou o

agravamento das sequielas do acidente.

Art. 105. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa

do requerimento de beneficio.

Art. 106. A comprovacdo do exercicio de atividade rural sera feita, alternativamente, por
meio de: (Redacdo dada pela Lei n° 11.718, de 2008)

| — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.718, de 2008)

Il — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Redacdo dada pela Lei n°
11.718, de 2008)

Il — declaragcdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando
for o caso, de sindicato ou coldnia de pescadores, desde que homologada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS; (Redagéo dada pela Lei n°® 11.718, de 2008)
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IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria —
INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacdo dada pela Lei n°
11.718, de 2008)

V — bloco de notas do produtor rural; (Redagéo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

VI — notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata 0 § 7° do art. 30 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, emitidas pela empresa adquirente da producdo, com indicacdo

do nome do segurado como vendedor; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

VIl — documentos fiscais relativos a entrega de producdo rural a cooperativa agricola,
entreposto de pescado ou outros, com indicacdo do segurado como vendedor ou consignante;
(Incluido pela Lei n®11.718, de 2008)

VIII — comprovantes de recolhimento de contribuicdo a Previdéncia Social decorrentes

da comercializacdo da producdo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

IX — cdpia da declaracdo de imposto de renda, com indicacdo de renda proveniente da

comercializacdo de producdo rural; ou (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

X — licenca de ocupagdo ou permissdo outorgada pelo Incra. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

Art. 107. O tempo de servico de que trata o art. 55 desta Lei serd considerado para

calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art. 108. Mediante justificacdo processada perante a Previdéncia Social, observado o
disposto no § 3° do art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta
de documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, salvo no que se refere

a registro publico.
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Art. 109. O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢éo, quando serd pago a procurador, cujo
mandato néo tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado. (Redacao dada pela Lei
n°® 8.870, de 1994)

Paragrafo Unico. A impressdo digital do beneficidrio incapaz de assinar, aposta na
presenca de servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacdo de pagamento

de beneficio.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz seré feito ao
conjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6
(seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no

ato do recebimento.

Pardgrafo Unico. Para efeito de curatela, no caso de interdicdo do beneficiario, a

autoridade judiciaria pode louvar-se no laudo médico-pericial da Previdéncia Social.

Art. 111. O segurado menor podera, conforme dispuser o Regulamento, firmar recibo de

beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 112. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sé sera pago aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,

independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio poderd ser pago mediante depésito em conta corrente ou por

autorizacdo de pagamento, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n®9.876, de 26.11.1999)

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdéncia Social e a desconto autorizado por
esta Lei, ou derivado da obrigacédo de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o

beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a
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sua venda ou cesséo, ou a constituicdo de qualquer onus sobre ele, bem como a outorga de

poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribui¢des devidas pelo segurado a Previdéncia Social;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

I11 - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de associacfes e demais entidades de aposentados legalmente

reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacfes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicGes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento
do valor do beneficio. (Incluido pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003)

§ 1° Na hipotese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fé. (Incluido pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003)

§ 2° Na hipotese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso II.
(Incluido pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003)

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias

pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas com o

periodo a que se referem e os descontos efetuados.
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Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada
podera, mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu

empregado ou associado e respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser

despachado pela Previdéncia Social,

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagéo e posterior concesséo de
beneficio que depender de avaliacdo de incapacidade;

I11 - pagar beneficio.

Paragrafo unico. O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa,
do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, correspondente aos
servigcos previstos nos incisos Il e Ill, ajustado por valor global conforme o ndmero de
empregados ou de associados, mediante deducdo do valor das contribui¢des previdenciarias a
serem recolhidas pela empresa.

Art. 118. O segurado gue sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenca acidentéario, independentemente de percepc¢do de auxilio-acidente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associacdes de
classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-
FUNDACENTRO, érgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucéo
e formagdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de

acidente, especialmente do trabalho.
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Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do
trabalho indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora agédo

regressiva contra 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho

ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢des
legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios a obtencdo do
beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servico, se homem, ou trinta anos,
se mulher, optou por permanecer em atividade. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n°
9.528, de 1997)

Art. 123. (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos

seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

I11 - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa. (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Paragrafo Gnico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-
acidente. (Incluido dada pela Lei n®9.032, de 1995)

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 .Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Social poderd ser criado,

majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS realizar, por meio
dos seus proprios agentes, quando designados, todos os atos e procedimentos necessarios a
verificacdo do atendimento das obrigaces ndo tributarias impostas pela legislacéo
previdenciaria e a imposicao da multa por seu eventual descumprimento. (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009)

8 1° A empresa disponibilizard a servidor designado por dirigente do INSS os
documentos necessarios a comprovacao de vinculo empregaticio, de prestacdo de servigos e
de remuneragdo relativos a trabalhador previamente identificado. (Incluido pela Lei n® 11.941,
de 2009)

§ 2° Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126 desta Lei. (Incluido pela
Lei n®11.941, de 2009)

8 3° O disposto neste artigo ndo abrange as competéncias atribuidas em carater privativo
aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no inciso | do
caput do art. 60 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de
2009)
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Art. 126. Das decisfes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS nos processos de
interesse dos beneficiarios e dos contribuintes da Seguridade Social cabera recurso para o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser o Regulamento. (Redacdo
dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

8§ 1° (Revogado pela Lei n® 11.727, de 2008)

8 2° (Revogado pela Lei n® 11.727, de 2008)

8 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de acdo que tenha por objeto
idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa renuncia ao direito de
recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto. (Incluido pela Lei n°
9.711, de 20.11.98)

Art. 127. (Revogado pela Lei n®9.711, de 20.11.98)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concessdo de
beneficios regulados nesta Lei cujos valores de execucdo nao forem superiores a R$ 5.180,25
(cinco mil, cento e oitenta reais e vinte e cinco centavos) por autor poderdo, por opcao de cada
um dos exequientes, ser quitadas no prazo de até sessenta dias ap6s a intimacéo do transito em
julgado da decisdo, sem necessidade da expedicdo de precatdrio. (Redacdo dada pela Lei n°
10.099, de 2000)

§ 1° E vedado o fracionamento, reparticio ou quebra do valor da execucdo, de modo que
0 pagamento se faga, em parte, na forma estabelecida no caput e, em parte, mediante
expedicdo do precatorio.(Incluido pela Lei n® 10.099, de 2000)

§ 2° E vedada a expedicdo de precatorio complementar ou suplementar do valor pago na
forma do caput. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 2000)

8 3° Se o valor da execucdo ultrapassar o estabelecido no caput, o pagamento far-se-a

sempre por meio de precatério. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 2000)
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§ 4° E facultada & parte exeqiiente a rendncia ao crédito, no que exceder ao valor
estabelecido no caput, para que possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatorio, na
forma ali prevista. (Incluido pela Lei n° 10.099, de 2000)

8 5° A opcéo exercida pela parte para receber os seus créditos na forma prevista no caput
implica a renuncia do restante dos créditos porventura existentes e que sejam oriundos do

mesmo processo. (Incluido pela Lei n°® 10.099, de 2000)

8§ 6° O pagamento sem precatorio, na forma prevista neste artigo, implica quitacao total
do pedido constante da peticdo inicial e determina a extincdo do processo. (Incluido pela Lei
n® 10.099, de 2000)

§ 7° O disposto neste artigo ndo obsta a interposi¢do de embargos a execucdo por parte
do INSS. (Incluido pela Lei n° 10.099, de 2000)

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho serdo
apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos érgdos da Previdéncia Social, segundo as regras e

prazos aplicaveis as demais prestacdes, com prioridade para conclusdo; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito
sumarissimo, inclusive durante as férias forenses, mediante peticdo instruida pela prova de
efetiva notificagdo do evento a Previdéncia Social, através de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho—-CAT.

Paragrafo Unico. O procedimento judicial de que trata o inciso Il deste artigo é isento do

pagamento de quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbéncia.
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Art. 130. Na execucéo contra o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, o prazo a que
se refere o art. 730 do Cddigo de Processo Civil é de trinta dias. (Redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 1997)

Art. 131.0 Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social poderd autorizar o INSS a
formalizar a desisténcia ou abster-se de propor agdes e recursos em processos judiciais sempre
que a acdo versar matéria sobre a qual haja declaracdo de inconstitucionalidade proferida pelo
Supremo Tribunal Federal - STF, simula ou jurisprudéncia consolidada do STF ou dos

tribunais superiores. (Redagéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as hipoteses
em que a administracdo previdenciaria federal, relativamente aos créditos previdenciarios
baseados em dispositivo declarado insconstitucional por decisdo definitiva do Supremo
Tribunal Federal, possa: (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

a) abster-se de constitui-los; (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem sido
constituidos anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa;(Incluido pela Lei n® 9.528, de
1997)

c) formular desisténcia de acbes de execucdo fiscal ja ajuizadas, bem como deixar de

interpor recursos de decisdes judiciais. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 132. A formalizacdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de procurador
da Previdéncia Social, sera sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procurador-Geral do
Instituto Nacional do Seguro Social INSS, ou do presidente desse 6rgdo, quando os valores
em litigio ultrapassarem os limites definidos pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social —
CNPS.

8 1° Os valores, a partir dos quais se exigird a anuéncia do Procurador-Geral ou do

presidente do INSS, serdo definidos periodicamente pelo CNPS, atraves de resolugdo propria.
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8§ 2° Até que o CNPS defina os valores mencionados neste artigo, deverdo ser submetidos
a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS a formalizacdo de
desisténcia ou transigéncia judiciais, quando os valores, referentes a cada segurado
considerado separadamente, superarem, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto

do salario-de-beneficio.

Art. 133. A infracdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infracdo, a multa
variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de

cruzeiros).  AtualizacGes decorrentes de normas de hierarquia inferior

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 11.941, de 2009)

Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas
mesmas épocas e com 0s mesmos indices utilizados para o reajustamento dos valores dos
beneficios. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001) (Vide Medida
Provisoria n® 316, de 2006)

Art. 135. Os salarios-de-contribuicdo utilizados no calculo do valor de beneficio serdo
considerados respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se

referirem.

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para céalculo do salério-de-

beneficio.
Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdéncia Social aos Estudantes, instituido pela
Lei n° 7.004, de 24 de junho de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de prestacéo

continuada com data de inicio até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 138. Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social instituidos pela Lei
Complementar n°® 11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei n® 6.260, de 6 de novembro de 1975,
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sendo mantidos, com valor ndo inferior ao do salario minimo, os beneficios concedidos até a

vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os que vinham contribuindo regularmente para 0s regimes a que se
refere este artigo, sera contado o tempo de contribuicdo para fins do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no Regulamento.

Art. 139. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)
1°. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

| - (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

Il - (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

I11 - s(Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

2° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

3° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

4° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

Art. 140. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
1° (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

2° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

3° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

4° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

5° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

6° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

Art. 141. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
1° (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

2° (Revogado pela Lei n®9.528, de 1997)

Art. 142, Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho de 1991,
bem como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia Social Rural, a
caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial obedecera a seguinte
tabela, levando-se em conta 0 ano em que o segurado implementou todas as condigoes

necessarias a obtencdo do beneficio: (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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Ano de implementacdo das condigdes Meses de contribuicdo exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatorio no Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da alinea "a" do inciso I, ou do inciso IV ou VII do art. 11 desta
Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo, durante quinze
anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do referido beneficio. (Redacdo dada
pela Lei n° 9.063, de 1995) (Vide Lei n°®11.368, de 2006)  (Vide Medida Provisoria n°

410, de 2007). (Vide Lei n®11.718, de 2008)
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Art. 144, a Art. 147. (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.187-13, de 2001)

Art. 148. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 149. As prestacfes, e o0 seu financiamento, referentes aos beneficios de ex-
combatente e de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime especial que
nédo optou pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, na forma da Lei n°® 6.184, de 11

de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serdo objeto de legislacdo especifica.

Art. 150. (Revogado pela Lei n° 10.559, de 13.11.2002)
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 10.559, de 13.11.2002)

Art. 151. (Revogado pela Medida Provisoria n® 664, de 2014)  (Vigéncia)

Art. 152. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei
especial, a ser submetida a apreciacdo do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e

oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a

partir da data da sua publicacéo.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 156. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri
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ANEXO B - CODIGOS DE INTERPRETACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

PELO INSS

Caodigo Interpretacédo
B-1 Pensdo (Trabalhador Rural)
B-2 Penséo por Acidente de Trabalho (Trabalhador
Rural)
B-3 Pensdo (Empregador Rural)
Aposentadoria por Invalidez (Trabalhador
B-4
Rural)
B.5 Aposentado por Invalidez Acidentaria
(Trabalhador Rural)
Aposentadoria por Invalidez (Empregador
B-6
Rural)
B-7 Aposentadoria por Velhice (Trabalhador Rural)
B-8 Aposentadoria por Velhice (Empregador Rural)
Complemento por Acidente de Trabalhador
B-9
(Rural)
Auxilio-Doenca Acidentario (Empregador
B-10
Rural)
B-11 Amparo Previdenciario por Invalidez
(Empregador Rural)
B-12 Amparo Previdenciario por Velhice
(Empregador Rural)
Auxilio-Doenca (Empregador Doenca)
B-13
Auxilio-Reclusdo (Empregador Rural)
B-15
B-19 Pensdo de Segurando Estudante-Lei n. 7004/82
B-20 Pensdo Ex-Diplomata
B-21 Pensdo por Morte
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B-22

Pensdo Estatutaria

Pensdo Ex-Combatente-Leis ns.4.297/63 e

B-23 5.608/71
B-24 Pensdo do Cassado
B-25 Auxilio-Recluséo
B-26 Pensdo da Lei n. 593/48 (ex-Ferroviario)
Pensdo Servidor Publico ¢/ Dupla
B-27 )
Aposentadoria
B-28 Pensdo Decreto n. 20.465/31
B-29 Pensdo Ex-Combatente-Maritimo - Lei n.
1.756/52
B-30 Renda Mensal Vitalicia por Incapacidade
B-31 Auxilio - Doenca Previdenciario
B-32 Aposentadoria por Invalidez
B-33 Aposentadoria por Invalidez de Aeronautica
B-34 Aposentadoria por Invalidez de Ex-Combatente
Maritimo-Lei n.1.756/52
B-36 Auxilio-Acidente Previdenciario
B-37 Aposentadoria Funcionario Extranumerario da
Unido - Dec. - lei n. 3.768/41
B-38 Aposentadoria Extranumeraria Capin - Dec. -
lei n. 6.219/44
B-39 Auxilio - Invalidez de Estudante - Lei n.
7.004/82 (extinta)
B-40 Mensal Vitalicia e Maior de 70 anos - Lei n.
6.179/74
B-41 Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por tempo de Servico
B-42 L)
(Contribuicéo)
B-43 Aposentadoria por tempo de Servico de Ex-

Combatente - Lei ns. 4.297/63 e 5.698/71
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B-44 Aposentadoria Especial de Aeronauta
Aposentadoria por Tempo de Servigo de
B-45 ) T
Jornalista Profissional
B-46 Aposentadoria Especial
B-47 Abono de Permanéncia em Servico (25%)
B-48 Abono de Permanéncia em Servico (20%)
B-49 Aposentadoria Ordinaria
B-50 Auxilio-Doenca Extinto Plano Basico
Aposentadoria por Invalidez - Extinto Plano
B-51 L.
Basico
Aposentadoria por Velhice - Extinto Plano
B-52 L
Basico
B-53 Auxilio-reclusdo - Extinto Plano Basico
B-55 Pensdo por Morte - Extinto Plano Bésico
B-56 Pensdo Especial - Deficiente Fisico Sindrome
da Talidomida - Lei n. 7.070/82
B.57 Aposentadoria de Professor - Emenda
Constitucional n. 18/81
B-58 Aposentadoria Excepcional de Anistiado - Lei
n. 6.683/79 - Emenda Constitucional n. 26/85
B-59 Pensdo por Morte de Anistiado - Lei n.
6.683/79 - Emendo Constitucional n. 26/85
B-61 Auxilio-Natalidade
B-62 Auxilio-Funeral
B-65 Peculio Especial de Servidor Autérquico - Lei
n.3.373/58
B-66 Peculio Especial de Servidor Autarquico -
Decreto n. 28.798 - A/50
B-68 Peculio Especial de Aposentados
B-69 Peculio de Estudante-Lei n. 7.004/82
B-70

Peculio Especial de Pessoas que entravam na
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Previdéncia Social com mais de 60 anos

Salério-Familia Previdenciario (Incorporado a

B-71 Renda Mensal do Beneficio)
B-72 Aposentadoria por Tempo de Servigo de Ex-
Combatente Maritimo-Lei n. 1.756/52
B-73 Salario-Familia Estatuério, a Conta da Uni&o-
Decreto n. 73.833/74-Ex-Ipase
B-74 Complemento de Penséo a Conta da Unido
(Incorporado ao Valor do Beneficio)
B-75 Complemento de Aposentadoria a Conta da
Unido (Incorporado ao Valor do Beneficio)
B-76 Salario-Familia Estatutario a Conta da Unido -
Dec. - Lei n. 956/96 - RFFSA.
B-77 Salario-Familia dos Servidores do INPS ou EX-
IAPFESP,Aposentados pela Previdéncia
B-78 Aposentadoria por Velhice de ex-Combatente
Maritimo - Lei n. 1.756/52
B-79 Vantagens da Lei n. 1.756/52 a Servidor
Aposentado pela Autarquia Empregadora
B-80 Salério-Maternidade
B-81 Aposentadoria Compulsoéria - Ex-Sasse
Aposentadoria por Tempo de Servico - Ex-
B-82
Sasse
B-83 Aposentadoria por Invalidez - Ex-Sasse
B-84 Penséo - Ex-Sasse
B-85 Pensdo Mensal Vitalicia - Seringueiro
Pensdo Mensal Vitalicia - Dependentes de
B-86 . .
Seringueiro
B-87 Amparo Assistencial ao Deficiente
B-88 Amparo Assistencial ao Idoso
B-89 Pensdo Especial Vitima Hemodidlise - Caruaru

90
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B-91 Auxilio Doenca por Acidente de Trabalho

B-92 Aposentadoria por Invalidez de Acidente de
Trabalho

B-93 Penséo por Morte de Acidente de Trabalho

B-94 Auxilio - Acidente

B-95 Auxilio Suplementar

B-96 Peculio por Invalidez de Acidente de Trabalho

B-97 Peculio por Morte de Acidente de Trabalho

B-99 Afastamento até 15 (quinze) dias para Acidente

de Trabalho

ESPECIES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PELAS REGRAS ATUAIS DO REGIME

GERAL DA PREV

IDENCIA SOCIAL

Cadigo Interpretacédo
B-21 Pensdo por Morte
B-25 Auxilio - Recluséo
B-31 Auxilio - Doenca
B-32 Aposentadoria por Invalidez
B-41 Aposentadoria por Idade
B-42 Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo
B-46 Aposentadoria Especial
B-80 Salério - Maternidade
B-87 Amparo Social a_P_gsso_a Portadora de
Deficiéncia
B-88 Amparo Social ao 1doso
B-91 Auxilio - Doenca Acidente do Trabalho
B-94 Auxilio - Acidente

Salario - Familia
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